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 
  د سندس موسى جواد. م 

  
  الملخص

عدم اعطاء الدرس حقھ  أو ةالصحیح ةبالصور ةالریاضی ةتجلت اھمیة البحث في عدم تطبیق درس التربی
،   ةالریاضی ةلجدد للقبول في كلیة التربیالمتقدمین ا ةوھذا ما  نراه في الطلب ةالتعلیمی ةسیؤدي الى خلل في العملی

والتي یقبل علیھا الطلبة برغبة ، ویزاولونھا بشوق ومیل تلقائي ، بحیث تحقق أھدافاً تربویة معینة ، سواء 
أرتبطت ھذه الأھداف بتعلم المواد الدراسیة ، أو باكتساب خبرة ، أو مھارة ، أو اتجاه علمي ، أو عملي ، داخل 

، یؤدي ذلك إلى نمو في خبرة الطالبجھ، أثناء الیوم الدراسي ، أو بعد إنتھاء الدراسة ، على أن الصف ، أو خار
  .   وتنمیة ھوایاتھ ، وقدراتھ ، في الاتجاھات التربویة المرغوبة 

اما مشكلة البحث في تحدید الدور الذي یقوم بھ مدیر المدرسة في الاشراف على درس التربیة الریاضیة و 
لریاضي، وذلك من وجھة نظر معلمي التربیة الریاضیة وكذلك تحدید المجالات التي تخص التربیة النشاط ا

تعزیزا لدوره كمشرف مقیم في المدرسة . الریاضیة و التي یمارس مدیر المدرسة دوره الإشرافي من خلالھا 
من الاداره اھمالھ  تربوي  لایستحق  –ذھني _من جھھ وعدم اھمال الدرس من جھھ اخرى لانھ درس بدني .

  .غلبیة المدارسأوجعلھ درس تعویضي لباقي المناھج كما یحصل في 
  :وھدف البحث الى 

دور مѧѧѧѧدیري المѧѧѧѧدارس فѧѧѧѧي الإشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى درس التربیѧѧѧѧة الریاضѧѧѧѧیة و النشѧѧѧѧاط الریاضѧѧѧѧي داخѧѧѧѧل                 -1
  وخارج المدرسھ

  .ضیة دور مدیري المدارس بالنسبة لدرس ومدرس وطلاب التربیة الریا- 2
استخدمت الباحثة المنھج الوصفي وتم تحدید عینة البحѧث بالطریقѧھ العمدیѧھ لѧبعض  المعلمیѧین الموجѧودین       

معلم ومعلمھ مѧن مختلѧف المѧدارس    )  80( ـفي المدارس  الكرخ الثانیھ في بغداد  حیث تمثلة عینة البحث الكلي  ب
  ضي حیث شѧملت العینѧھ الاساسѧیھ للاختبѧار علѧى     التي وضعت تحت الاختبار والكوادر المتخصصھ بالنشاط الریا

  .معلم ومعلمھ  واستبعاد الباقین لعدم التزام اولغرض التجربھ الاستطلاعیھ) 67( 
  :اما اھم الاستنتاجات فكانت 

 ان لادارة المدرسھ الدور الكبیر على ادارة وتنظیم مناھج التربیھ الریاضیھ  - 1
 یاضھ ولما لھا من تاثیر على الصحھ العامھاھمال الجانب التثقیفي للطلبھ من جھة الر - 2

  :اما اھم التوصیات فكانت 
ضرورة أن یرتقي دور مدیري المدارس بصورة أكبر نحو درس التربیة ، وذلك من أجل تحقیق أھداف .1

 .المنھاج 

 . ةام بصورة أكبر بالفرق المدرسیة وتوفیر المیزانیة المناسبة للأنشطة الریاضیمضرورة الإھت.2

Abstract 
 

Demonstrated the importance of research in the non-application of studied Physical 
Education properly termination not to give lesson right will lead to an imbalance in 
the educational process and this is what we see in students Almottagdmyin new for 
admission to the College of Physical Education , which is accepted by students 



 
 

262

desire , and Izawlunha and eagerly mi automatically, so as to achieve targets 
educational particular , whether associated with these goals in learning subjects , or 
the acquisition of experience, or skill, or the direction of a scientific or practical, in 
the classroom, or outside during the school day , or after the end of the study, lead 
to the growth in the student's experience , and the development of his hobbies , and 
abilities, educational trends in spam. 
The research problem in defining the role of the manager in supervising the school 
he studied physical education and physical activity , and from the standpoint of 
physical education teachers , as well as to identify areas that belong to Physical 
Education and exercised by the Director of the school supervisory role through it. 
Furtherance of its role as a resident supervisor at the school . Face and not 
neglecting the other hand lesson he studied physical _ my mind - to deserve 
educational management negligence and make compensatory studied for the rest 
of the curriculum , as happens in the majority of schools 
The objective of this research to: 
1 - The role of school principals in the supervision of the studied physical education 
and sports activity inside and outside the school 
2 - The role of principals for teacher and studied physical education students . 

The researcher used the descriptive method was determined sample way 
deliberate for some Amwalimaan present in schools Karkh second in Baghdad, 
where it represents the research sample macro- b (80) teachers from various 
schools that have been developed under test and cadres specialized activity sports 
which included the core sample for testing on (67) teacher and mentor , and the 
exclusion of the rest of the lack of commitment Aolgerd exploratory experience . 
The main conclusions were: 
1 - that the school administration a big role on the management and organization of 
Physical Education curriculum 
2 - neglect of the educational side of the request of the sport and because of their 
impact on public health 
The main recommendations were: 
1 - the need to live up the role of school principals greater toward education lesson 
, in order to achieve the objectives of the curriculum. 
2 - The need indictment greater the difference the school and provide the 
appropriate budget for sports activities 

  - : ةواھمیة الدراس المقدمة
 الأفرادیشكل مدیر المدرسة حلقة الوصل بین المجتمع المحلي و المدرسة ، ویقوم بدور كبیر في تنظیم جھود 

وترجمة رسالة  الأھدافستثمار الطاقات وتوجیھھا الوجھة الصحیحة ، مما یساعد في تحقیق داخل المدرسة ، وا
كما یجب علیھ أن یتعرف إلى مواضع الخلل في العملیة التربویة .((المدرسة إلى خطط واقعیة ، قابلة للتنفیذ

خلالھا متابعة  ، یمكنھ منوالرقابة ، مستخدما وسائل متنوعة  الإشرافویحدده ، وھذا ما یملیھ علیھ دوره في 
لجدیدة التي أصبح یتولى مسؤولیتھا امن المھام و ، للوقوف على سیر العمل بطریقة مباشرةالمسیرة التربویة
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ویقدم لھم التغذیة الراجعة من أجل تحسین  ، وإداریاً یتابع المعلمین فنیاًمدیري المدارس، دوره كمشرف مقیم 
لدعم اللازم االطلابیة وتقدیم  الأنشطةمھني ، كذلك دوره في إدارة برامج أدائھم ، ومساعدتھم على النمو ال

،فقد اتجھت الدعوة إلى مضاعفة غرفة الصفحصر في تنلإنجاحھا  وانطلاقاً من أن التربیة عملیة مستمرة لا 
  واعتبارھا من واجبات المدرسة الرئیسة   ةاللاصفی الاھتمام بالنشاطات المدرسیة

ور المدرسة في خدمة المجتمع باعتبارھا مؤسسة تربویة قامت لخدمة ھذا المجتمع الأمر أھمیة د كما وان
ضافة إلى التحدیث في العملیة التعلیمیة ، بالإإداریة تتحمل مسؤولیة التطویر و قیادة تربویةالذي یتطلب توفر 

ن أجل تحقیق الأھداف العمل على تحسین أدائھم متوجیھ العاملین فیھا والإشراف علیھم وتنسیق جھودھم و
  .المرسومة 

وتعد التربیة الریاضیة والأنشطة المرافقة لھا ، من المواد و النشاطات المھمة ، التي شملھا دور مدیر 
المدرسة من خلال الإشراف و التنظیم و التخطیط و التوجیھ و الرقابة ، وتقدیم التغذیة الراجعة الضروریة ، 

ستوى انعكاسھ الایجابي على صحة الطلبة ومو النشاط الریاضي لفائدتھ الكبیرةوة الریاضیة التربی وتأتي أھمیة
ة الجامحة والدوافع الكامنة في نفوس الطلبة لإثبات بغالاجتماعیة ، ویساعد في ذلك الرلیاقتھم البدنیة  النفسیة و

بفارغ الصبر ، لتربیة الریاضیة واتھم وتحقیق نوع من الرضا عن النفس ، مما جعلھم ینتظرون درس اذ
الاستعداد وكذلك تفاعلھم مع النشاط الریاضي الذي یستقطب أعداداً كبیرة منھم ، حیث یجدون فیھ والحماسة و

الملاذ الآمن الممتع ، یفرغون من خلالھ طاقاتھم ویمارسون مواھبھم ، ومھاراتھم الحركیة و الریاضیة ، مما 
لنشاط الریاضي بأشكالھ ونظمھ وقواعده میداناً ھاماً  من میادین یجعلھم یحلقون في فضاءات الإبداع و التفوق وا

تمكنھ من أن یتكیف  ،في إعداد المواطن الصالح ، بما یزوده من خبرات ومھارات واسعة وعنصراً قویاً ،التربیة
ت في المجتمعا رة العصر في تطوره ونموهمع مجتمعھ وتجعلھ قادراً على أن یشكل حیاتھ ، وتعینھ على مسای

 مجموعة منفي المنھاج المدرسي ، وذلك لكون المنھاج ھو  بارزاً المتقدمة یكون لحصة التربیة الریاضیة دوراً
ان تكون ھذه  ،سواء كانت ھذه الخبرات داخل الصف أو خارجھ شریطةات التي توفرھا المدرسة للتلامیذ، الخبر

العقلیة  ،الشامل المتزن في جمیع النواحيبقصد مساعدتھم على النمو  ،الخبرات تحت اشراف قیادة واعیة
  النفسیةوالثقافیة والریاضیة والاجتماعیة و

ان تلاحظ في المدارس ان لاھمیة النشاط الریاضي وللخبره المیدانیھ في الاشراف على الطلبھ المطبقیین 
لل في العملیھ عدم تطبیق درس التربیھ الریاضیھ بالصوره الصحیحھ اؤ عدم اعطاء الدرس حقھ سیؤدي الى خ

، والتي یقبل علیھا الطلبة  التعلیمیھ وھذا ما  نراه في الطلبھ المتقدمیین الجدد للقبول في كلیة التربیھ الریاضیھ 
بة ، ویزاولونھا بشوق ومیل تلقائي ، بحیث تحقق أھدافاً تربویة معینة ، سواء أرتبطت ھذه الأھداف بتعلم غبر

ثناء أداخل الصف ، أو خارجھ، علمي ، أو عملي ،  اتجاهرة ، أو مھارة ، أو المواد الدراسیة ، أو باكتساب خب
ھوایاتھ ،  نمیةإلى نمو في خبرة الطالب ، وتدي ذلك لدراسة ، على أن یؤالیوم الدراسي ، أو بعد إنتھاء ا

     .وقدراتھ، في الاتجاھات التربویة المرغوبة 
  
  البحث لةمشك2- 1

س التربیة الریاضیة حالیاً ھو المشرف التربوي ، ومدیر درشراف على الإمتابعة ولإن الذي یقوم با
 ، وجود نقصاً وخللاً في بغدادكمشرف لمادة التربیة الریاضیة  ا، من خلال عملھ ةالباحث ةالمدرسة ، وقد لاحظ

اط وكذلك النش ،س التربیة الریاضیةلدرواضحاً في أداء مدیري المدارس ، في أثناء اشرافھم ومتابعتھم 
الریاضي ، وھذا یتجلى بالمفاھیم و القناعات الخاطئة عندھم ، ومن تلك المفاھیم الخاطئة على سبیل المثال لا 

 یدرس الماده یجب ان یلتزم بالعاداة والتقالید الموجوده في تلك المنطقھ الجغرافیھ أن المعلم الذي : ( الحصر 
على أن لا یؤثر على فعالیة منھاج ، ذلك ولكن بحدودننكر ولا . ور و المجتمع المحلي أولیاء الام كذلك تدخل

تربوي ان الاداره امدرسیھ لھا دور –ذھني  - بدنيلأن المنھاج لھ أھداف متعددة وھامة ، . التربیة الریاضیة 
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كبیر في دعم الماده التي تدرس وتوفیر كل الامكانیات المعنویھ والمادیھ لتشجیع  الطلبھ على ممارستھا بشكل 
  لق اجیال تمارس الریاضھ ویخلق منھا ابطال للمستقبل یخ

تلك المفاھیم الخاطئة ، وتحدید الدور الذي یقوم بھ مدیر القیام بھذه الدراسة ، لإزالة  ھثالباح ات من ھنا إرت
وذلك من وجھة نظر معلمي التربیة  ،المدرسة في الاشراف على درس التربیة الریاضیة و النشاط الریاضي

وكذلك تحدید المجالات التي تخص التربیة الریاضیة و التي یمارس مدیر المدرسة دوره الإشرافي من  الریاضیة
من جھھ وعدم اھمال الدرس من جھھ اخرى لانھ درس بدني .تعزیزا لدوره كمشرف مقیم في المدرسة . خلالھا 

ھج كما یحصل في اغلبیة لایستحق من الاداره اھمالھ  وجعلھ درس تعویضي لباقي المنا تربوي  –ذھني _
 المدارس 

 
 الاھداف3- 1

  :تھدف الدراسة التعرف إلى     
          داخѧѧѧѧل یاضѧѧѧѧي التربیѧѧѧѧة الریاضѧѧѧѧیة و النشѧѧѧѧاط الر درس فѧѧѧѧي الإشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى   المѧѧѧѧدارس مѧѧѧѧدیريدور -1         

  .ةوخارج المدرس
  .التربیة الریاضیة  وطلاب ومدرس بالنسبة لدرسمدیري المدارس دور -2     

   
  مجالات البحث  4- 1

  2الكرخ/في بغداد  معلمي المدارس الابتدائیھ: المجال البشري  - 1
 1/8/2012—2012/ 1/4: المجال الزماني  - 2
   2الكرخ/المدارس الابتدائیھ في بغداد : المجال المكاني  - 3

  
  
  : مصطلحات الدراسة    5- 1

  -:فات الإجرائیة رد الباحث توضیحاً لبعض التعریولغایة تحقیق أھداف ھذه الدراسة ی
 یقصد بھا مدیر المدرسة ونائبھ أو من یقوم بأعمال ھؤلاء الأشخاص المعینین من :  الإدارة المدرسیة

 .1قبل وزارة التربیة و التعلیم بھذا الاسم لإدارة أي مدرسة حكومیة  

 حكومیة  سةھو الشخص الذي تم تعیینھ من قبل وزارة التربیة والتعلیم لإدارة أي مدر: مدیر المدرسة  

 ھو الشخص الذي تم تعینھ للقیام بمھمة تعلیم وتدریس مبحث التربیة الریاضیة  :  معلم التربیة الریاضیة
  ویحمل مؤھلاً علمیاً ضمن ھذا التخصص 

 ھو النشاط الریاضي الذي تنظمھ المدرسة لطلبتھا داخل المدرسة وخارجھا :  النشاط الریاضي المدرسي
2.  

                                                
  13ص. 3لمدرسیة ، مكتبة المعارف الحدیثة ، القاھرة ، طنحو تطویر الإدارة ا) م 1999( أحمد ، أحمد إبراھیم  1
إدارة بیئة التعلیم والتعلم النظریة والممارسة في الفصل والمدرسة ، دار الفكر العربي ، ) م 2000( حجي ، أحمد اسماعیل  2

  43ص. 1القاھرة ، ط
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 ھو النشاط الریاضي الذي یتم داخل المدرسة ویشارك بھ طلاب المدرسة :  خليالنشاط الریاضي الدا
  . )2(1نفسھا فقط

 ھو النشاط الریاضي الذي یتم داخل المدرسة أو خارجھا ویشارك بھ طلاب :  النشاط الریاضي الخارجي
 .المدرسة في منافسات ریاضیة مع فرق ریاضیة لطلاب مدارس أخرى أو مؤسسات تربویة مشابھة 

 المشرف التربوي ، مدیر المدرسة ( العملیة التي یقوم بھا الاشخاص المختصون :  الإشراف التربوي (
 )3(.تابعة أداء المعلمین من أجل التحسین والتطویر للتعلیم مفي 

 ھو الموظف المختص في الاشراف التربوي ، و المعین من قبل وزارة التربیة و :  المشرف التربوي
 ادائھم وكذلك تقویم ذلك الأداء  ، لمساعدة المعلمین على تحسینالتعلیم العالي 

 ھو المنھاج الدراسي الذي تم وضعھ من قبل وزارة التربیة الریاضیة ، ویقوم :  مبحث التربیة الریاضیة
  )4(2معلمو التربیة الریاضیة بتدریسھ للطلبة 

  
  الباب الثالث 

  منھج البحث واجراءاتھ المیدانیھ  - 3
  البحثمنھج  1- 3

ان البحوث العلمیھ جمیعھا تلجاْ في حل  .، وذلك لملاءمتھ لأغراض الدراسة الحالیة اتبعة الباحثة المنھج الوصفي
علیѧھ اسѧتخدم الباحѧث المѧنھج الوصѧفي بصѧورتھ المسѧحیھ        . مشكلاتھا الѧى اختیѧار مѧنھج یѧتلاءم ووظیفѧة المشѧكلھ       

ف اسѧѧلوب المѧѧنھج الوصѧѧفي الѧѧى تحدیѧѧد الظѧѧروف والقѧѧیم     اذ یھѧѧد" لملائمتѧѧھ طبیعѧѧة بحثѧѧھ لھѧѧذه الدراسѧѧھ     " نظѧѧرا
والعلاقѧات الانسѧانیھ المتعѧѧدده فھѧو الطریѧѧق او الطریقѧھ التѧѧي توصѧل الانسѧѧان مѧن نقطѧѧھ الѧى اخѧѧرى او ھѧو السѧѧمھ          

الخطѧوات التѧي یترتѧب علیھѧا نجѧاح      " كذلك یعتبر من اھѧم ) 3"(الغالبھ على مجموعھ الظواھر الفكریھ و السلوكیھ 
بانѧھ  عملیѧة جمѧع منضѧم للبیѧا نѧا ت        "ویمكن تعریفھ    4"دعلى طبیعة المشكلھ والھدف المراد تحقیقھالبحث اذیعتم

المتعلقѧѧة بموسسѧѧات ا دا ریѧѧة ا و علمیѧѧة او ثقѧѧا فیѧѧة او ا جتمѧѧا عیѧѧة او ریѧѧا ضѧѧیة  كالمكتبѧѧات  والمѧѧدارس وغیرھѧѧا     
  " 5بالاضافھ الى موظفوھا وخدماتھا المختلفھ 

  
  
  عینة البحث 2- 3

علیѧھ تѧم تحدیѧد عینѧة     . فѧي عملیѧة اجѧراء البحѧث      ةمѧن الخطѧوات والمراحѧل المھمѧ     اعینѧة بحثھѧ  ل ھحدیѧد الباحثѧ  یعد ت
البحث بالطریقھ العمدیھ لѧبعض  المعلمیѧین الموجѧودین فѧي المѧدارس  الكѧرخ الثانیѧھ فѧي بغѧداد  حیѧث تمثلѧة عینѧة             

                                                
 –ؤتة للبحوث والدراسات، المجلد السادس م. علاقة المشرف التربوي بمدیر المدرسة كمشرف تربوي مقیم . بطاح ، أحمد  1

 .298- 281م، ص 1991 –العددالثاني 
، مجلة دراسات، الجامعة الأردنیةعمان، “معوقات العمل الإشرافي في الأردن كما یراھا المشرفون التربویون”السعود راتب،  2

  472- 445م، ص 1994، آب 4الأردن،أ ، عدد 
  
 62ص 1994، بیروت ، مؤسسة الرسالھ للطبع ،  1یھ في البحث العلمي ، طقواعد اساس: سعید   اسماعیل متي  3

 307،ص  1985، بغداد ،دار الحكمھ ، 1طرائق البحث العلمي ومناھجھ ،ط: وجیھ محجوب  4

  ،ص 2004دلیل الباحث لكتابة الابحاث في التربیھ الریاضیھ ، : نوري الشوك  ، رافع صالح  5
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حѧت الاختبѧار والكѧوادر المتخصصѧھ     معلѧم ومعلمѧھ مѧن مختلѧف المѧدارس التѧي وضѧعت ت       )  80( ـبѧ  الكلѧي   البحث
واسѧتبعاد البѧاقین لعѧدم التѧزام       معلѧم ومعلمѧھ   )67( علѧى الاساسѧیھ للاختبѧار   بالنشاط الریاضي حیث شѧملت العینѧھ   

ان الباحث یلجا الى جمع بیاناتھ ومعلوماتھ اما من المجتمع الاصلي او مѧن عینѧھ   (اولغرض التجربھ الاستطلاعیھ 
  یوضح نسبة المعلمات والمعلمین المشاركین بالتجربھ  ) 1(والجدول ) *)" (ممثلة لھذا المجتمع 

  
  توزیع عینة الدراسة حسب متغیر النوع)  1(الجدول 

 %النسبة المئویة التكرار النوع
 49.3 33 ذكر
 50.7 34 أنثى

 100 67  المجموع
  
  ادوات البحث ووسائل جمع المعلومات 3- 3

  )2" (التي تعیبر الوسیلھ او الطریقھ التي یستطیع الباحث حل مشكلتھ بھا "اعتمد البحث على الادوات الاتیھ 
  حیث تضمنت الادوات والوسائل  

  المصادر العربیھ والاجنبیھ 
   الانترنت(شبكة المعلومات( 
  المقابلات الشخصیھ 
  الاستبیان 
  استمارة استطلاع اراء الخبراء*  
 الخبراء 
 ره والاقتصاد دمحمود المرسومي      كلیة الادا. ا 
 د احمد البدري             كلیة التربیھ الریاضیھ للبنات  .ا 
 د نھاد علوان             كلیلة التربیھ الریاضیھ للنتات .م.ا 
 م ھدى عبد السمیع      كلیة التربیھ الریاضیھ للبنات .ا  
  
  

   116،ص 1979للملایین ، اسس البحث العلمي في العلوم السلوكیھ ، بیروت ،دار العلم : فاخر عاقل  - 1
  
  133، ص1988، موصل ، دار الكتاب ، 2طرائق البحث العلمي  ومناھجھ ،ط: وجیھ محجوب  - 2
  
  

  
  إجراءات البحث المیدانیھ 4- 3

  - :لقد تم إجراء ھذه الدراسة وفق الخطوات الآتیة
  )الاستماره(.بصورتھا النھائیة البحثإعداد أداة  -
 ) . البحثع مجتم(  البحثتحدید أفراد عینة  -
في  ةالمصادف یم الاحد والاثنین والثلاثاء وكان استلام الاستمار 5/2012/ 8-7- 6في .توزیع الاستبانة -

 .نفس الیوم 
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وترمیزھا وإدخالھا إلى الحاسب ومعالجتھا إحصائیا )  البحثمجتمع ( تجمیع الاستبانة من أفراد العینة  -
 .SPSS)( الإحصائیة   ةحقیبباستخدام ال

 أفراد العینة  إجاباتتفریغ  -
 ھاتخراج النتائج وتحلیلھا ومناقشتاس -

 
  ةالشروط العلمیھ للاستمار 5- 3
  الصدق 5-1- 3

 
تأكد الباحث من صدق الأداة من خلال عرضھا على عدد من المحكمین من ذوي الخبرة والاختصاص، 

اء التعدیلات وأشار المحكمون إلى إجراء بعض التعدیلات على أسلوب صیاغة الفقرات، وبعد إجر
  .المطلوبة أشار المحكمون بصلاحیة أداة الدراسة

  الثبات  5-2- 3 -
، وقد )Cronbach Alpha(لقد تم استخراج معامل ثبات ھذه الدراسة باستخدام معادلــة كرونبـــاخ الفــا    -

  .وھو معامل ثبات جید یفي بأغراض البحث العلمي%) 92.5(بلغت قیمة معامل الثبات 
   - وضوعیھ الم 5-3- 3

بعد ان تم توزیع الاستبیان على الخبراء وبعد جمع المعلومات تم استخراج الصدق والثبات اذ لم یكن ھناك اي 
" اختلاف او سؤء فھم  للفقرات اذ كانت الاجابات واضحھ مما یدل على موضوعیتھا لان الموضوعیھ 

  "1ون النتائج نفسھا مھما اختلف المضم ھوالاختبار الذي یعطي
  .التجربھ الاستطلاعیھ  6- 3

لبعض المدارس التي تم " یوم الاثنین الساعھ التاسعھ صباحا 30/4/2012لقد تم اجراء التجربھ الاستطلاعیھ في 
وذلك لغرض معرفة اھم )  10(  اختیار معلمیھا من كلا الجنسین لاداء التجربھ الاستطلاعیھ والبالغ عددھم

لاداء ء اداء عملیة توزیع الاستماره وكذلك ضبط الوقت والفریق المساعد  المعوقات التي تواجھ الباحث ا اثنا
    كما وتم التعر ف على مدى وضوح العبارات لدى  المختبرین  الاختبار

 
  :الإحصائیة الوسائل  7- 3

مت معالجة بعد تفریغ إجابات أفراد العینة جرى ترمیزھا وإدخال البیانات باستخدام الحاسوب ثم ت
   SPSS)(برنامج  إحصائیا البیانات 

  
 

  الباب الرابع
  نحلیل النتائج ومناقشتھا

وللإجابة على سؤال الدراسة تم استخراج المتوسطات الحسابیة، والانحرافات المعیاریة والنسب المئویة لفقرات 
  :المقیاس الآتي لتقدیر المستوى  الاستبانة، واعتمد الباحث

  عالیة جداً%)    100- 80%(
  عالیة    %)79.9- 70%(
  متوسطة%)    69.9- 60%(

                                                
  72، ص 1987البحث في التربیھ الریاضیھ ، الموصل ، مطبعة جامعة الموصل ، مناھج : ریسان خریبط مجید  1
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  منخفضة%)     59.9-50%( 
  منخفضة جداً%)        50اقل من( 

  .یبین ھذه النتائج) 2(والجدول 
  )2(الجدول 

  :مجال درس التربیة الریاضیھ  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والنسب المئویة لفقرات

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

ف الانحرا
 المعیاري

النسبة 
  المستوى المئویة

برامج النشاط مدیر المدرسھ تفعیل  1
 عالیة 79.8 0.95 3.99  .الریاضي الداخلي والخارجي

بالخطط الدراسیة مدیر المدرسھ ھتم ی 2
 عالیة جداً 87.2 0.77 4.36  .الیومیة والسنویة

حصة التربیة  مدیر المدرسھضع ی 3
 عالیة جداً 80.0 1.02 4.00  .دراسيالریاضیة في بدایة الیوم ال

حصة التربیة  مدیر المدرسھضع ی 4
 منخفضة جداً 36.6 1.01 1.83  .الریاضیة في نھایة الیوم الدراسي

یسمح مدیر المدرسھ بأخذ حصص  5
 متوسطة 62.0 1.07 3.10  .الریاضة كتعویض لمواد أخرى

6 
ینفذ مدیر المدرسھ النشاط الریاضي 

لمسئولین المدرسي لإرضاء ا
  .الرسمیین فقط

 عالیة جداً 80.0 1.02 4.00

7 

مدیر المدرسھ ھناك وضوح عند 
حول مفھوم النشاط الریاضي 
وحصة التربیة الریاضیة وأھمیتھا 

  .وأھدافھا

 عالیة جداً 83.6 0.95 4.18

ھناك الدعم الكافي من قبل مدیر   8
 متوسطة 62.0 1.07 3.10  .المدرسھ لحصة التربیة الریاضیة

  
ت المرتبة الاولى بمتوسط حسابي احتلالریاضیھ ان الفقرة الثانیة بمجال درس التربیة ) 2(یتضح من الجدول

الى اھتمام مدیري ومدیرات  ،الباحث السبب ویعزو وھي درجة عالیة جداً)  87.2(ونسبة مئویة ) 4.36(
ك ھذه الادرات لاھمیة التخطیط في ادروذلك لا، اًوعیوالاطلاع علیھا اسب ،المدارس بالخطط الیومیة والسنویة

  .لتعلیمات وزارة التربیة والتعلیم استجابةوالتعامل مع مادة التربیة الریاضیة مثل باقي المواد  ،العملیة التربویة
ة كتعویض لمواد بأخد حصھ الریاضوھي الفقرة التي تتعلق بسماح مدیر المدرسة  ،واحتلت الفقرة الخامسة 

 ویعزو الباحث السبب،. ستبدال حصة الریاضةإ درجة متوسط في رص مدیر المدرسة علىمما یؤكد ح ،اخرى
ن دور مدیري المدارس إوبشكل عام ف ،نأالى التعلیمات الصادرة من وزارة التربیة والتعلیم العالي بھذا الش

) 1،2،3،4،5،6،8(بالنسبة لمجال درس التربیة الریاضیة جاء بدرجة عالیة وتراوحت النسبة المئویة للفقرات 
  %) 87(الى % ) 36(من 
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  -:المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والنسب المئویة لمجال معلم التر بیة الریاضیة)3(الجدول 
ط المتوس الفقرة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

النسبة 
 المستوى المئویة

لمدیر المدرسھ دور في تحقیق الرضا  9
 منخفضة 50.2 1.08 2.51  .الوظیفي لمدرس التربیة الریاضیة

على اللامركزیة مدیر المدرسھ عتمد ی 10
 متوسطة  62.0 1.07 3.10  .الإداریة

بإجراء الأنشطة مدیر المدرسھ سمح ی 11
 عالیة 70.8 1.02 3.54  .بین مدرسي المدرسة الریاضیة

12 
لمدرس التربیة مدیر المدرسھ خصص ی

الریاضیة بعض الوقت في الإذاعة 
المدرسیة للحدیث عن الفرق الریاضیة 

  .وإنجازاتھا
 عالیة 78.2 0.87 3.91

لمدرس التربیة مدیر المدرسھ سمح ی 13
 عالیة جداً 92.6 0.67 4.63  .الریاضیة بالاشتراك في دورات ریاضیة

14 
المقترحات المقدمة مدیر المدرسھ ناقش ی

من مدرس التربیة الریاضیة من خلال 
  .اجتماعات دوریة

 عالیة 72.2 1.08 3.61

مدیر المدرسھ مھتم بحل المشاكل والعوائق  15
 منخفضة 50.2 1.08 2.51  .التي تواجھ مدرس التربیة الریاضیة

  متوسطة  69.6  1.34  3.48  .المبدعیكافئ مدیر المدرسھ المدرس  16
  

التربیة الریاضیة بالاشتراك في دورات  لمدرس یسمح مدیر المدرسة) 13(ان الفقرة ) 3(یتضح من الجدول 
ویعزو الباحث ذلك لحرص ) 92.6(ونسبة مئویة )  4.63(ریاضیة احتلت المرتبة الاولى بمتوسط حسابي 
ت الفقرة یم بھذا الشأن وجاءلعیریات التربیة والتة عن مدمدیري المدارس على تنفیذ التعلیمات الصادر

بان مدیر المدرسھ لایحقق الرضا الوظیفي للمعلم ولا یعمل على حل  بالمرتبة الاخیرة والتي تتعلق )15(و)9(
 مما ،یةارمدیري المدارس على اللامركزیة الاد  باعتماد جاءت ) 10(و)16(مشاكلھ او المناقشھ معھ اما الفقره 

ت ءجا ومشاورة مكتبة التربیة والتعلیم  الرجوع إلىدون في قراراتھم ؤكد على ان مدیري المدارس یعتمی
وھي %) 80.2(الى %) 70( منحیث تراوحت النسبة المئویة لھذه الفقرات %  70بمستوى اعلى من الفقرات 

اضیة بین مدرسي المدرسة ، نسبة عالیة وھذه العبارات تدور حول سماح مدیر المدرسة باجراء الانشطة الری
 ةویعزو الباحث ذلك لان معلم التربی ،المدرسیة ةمعلم التربیة الریاضیة في الاذاعوكذلك تخصیص وقت ل

ولكن ھذا یتناقض مع  ةفرصھ اكبر من قبل الادار إعطائھالى نفوس الطلاب لذلك یجب  الأقربھو  ةالریاضی
وبدرجة متوسطة ولا ) 69.8(اذا جاءت بنسبة مئویة  المبدعللمعلم حول مكافاة مدیر المدرسة ) 16(نتیجة الفقرة 

  . دیري المدارس بالحوافز المعنویھاھتمام م قلة تفسیرلھذا التباین في الفقرتین سوى ھیجد الباحث
  

  :المتوسطات الحسابیة والنسب المئویة والانحرافات المعیاریة لمجال الطالب)4(جدول 

المتوسط  الفقرة الرقم
 بيالحسا

الانحراف 
 المعیاري

النسبة 
 المستوى المئویة

إجراء الكشف الطبي الدوري واختبار اللیاقة البدنیة  17
 متوسطة 65.0 1.27 3.25  .للفرق المدرسیة

الإعلان عن تكوین فرق مدرسیة لمختلف الأنشطة   18
 عالیة جداً 81.2 0.76 4.06  .الریاضیة

 عالیة جداً 86.0 0.90 4.30  .الریاضیةالاھتمام بالطالب المتمیز بالأنشطة  19
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التعرف على المشاكل، وحلھا بالنسبة للطلبة  20
  متوسطة  69.6  1.34  3.48  .المشاركین في الفرق الریاضیة

عمل اجتماعات دوریة مع أولیاء الأمور للطلبة   21
 منخفضة 50.2 1.08 2.51  .المشاركین في الفرق الریاضیة

 عالیة 78.2 0.85 3.91  .یة بین الطلبة الریاضیینتشجیع العلاقات الإنسان  22

إقامة ندوات للطلبة من أجل تكوین دوافع واتجاھات   23
 منخفضة 56.2 1.23 2.81  .نحو ممارسة الأنشطة الریاضیة

 عالیة 77.6 0.84 3.88  .متابعة تدریب ومنافسات الطلبة بشكل مستمر  24
  

 )86.0(ونسبة مئویة ) 4.30(متوسط حسابي بالمرتبة الاولى احتلت ) 19(ان الفقرة ) 4(یتضح من الجدول 
الفقرة  نالتودرجة عالیة  ،اھتمام مدیري ومدیرات المدارس بالطالب المتمیز بالانشطة الریاضیة یشیر إلى وھذا

 ویعود السبب في ذلكوھي درجة منخفضة ) 50.2(ونسبة مئویة ) 2.51(المرتبة الاخیرة بمتوسط حسابي  )21(
استفسار اولیاء  رقتصاإدم وضع النشاط الریاضي ضمن اجندة الاجتماعات مع مجالس اولیاء الامور كذلك الى ع

ونسبة ) 2.81(بمتوسط جسابي ) 23(وجاءت الفقرة  .الامور على مستوى تحصیل ابنائھم في المواد الاخرى
و ممارسة الانشطة حودوافع ن دوات للطلبة لتكوین اتجاھاتوبدرجة منخفضة وھي تتعلق اقامة ن )56.2(مئویة 

ما جعل الاھتمام من قبل مدیري المدارس منصب على ، الامني  الظروفالسبب الى  ھعزو الباحثوت ،الریاضیة
اذ تراوحت %) 74(بمستوى اعلى من ) 180،22،24(وجاءت الفقرات  ،المتعددة بالمواد الاخرىتعویض 

الفقرات والتعرف على المشاكل وحلھا بالنسبة  )20(وھذهوھي نسبة عالیة %) 81.2(الى %) 74.4(النسبة من 
وعدم الاھتمام بالمشاكل التي تواجھ الطلبھ الریاضیین في المدارس الریاضیة  للطلبة المشاركین في الفرق

  والمشاركین بالفرق المدرسیھ وبمستوى متوسط 
  
  

  لمجال الفرق المدرسیةالمتوسطات الحسابیة والنسب المئویة والانحرافات المعیاریة )5(جدول 
المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

النسبة 
 المستوى المئویة

  عالیة جداً 82.6  0.97  4.13  .مكافئة الطالب المبدع في النشاط الریاضي  25
  متوسطة 67.8  1.13  3.39  .إشراك الفرق الفائزة في برامج تدریبیة  26
لمشاركة في إقامة رحلات ترفیھیة للفرق ا  27

  منخفضة جداً 49.8  1.24  2.49  .الأنشطة
  منخفضة جداً 46.6  1.24  2.33  .تقدیم وجبات خفیفة للطلبة أثناء التدریب  28
تقدیم الھدایا إلى الفرق المشاركة في الأنشطة   29

  عالیة 70.4  1.21  3.52  .الریاضیة
  یة جداًعال 91.6  0.80  4.58  .تھیئة مواصلات نقل من وإلى المباریات  30

  
والتي تدور ) 91.6(ونسبة مئویة )  4.58(بھذا المجال المرتبة الاولى بمتوسط حسابي )  30(احتلت الفقرة 

حول توفیر مدیري ومدیرات المدارس المواصلات والنقل من والى المباریات وبدرجة عالیة جدا واحتلت الفقرة 
ما یدل على . وھي درجة منخفضة جداً) 46.6(یة ونسبة مئو) 2.33(المرتبة الاخیرة بمتوسط حسابي )  28(

ضعف المیزانیة الى یعود السبب في ذلك و ،جبات الخفیفة اثناء التدریبعدم تقدیم المدیري والمدیرات الو
وانعكاسھا  ،جبة الخفیفة اثناء التدریبادراك مدیري المدارس لاھمیة الو وعدم ،المخصصة للانشطة الریاضیة

ق حول اقامة رحلات ترفیھیھ للفر) 27(على الفقرة  ایضاً ینسحبوھذا  .تحمل التدریب على قدرة الطلبة على
والتي تتعلق بتقدیم الھدایا الى الفرق ) 82.6(و %) 7(بنسبة )  29،25(ات رقالمشاركة في الانشطة وجاءت الف
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أن لسبب في ذلك الى ویعود ا ،ومكافئة الطالب المبدع في النشاط الریاضي ،المشاركة في الانشطة الریاضیة
  الطلبة والمعلمین  نفوسمكانتھا في یؤدي إلى تعزیز ھتمام مدیري المدراس بالانشطة اللامنھدجیة 

  المعیاریة لمجال الامكانات المتوسطات الحسابیة والنسب المئویة والانحرافات)6(جدول 
المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

النسبة 
 وىالمست المئویة

  عالیة 76.4  1.22  3.82  .تھیئة الملاعب الملائمة للتدریب  31
دور في تنظیم وإدارة الموارد البشریة والفنیة مدیر المدرسھ ل  32

  عالیة جداً 80.6  1.11  4.03  .في المدرسة

الوسائل التعلیمیة والتوضیحیة في مجال مدیر المدرسھ وفر ی  33
  ةعالی 77.0  1.09  3.85  .التربیة الریاضیة

الكتب والنشرات والمجلات الداعمة مدیر المدرسھ وفر ی  34
  متوسطة 67.8  1.08  3.39  .للتربیة الریاضیة

باستخدام الملاعب الخاصة بالمدرسة من مدیر المدرسھ سمح ی  35
  متوسطة 69.6  1.34  3.48  .قبل المدارس الأخرى

  عالیة 76.4  1.24  3.82  .الملابس الریاضیة للفرق المدرسیةمدیر المدرسھ وفر ی  36
لطلب المدرس بتوفیر أدوات ریاضیة مدیر المدرسھ ستجیب ی  37

  عالیة جداً 87.4  0.76  4.37  .معینة
  عالیة جداً 80.0  0.98  4.00  .الملاعب والأدوات وصیانتھامدیر المدرسھ تابع ی  38
  

ان مدیري  یشیر إلىوھذا ) 87.4(وبنسبة مئویة ) 4.37(متوسط حسابي بالمرتبة الاولى ) 37(احتلت الفقرة 
) 34(اما الفقرة  وبدرجة عالیة جداً ،ادوات ریاضیة معینھ بتوفیریبون لطلب المدرس یستج رساومدیرات المد

وھذا یدل على ضعف اھتمام مدیري ) 67.8(ونسبة مئویة ) 3.39(احتلت المرتبة الاخیرة بتموسط حسابي 
درة توفر مثل ھذه نبسبب ت الداعمة للتربیة الریاضیة مجلاومدیرات المدارس بتوفیر الكتب والنشرات وال

قرات في ھذا المجال فوقد جاءت خمسة  ،عف المیزانیة العامة للمدارسضالمجلات والكتب في الاسواق وكذلك 
 ،وھي تدور حول تھیئة الملاعب للتدریب) 31،32،33،36،38(وھي الفقرات %) 76(اعلى من مستوى 

وتوفیر  ،فر الوسائل التعلیمیة والتوضیحیة في مجال التربیة الریاضیةووت فنیةبشریة والالموارد ال ادارةوتنظیم و
عزو الباحث السبب الى طلبات ، ویومتابعة الملاعب والادوات وصیانتھا ،الملابس الریاضیة للفرق المدرسیة

، والبطولات یةمدرس التریبة والریاضیة ومتابعة المشرف التربوي واستضافة المدارس للانشطة الریاض
كذلك حرص مدیر  .الانشطة تلك إستضافةبالشكل الذي یسمح  ھااستدعى من مدیر المدرس تجھیز، فة یزالمرك

 ،ملاعب وتجھیزیھا لانھا جزء من البیئة المدرسیةلللمدرسة من خلال صیانة ا جماليالمدرسة على الجانب ال
الى ویعود السبب في ذلك وبدرجة متوسطة ) 69.6(ونسبة مئویة ) 3.48(بمتوسط حسابي ) 35(وجاءت الفقرة 

رض في غرس متوفر بھا ملاعب تسد الاالمد الاخرى لان غالبیةعدم حاجة المدارس لاستخدام ملاعب المدارس 
  .اقامة الانشطة الریاضیة

  

  الاستنتاجات

 . ةالریاضی ةالدور الكبیر على ادارة وتنظیم مناھج التربی ةان لادارة المدرس .1
 .ةالعام ةجانب التثقیفي للطلبھ من جھة الریاضھ ولما لھا من تاثیر على الصحاھمال ال .2
 عدم وجود كتیبات ارشادیھ ریاضیھ وقلة الندوات الریاضیھ للطلبھ   .3
 .للعمل فقط  ةلآاھمال المعلم من قبل الاداره بصوره تجعل منھ  .4
  .موافقاتھم واخذ اثناء اجتماع اولیاء الامور  ةعدم طرح موضوعات الفرق المدرسی .5
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  - :التوصیات

  -:في ضوء نتائج الدراسة یوصي الباحث بما یلي 

ضرورة أن یرتقي دور مدیري المدارس بصورة أكبر نحو درس التربیة ، وذلك من أجل تحقیق أھداف  - 1
 .المنھاج 

 .ضیھ للأنشطة الریا سبةناام بصورة أكبر بالفرق المدرسیة وتوفیر المیزانیة الممضرورة الإھت - 2

رات تدریبیبة في مجال الإدارة المدرسیة وذلك بالتنسیق مع الجامعات ، تتعلق بكیفیة الاشراف على عقد دو - 3
  .، تعزیزاً لدور مدیر المدرسة كمشرف مقیمدرس التربیة الریاضیة وإدارة برنامج النشاط الریاضي 

  ھناك عدد لایحصى من المقترحات اھمھا  
  .من قبل المشرفین على اداء الدرس باعتباره درس منھجي ةحاسبوالم ةالاھتمام بدرس التربیھ الریاضی. 1
  .توفیر الامكانیات والتجھیزات الریاضیھ للطالب والمعلم. 2
  

  *المصادر 
  
  1987مناھج البحث في التربیھ الریاضیھ ، الموصل ، مطبعة جامعة الموصل ، : ریسان خریبط مجید  ،

  72ص
  116،ص 1979م السلوكیھ ، بیروت ،دار العلم للملایین ، اسس البحث العلمي في العلو: فاخر عاقل   
  133، ص1988، موصل ، دار الكتاب ، 2طرا ئق البحث العلمي  ومناھجھ ،ط: وجیھ محجوب  
  1994، بیروت ، مؤسسة الرسالھ للطبع ،  1قواعد اساسیھ في البحث العلمي ، ط: سعید   اسماعیل متي 

  62ص
  307،ص  1985، بغداد ،دار الحكمھ ، 1مي ومناھجھ ،ططرائق البحث العل: وجیھ محجوب   
  2004یاضیھ ، دلیل الباحث لكتابة الابحاث في التربیھ الر: نوري الشوك  ، رافع صالح .  
  13ص. 3نحو تطویر الإدارة المدرسیة ، مكتبة المعارف الحدیثة ، القاھرة ، ط) م 1999( أحمد ، أحمد إبراھیم  
  إدارة بیئة التعلیم والتعلم النظریة والممارسة في الفصل والمدرسة ، دار ) م 2000( حجي ، أحمد اسماعیل

  43ص. 1الفكر العربي ، القاھرة ، ط
  مؤتة للبحوث والدراسات، المجلد . علاقة المشرف التربوي بمدیر المدرسة كمشرف تربوي مقیم . بطاح ، أحمد

 .298-281م، ص 1991 –العددالثاني  –السادس 
 مجلة دراسات، الجامعة “معوقات العمل الإشرافي في الأردن كما یراھا المشرفون التربویون”ب، السعود رات ،

  472- 445م، ص 1994، آب 4الأردنیةعمان، الأردن،أ ، عدد 
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  )1(ملحق رقم 
  

  بسم االله الرحمن الرحیم
  -------------- المحترم    السید الخبیر

  ،،،،السلام علیكم ورحمة االله وبركاتھ وبعد 
درس التربیة راف على في الاش ةیالمدرس ةدارالقیادي للادورال((دراسھ بعنوان بإجراء  ھقوم الباحثت

  ))   الریاضیھ 
أمام الإجابة المناسبة لكل فقرة تراھا من فقرات الإستبانھ آخذین بعین الأعتبار ) ×(المطلوب منك وضع إشارة 

  .درجة تقدیرك لكل مجال من مجالات الإستبانھ 
  - :كما أرجو  تعبئة المعلومات الخاصة بك و التي ستتم بطابع السریة وھي على النحو التالي 

  
   -:القسم الاول 

   أنثى (   )     الجنس      ذكر(   ) 

  دراسات علیا (   )     بكالوریوس (   )    المؤھل العلمي    دبلوم(    ) 

    سنھ    5 - 1سنوات الخدمة في الوظیفة الحالیة       (     ) 

  (     )سنھ           10 -5                                            

  (     )فما فوق سنھ  – 10                                           

  

  الباحثھ 

  سندس موسى جواد
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   -:القسم الثاني 
  

  نص الفقرة

  درجة الممارسة

  اجد قلیل  قلیل  متوسط  كبیر  جدا كبیر

  5  4  3  2  1  درس التربیة الریاضیة:المجال الأول 

            .تفعیل الإدارة المدرسیة برامج النشاط  الریاضي الداخلي والخارجي 

            .تھتم الإدارة المدرسیة بالخطط الدراسیة الیومیة والسنویة 

            .التربیة الریاضیة في بدایة الیوم الدراسي  درستضع الإدارة 

            .الریاضة في نھایة الیوم الدراسي  درسة المدرسیة تضع الإدار

            .تسمح الإدارة المدرسیة بأخذ حصة الریاضة كتعویض لمواد أخرى 

            .ولین الرسمین فقط ؤالإدارة تنفذ النشاط الریاضي المدرسي لإرضاء المس

 درسھنѧѧاك وضѧѧوح عنѧѧد الإدارة المدرسѧѧیة حѧѧول مفھѧѧوم النشѧѧاط الریاضѧѧي     
  .بیة الریاضیة وأھمیة وأھدافھا التر

          

            .التربیة الریاضیة  لدرسھناك الدعم الكافي  من قبل الإدارة المدرسیة 

            معلم التربیة الریاضیة:المجال الثاني  

الѧѧѧو ظیفѧѧѧي لمѧѧѧدرس التربیѧѧѧة    لѧѧѧلإدارة المدرسѧѧѧیة دور فѧѧѧي  تحقیѧѧѧق الرضѧѧѧا     
  .الریاضیة

          

            .اللامركزیة الإداریة  تعتمد الإدارة المدرسیة على

            .تسمح الإدارة المدرسیة بإجراء الأنشطة الریاضیة بین مدرسي المدرسة 

تخصѧѧѧص الإدارة المدرسѧѧѧیة لمѧѧѧدرس التربیѧѧѧة الریاضѧѧѧیة بعѧѧѧض الوقѧѧѧت فѧѧѧي   
  .الإذاعة المدرسیة للحدیث عن الفرق الریاضیة وانجازاتھا

          

لریاضѧѧیة بالاشѧѧتراك فѧѧي دورات   تسѧѧمح الإدارة المدرسѧѧیة لمѧѧدرس التربیѧѧة ا   
  ..ومؤتمرات ریاضیة 

          

تناقش الادارة الاقتراحات المقدمѧة  مѧن مѧدرس التربیѧة الریاضѧیة مѧن خѧلال        
  .اجتماعات دوریة 

          

الادارة المدرسیة مھتمة بحل المشѧاكل والعوائѧق التѧي تواجѧھ مѧدرس التربیѧة       
  .الریاضیة 

          

            .المبدع تكافئ الادارة المدرسیة المدرس

            الطالب:المجال الثالث  

            .اجراء الكشف الطبي الدوري واختبار اللیاقة البدنیة للفرق المدرسیة

            .الاعلان عن تكوین فرق مدرسیة لمختلف الانشطة الریاضیة 

            . الاھتمام بالطالب المتمیز بالانشطة الریاضیة 

            .سبة للطلبة المشاركین في الفرق الریاضیةالتعرف على المشاكل وحلھا بالن
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عمѧѧل اجتماعѧѧات دوریѧѧة مѧѧع اولیѧѧاء الامѧѧور للطلبѧѧة المشѧѧاركین فѧѧي الفѧѧرق          
  .الریاضیة 

          

            .تشجیع العلاقات الانسانیة بین الطلبة الریاضیین

اقامة ندوات للطلبة من اجل تكوین دوافع واتجاھѧات نحѧو ممارسѧة الانشѧطة     
  .الریاضیة

          

            .متابعة تدریب ومنافسات بشكل مستمر 

            الفرق المدرسیة:المجال الرابع  

            .مكافئة الطالب المبدع في النشاط الریاضي

            .اشتراك الفرق الفائزه في برامج تدریبیھ

            .إقامة رحلات ترفیھیة للفرق المشاركة في الانشطھ 

            .ء التدریب تقدیم وجبات خفیفھ للطلبھ اثنا

            . لى الفرق المشاركة في  الانشطة الریاضیةاتقدیم الھدایا 

            .تھیئة مواصلات نقل من والى المباریات

            الإمكانات: المجال الخامس 

            .تھیئة الملاعب الملائمة لتدریب 

            .المدرسة للادارة المدرسیة دور في تنظیم وادارة الموارد البشریة والفنیة في

تѧѧوفر الادارة المدرسѧѧیة الوسѧѧائل التعلیمیѧѧة و التوضѧѧیحیة فѧѧي مجѧѧال التربیѧѧѧة        
  . الریاصیة

          

توفر الادارة المدرسیة  الكتب والنشرات والمجلات الداعمة للتربیة الریاضیة 
.  

          

تسمح الادارة المدرسیة باسѧتخدام الملاعѧب  الخاصѧة بالمدرسѧة مѧن قبѧل       . 35
  .الاخرى المدارس 

          

            .توفیر الادارة المدرسیة الملابس الریاضیة للفرق المدرسیة 

            .تستجیب الادارة المدرسیة لطلب المدرس بتوفیر ادوات ریاضیة معینة 

            .تتابع الادارة المدرسیة الملاعب والادوات وصیانتھا

 


