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ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة  تأ ثير الؾوامل السلومَة في فاؽلَة تطوٍ

 أ . م. ي منال حسين لفصه                                     أ زهارا خضير خلٌسالباحثة / 

 الجامؾة الؾراقتِة  -كلَة الإياراة الاقتصعاي                         الجامؾة الؾراقتِة  -كلَة الإياراة الاقتصعاي

 02/2/5255تارايخ التشر:                  52/2/5252تارايخ القبول: 
المس تخلط

1
 : 

وؼرض ومناقتضة ال بؾاي النغرًة للؾوامل السلومَة وؼػرض ومناقتضػة المرزاػ ات  ،للؾاملينيهدف البحث الى القاء الضوء ؽلى الؾوامل السلومَة      

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة وتحدًد  ر أ نغمة المؾلومػات المحاسػبِةالفارًة لتطوٍ قتامػ  ولتحقِػ  اهػداف البحػث  الؾوامل السلومَة وفاؽلَتها في تطوٍ

ؽداي  ؽدايها التواف  مػ خعائط مجتمػ الدرااسػة ، وأ ن اتمتمػػ  استبانة اس تماراةالباحثة بإ وؽلى وف  مقِاس لَارت الخماسي ، وقتد أ خذ بلحس بان في اإ

ومػػ  أ زػػرز والتوظػػَات ،  الاسػػ تاصاخات في المعػػاراف التيارًاػػة وقتػػد توظػػل  الباحثػػة الى لٍوؽػػة مػػ  هػػو الؾػػاملين الاسػػتبانةالمسػػ تهدف لهػػذ  

عبحون الثر مؾرفػة والاامػاً بسػ تخدام النغػام  الاس تاصاخات ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة ًٍ د م  فاؽلَتهم وً ، امػا ا  اإن اإشراك الؾاملين في تطوٍ

ر مهارااتهم ورافػ مس توى أ ياء ضروراة قتِام المنغلٌت  التوظَات ر نغم المؾلومات المحاسبِة م  خلال الؾناًة بلؾوامل السلومَة للؾاملين وتطوٍ   . بتطوٍ

 :المقدمػػػػػػػػة 

ترلػ  ومػ  هنػا اظػبح  المطالػ  ل المحاسػ بة.بدأ  الاهتمام به في بداًة الس تُنات م  القرن الماضي في محاولة للاس تفاية م  الدرااسات السلومَة في 

حتى ٍتما  م  يرااسة السلوك الانساني  المحاس بة،ولذلك عهرت اهمَة الؾوامل السلومَة في  الانتضارا،الابحاث في مؾرفة المؤثرات السلومَة واسؾة 

وزتمثػل مضػ ة البحػث في ان الوتػدات الاقتصعػايًة ل تأ خػذ بنغػر  المحاسػ بة،والتوفِ  في الجوان  الفنَة والسلومَة في  السلومَة،واخصَارا المفاهيم 

ر نغم المؾلومات المحاسبِة التي تؾتبر ؼع  الحَاة التي تمد ال ياراة بلمؾلومات اللازمة ل ـراض  الاؼتبارا تم  الرقتابة.الؾوامل السلومَة وأ همَتها في تطوٍ

الثالث فقد  بحثالم  ول الجان  النغري لمتقيرات البحث،الثاني ًتنا بحثالم َة البحث، ال ول منهج  بحثًتناول الم  مباحث،تقس يم البحث الى ثلاثة 

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة، اما المبحث الرابػ ًتضم  الاس تاصاخات تناول الجان  الؾملً لبَان تأ ثير الؾوامل السلومَة في فاؽلَة   والتوظَات.تطوٍ

 (منهجَة البحث ):ال ول بحثالم 

 :البحث  مض ة-أ ولً: 

ر نغم المؾلومات المحاسبِة التي تؾتػبر ؼعػ  الحَػاة الػتي تمػد ال ياراة   القاء الضوء ؽلى الؾوامل السلومَةبؾدم البحث  زتمثل مض ة وأ همَتها في تطوٍ

ر أ نغمػة  الاهػتمامممػا ًتطلػ   وتقِػيم ال ياء التخطػَ  في القػرارااتبلمؾلومات اللازمػة ل ـػراض  بلؾوامػل السػلومَة وتحدًػد أ ثرهػا في فاؽلَػة تطػوٍ

ر أ نغمة المؾلومات  الاتي:ظَافة مض ة البحث بلتساؤل  المحاسبِة ويما المؾلومات   المحاسبِة.هل تؤثر الؾوامل السلومَة ؽلى فاؽلَة تطوٍ

 :أ همَة البحث -ثانَاً: 

ر أ نغمػة المؾلومػات المحاسػبِة وأ نؾلىسػها ؽػلى حػوية المؾل ومػات ٍاتس  البحث أ همَته م  خلال مؾرفة الؾوامل السلومَة وتأ ثيرهػا في فاؽلَػة تطػوٍ

لنتائج الػتي سػ تبِنها االمحاسبِة ولتحقِ  الفاؽلَة ًابقي مراؽاة الؾوامل السلومَة للؾاملين وذلك ل همَتها في موامبة التطوراات وبلتالي  يما  الإفاية م  

 هذ  الدرااسة.

 :البحث هدف-اً: لثثا

ر أ نو ؾرض ومناقتضة ال بؾاي النغرًة للؾوامل السلومَة هدف البحث بٍتمثل  غمة المؾلومات المحاسبِة وتحدًػد ؼرض ومناقتضة المرزا ات الفارًة لتطوٍ

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة .  الؾوامل السلومَة وفاؽلَتها في تطوٍ

 

                                                           
1
 مس تل م  راسالة ماحس تيربحث  
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  :البحث فرضَه-راابؾاً: 

ر أ نغمة المؾلومات وتأ ثير : توخد ؽلاقتة الرئُس َةالفرضَة  م  هذ  الفرضَة الفروض  المحاسبِة، وًنبث ذات يللة مؾنوًة بين الؾوامل السلومَة وتطوٍ

   :الآتَةالفرؼَة 

ر أ نغمة المؾلومات  اتتوخد ؽلاقتة ذ (2 ة بين الؾوامل السلومَة وتطوٍ  المحاسبِة.يللة مؾنوً

ر أ نغمة المؾلومات ً  (5 ة بين الؾوامل السلومَة وتطوٍ  المحاسبِة.وخد تأ ثير ذو يللة مؾنوً

         : : منهج البحثخامساً 

اسػ تماراة الاسػتبانة  خلال اؽدايم   التطبَقي،اؼتمدت الباحثة ؽلى المنهيين الاس تاباطي في الجان  النغري والجان  الاس تقرائي في الجان     

تالف مجتمػ البحث م  الؾاملين في المعاراف الؾراقتِة وتم أ تباع أ سلوب الؾَنة  وفقا لمقِاس لَارت الخماسي  الؾضوائَة.وً

 (للبحث الجان  النغري) الثاني: بحثالم 

 اولً: الؾوامل السلومَة

البػاحثين والاصػاب في يرااسػ ته، فالسػلوك ًؾػبر ؼػ  ل الافؾػال تختلػف تؾرًفػات السػلوك بخػصلاف المػداخل الػتي ًؾتمػدها  تؾرًف السلوك: (2

( بنه اي حرلة ؽلنَة ملحوعة Bergner(، وقتد ؼرفه )21: 5220والاضاطات التي تعدرا م  الفري عاهرة كان  ام فير عاهرة      )الخطَ ،

، ويما  ان ٌضير السلوك الى اي شي ًقػوم (Bergner,2011: 147)لللىئ  الحي تؤخذ عموما لتضمل السلوك اللفغي ولذلك الحركات البدنَة 

 .(Sarafino,2012: 3)به اي شخط بسب  اتداث ياخلَة او خاراحِة 

هي لٍوؽة م  الؾوامل التي يما  م  خلالها التأ ثير في سلومَات الافراي ؼند القِام بؾمل مؾين او الحكم ؽلى شي مؾين  مفهوم الؾوامل السلومَة: (5

ؽلى ضروراة اتعال المحاس بة بمغاهر السلوك الانساني واهمَة ذلك في مماراسة  Chambersًؤلد  ( 0: 5220والحبَطي ، يحيى)واتخاذ القرارا فِه 

ل الؾمل المحاس بي بقوله " نح  المحاس بون في تاخة لفهم بؾغ الشيء ؼ  قتدراات وتدوي الايرااك في السلوك الانساني ؼند مماراسة عملنا في مجػا

 (.25: 5222المحاس بة " )السقا،

ان هنػاك قتعػورا مػ   Devineلقد انتبه المحاس بون في الآونة الاخيرة الى أ همَة الؾوامل السلومَة التي تؤثر في الحكم ؽلى نجاحهم في عملهم حِث اوضح 

سلومَة لما لها م  أ همَة قتبل المحاس بين في التؾرف ؽلى ال سس والافتراضات السلومَة ؼند مماراسة عملهم والد ؽلى ضروراة الالمام بمفاهيم الؾلوم ال 

 في مجال الؾمل المحاس بي.

 ال بؾاي الرئُسة للسلوك (0

 :(Heward,2014: 120)للسلوك س تة أ بؾاي ؽلى الاقتل وهي   

  زارارا السلوكFrequency.وهو ؽدي مرات تدوث السلوك في فترة زمنَة محدية : 

  مدة السلوكDuration.هي الفترة التي ٌس تمر فيها تدوث السلوك : 

  زم  الاس تيابةLatency.هي مقِاس للوقت  المنقضي بين بداًة التحف  وبدء الاس تيابة : 

  رافِة السلوك  : ٌضير الى الضكل الذي ًبدو ؽلَه السلوك.Topographyطوبوـ

  موقتػ السلوكLocus.ٌضير الى ملىن تدوث السلوك : 

  قتوة السلوكForce.ٌضير الى قتوة او صدة السلوك : 

 في هذا الموضوع المفاهيم السلومَة المتؾلقة بليرااك والتعال: ساس تؾرض-سلومَة: مفاهيم  (4
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هو عملَة مؾرفِة تسمح للضخط بمؾرفة المحف ات مػ  البُةػة، هػذ  المحفػ ات تػؤثر ؽػلى وَػػ الحػواس الب ػ : Perceptionالايرااك  - أ  

 :Champoux,2011)والسمػ والذوق والرائحة ويما  ان تأ تي هذ  المحف ات م  اصخاص او اتداث او اص َاء مايًة او افلىرا أ خرى 

101). 

اس بة معممة أ ساس للمفاهيم السلومَة حِث تغهر المضلاتت السلومَة مػ  خػلال عملَة التعال في المح ان: Connectionالتعال  - ب

 (.Gokten، 5222: 290عملَة التعال ولُس م  خلال اسالَ  المؾالجة المحاسبِة وانها اتدى مجالت البحوث السلومَة )

 الؾلوم السلومَة والمحاس بة (2

ان الهدف م  ؽلم السلوك هو فهم وشرح والتابؤ بلسلوك البشري اي تأ سػُس تؾمػ ت حػول السػلوك البشرػي مدؼومػة بػأ يلة تمرًبِػة تم وؾهػا 

حراءات مفصوتة تماماً للمراحؾة والتارارا وقتايراة ؽلى التحق  م  قتبل ؽللٌء أآخرٍ  مؾنَين ، وهاذا فػان الؾلػوم السػل ل ومَة تمثػبطرًقة فير شخعَة بإ

اإن المػداخل  .(AAA,2014: 2)المراقتبة المنهجَة لسلوك الانسان لقرض تأ مَد فرضَات محدية تمرًبِاً بلرحوع الى التقػيرات الملحوعػة في السػلوك 

الفؾػل اإلى ملاحغػه مهمػة وهي رايوي  Devineتوظَػل  2922التقلَدًة لبناء النغرًة المحاسبِة لم تأ خذ بنغر الاؼتبػارا سػلومَة المسػ تخدم وفي ؽػام 

ؾلومػات الساٍاولوحِة ل ولئك الذٍ  ٌس تخدمون المؾلومات والمخرخات المحاسبِة، فِؤلد المدخل السلوكي لعَافة النغرًػة المحاسػبِة ؽػلى ملاءمػة الم

ػف وبسػب  التي ًتم توظَلها ل ـراض ظنػ القرارا ولذلك ملاءمتها لسلوك الفري واتمموؽة فقد افترض في المحاس بة بنها مبنَة ؽلى السػلوك  او الت ر

 اؼتبارا المحاس بة ؽلى أ نها عملَة سلومَة فأ ن المدخل السلوكي لعَافه النغرًة المحاسبِة ًطب  الؾلم السلوكي ؽلى المحاس بة .

 أ س باب مؾاراضة الؾاملين للتقَير (2

ل التفاؽلات السلومَة الضاراة يج  فهم ومؾرفة لقرض تقلَالتقَير بس تمرارا و ًؾاضون الؾاملين لقرض موامبة التطوراات السرًؾة لبد م  التقَير وان 

 (:Romney & Steinbart،  5222:  2-1لماذا تتم المقاومة او المؾاراضة وم  الؾوامل الالثر أ همَة تتضم  الاتي )

َد  لذلك.  - أ    يعم الاياراة الؾلَا: ًتساءل الموعفون الذٍ  ٌضؾرون بنقط يعم الاياراة الؾلَا للتقَير ؼ  سب  تأً 

 ون.التجربة مػ التقيرات السابقة: الموعفون الذٍ  لديهم تماراب سُةة مػ التقيرات السابقة أ لثر مقاومة ومؾاراضة للتقَير ومتريية في التؾا  - ب

 الطرًقة التي ًتم بها اتداث التقَير: فالباً ما زاون المقاومة راي فؾل ؽلى أ سالَ  أ تداث التقَير بدل م  التقَير نفسه.  - ج

 التح ات والؾواطف: قتد ل ٍرـ  الاصخاص ذوي الاراتباطات الؾاطفِة بواحباتهم او زملاء الؾمل في التقَير.  - ي

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة: ثانَاً   تطوٍ

 مفهوم نغم المؾلومات المحاسبِة .2

لها الى مؾلومات مفِدة وتقديمها للمس تخدمين )  (.Hall, 5220: 2وهي لٍوؽة الاحراءات النغامِة ًتم م  خلالها وػ البَانات ومؾالجتها وتخٍ نها وتحوً

لوقتػ  المناسػ  الحاسوب والبرمجَات( لقرض مؾالجػة البَػانات وانتػاج مؾلومػات في ا الافراي، اجه ةوهي لٍوؽة ؼناصر مصفاؽلة مػ بؾضها البؾغ )

 (.202: 5225وبلحجم والضكل المناس  وتوزًؾها للجهات المؾنَة لتحقِ  الفائدة المرحوة منها )راومي وظلاح، 

  -المحاسبِة: . ماونات نغم المؾلومات 5

م  م  اخلها وؽلَه فػان نغػم المؾل ومػات ان نغم المؾلومات المحاسبِة تتاون م  لٍوؽة ؼناصر تتفاؽل مػ بؾضها البؾغ لتحقِ  الاهداف التي صُر

 (50: 5222وهي )الرمحي والذًبة،  ماوناتالمحاسبِة تتاون م  س تة 

 مختلف المس تخدمين. وتلبَة ما يحتاخه يًة الوعائفتأ  الافراي ذوي الخبرة لتضقَل نغم المؾلومات المحاسبِة وذلك م  اخل   -أ   

ة وال توماتَاِة والتي تس تخدم مػ  اخػل تممَػػ البَػانات والقِػام لٍوؽة -ب  بمؾالجتهػا وحفغهػا ؽػلى صػكل  م  التؾل ت والاحراءات الَدوً

 مؾلومات حول أ نضطة الوتدة.

لهػلٌ  وحجمػهمجال نضاطها، حِث ان نوع الاضاط  البَانات حول الوتدة وكافة عملَاتها التضقَلَة والضكل القانوني للوتدة، وتحدًد توفير -ج 

 المحاسبِة. تأ ثير في تعميم نغم المؾلومات
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َػة الػتي تؾػالم المؾلومػات الباِة التحتَة لتانولوحِػا المؾلومػات وتضػمل اجهػ ة الاومبَػوزر وصػ بلىت التعػال وكافػة الوسػائل الالاترون  -ي 

 المس تخدمة في نغم المؾلومات المحاسبِة.

حراءات الامان والتي تمثل الحماًة للبَانات في نغم المؾلومات المحاسبِة. -ه   الرقتابة الداخلَة واإ

 (Turner et.al, 5222: 11) -المحاسبِة: . أ هداف نغم المؾلومات 0

نتاج التقارٍار اللازمة التي تقوم بخدمة أ هداف المشروع المالَة منها والبَانَة والاحعائَة أ و تقارٍار التضقَل الَومِة  -أ     والاس بوؼَةاإ

 الدقتِقة في الاؽداي والنتائج. تقوم بتوفير التقارٍار -ب 

  .القِام بتقديم التقارٍار التي تساؽد الاياراة في اتخاذ القراراات الملائمة بلوقت  المناس -ج 

ائل يحق  نغام المؾلومات المحاسبِة شروط الرقتابة التي تسا  في حلًٌة الاظول للماضأ ة والؾمل ؽلى رافػ لفاءة أ يائها وذلك بتوفير كافة وسػ -ي 

 المحاسبِة.الرقتابة الداخلَة في نغام المؾلومات 

 (Moradi & Raghibi, 5222: 222) -. الؾوامل التي تؤثر ؽلى فاؽلَة نغم المؾلومات المحاسبِة :4

   النغام.تحقِ  توقتؾات المؾلومات للمس تخدمين م 

  العلة.النغر في الالاامات القانونَة ذات 

  والخاراحِة.املىنَة أ ؽداي التقارٍار المالَة الداخلَة 

  ملائم.انضاء هَكل راقتابي  

 (22: 5222)يبـَة والسؾدي ، وخاراحِة:وهنالك ؼوامل أ خرى ياخلَة 

لبَانات الؾوامل الداخلَة: وتضمل المواراي المالَة والبرمجَة والاملىنَات والبشرًة المتوفرة في النغام بلإضافة الى الاحراءات المس تخدمة وا - أ  

طل  ؽليها مصقيرات القرارا.  المتاتة في تضقَل النغام وهي ؼوامل يما  الس َطرة ؽليها والتحكم بها لإنها تاصج م  قتراراات الاياراة وً

عؾ  الس َطرة ؽليها لإنها تاصج م  البُةة الخاراحِة والتي ًتم في ا - ب  اطاراها.لؾوامل الخاراحِة: وهي الؾوامل التي ل يما  التحكم بها وً

ر أ نغمة المؾلومات  يوافػ. 2  (Romney & Steinbart,  5221:  229-252) -المحاسبِة: تطوٍ

ؽلى تحسين أ و استبدال أ نغمة المؾلومات  اإن مؾغم المؤسسات تؾمل في أ ي وقت ف بس تمرارا،نغرًا ل ننا نؾُش في ؽالم صدًد التنافس َة ومصقير       

ر أ نغمتها لل س باب التالَة:  الخاظة بها. وتقوم الشركات بتطوٍ

أ و نمػو ال ؼػلٌل أ و التوحِػد أ و تقلػَط حجػم الؾملَػات أ و  في احصَاخات المس تخدم أ و الؾمل: يما  أ ن تؤيي المنافسة المااًػدة التقيرات -أ   

 عملَات الدمج وتعفِة الاستثماراات أ و اللوائح الجدًدة اإلى تقَير هَكل المنغمة وهدفها وللبقاء مس تجَبًا يج  أ ن ًتقير النغام.

ؾمػل النغػام الجدًػد أ لػثر مػ   ز فة،التي أ ظبح  أ قتل  التانولوحِا،التانولوحِة: مػ تقدم  التقيرات -ب  تتبنى المنغلٌت تقنَػات خدًػدة وً

ياراة سير  القديم،  وزلىمل البَانات. للنقد،والمؾالجة التلقائَة  البَانات،واس تؾلامات قتاؽدة  بلمس تخدم،والتعال  الؾمل،بما في ذلك اإ

 ؾملَات التيارًاة فير الفؾالة.الؾملَات التيارًاة: تقوم الؾدًد م  الشركات بتقَير أ نغمتها لتحسين ال  تحسين -ج 

م ة تنافس َة: تستثمر الشركات زاثافة في التانولوحِا ل ياية حوية وكمَة وسرؽة المؾلومات ؛ لتحسين المنتيات أ و الخدمات ؛ لخفغ   -ي 

 التلىلَف ولتوفير م ايا تنافس َة أ خرى.

نتاحِة: يما  ل نغمة المؾلومات أ تمتة المهام الاصابَة وتقلَل  -ه  وقت  أ ياء المهام وز وًد المػوعفين بلمؾرفػة المتخععػة واظػبح   ملىس  الإ

 نغم المؾلومات لديها تؾمل بضكل مبير وتفوقت  ؽلى القديم.

 زلىمل ال نغمة: تقوم المنغلٌت ذات ال نغمة فير المتوافقة بدمجها لإزالة تالت ؽدم التواف  ويمج قتواؽد البَانات.   -و 



 

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِةتأ ثير الؾوامل السلومَة   في فاؽلَة تطوٍ

 5255كانون الثاني  (52الؾدي)                                             620                                                           يارًاةالاقتصعايًة والارااسات الدمجلة 

 
 

 

قػدم عمػر ال نغمػة وتحػدًث الؾدًػد مػ  الػرواب  ، تعػبح أ قتػل اسػ تقرارًاا وتحتػاج في ا نهاًػة اإلى تقدم عمػر ال نغمػة واسػتبدالها. مػػ ت  -ز 

ر زرامج ؽالَة الجوية وخالَة م  ال خطاء.   الاستبدال لقرض تطوٍ

 الؾوامل السلومَة لمؾدي ومس تخدمي المؾلومات المحاسبِة. 2

سلوك المس تخدم لس تخدام زانولوحِا المؾلومػات  نواياس تغهر يائما  AISمات المحاسبِة ان قتبول المس تخدم لتقنَة المؾلومات المؾتمدة ؽلى نغم المؾلو 

م  قتبل مس تخدم ًدراك الفائدة والمؾاًير الذاتَة والمهمة والػتي  التانولوحِاالمؾلومات القائمة ؽلى  أ نغمةوان السلومَة تتأ ثر باِة قتبول  AISالقائمة ؽلى 

شي مهم ل نها سهلة الاس تخدام و  ٌضؾرون بلراتة ؼند  AISتناس  التانولوحِا والافاءة، وٌضؾر المس تخدم ان زانولوحِا المؾلومات القائمة ؽلى 

م ًؾتمػد ؽػلى نغػم المؾلومػات المحاسػبِة بضػكل حِػد بحَػث ٍاػون لدى اس تخدام زانولوحِا المؾلومات وان المسػ تخدم لدًػه قتػدراة ؽػلى الاسػ تخدا

 .(Diatmika et al,2016: 11)المس تخدمين ؼقلانَة أ لثر ويمَل المس تخدمون الى ان ٍاونوا الثر قتدراة للتقل  ؽلى الحواح  التي ز عجه 

 ( 22: 5222والسؾدي ، )يبـَة الؾوامل السلومَة وأ ثرها ؽلى نغم المؾلومات المحاسبِة. 2

ات المحاسػبِة وزتمثل هذ  الؾوامل بل نماط السلومَة الاحتماؼَة والثقافِة والتي تنؾاس ؽلى نغم المؾلومات المحاسبِة. ويج  ؽلى معممي نغم المؾلومػ

ِة. ويماػ  تحدًػد لٍوؽػة مػ  الانمػاط مراؽاة الانماط السلومَة للمس تخدمين وانؾلىسات السلوك البشرػي وأ ثرهػا ؽػلى أ ياء نغػم المؾلومػات المحاسػب 

 السلومَة الخاظة بلمس تخدم وهي:

 مقاومة التيدًد والخوف مما س تفرضه النغم م  تقير في نم  الؾلاقتات الاحتماؼَة بين الؾاملين وراـبتهم في اس تمرارا الؾمل الروتُني. -أ   

 والام  وفقدان فرظة الترقتِة.ال اع الداخلً والقل  الناتج م  الضؾورا بنؾدام الاس تقرارا الوعَفي  -ب 

 نقط الايرااك والخوف م  التانولوحِا وؽدم القدراة ؽلى فهمها او التؾامل مؾها.        

 (الجان  الؾملً ) الثالث: بحثالم 

وتحلَلها وذلك بس تؾلٌل أ يوات الإحعاء الوظفي والمتمثلة بـالوس  الحسابي  ةالباحث أ حرتهاٌسؾى هذا المبحث اإلى ؼرض نتائج الدرااسة المَدانَة التي 

ة ؼػ  الوسػ  لتحدًد مدى اتفاق الؾَنة المختاراة مػ أ س ئلة الاس تبِان للٌ تم اس تؾلٌل الانحراف المؾَاراي لتقدٍر التضت  المطل  لإخابت أ فراي الؾَن

ام لتفضَل المس تجَبين وتوجهاتهم الؾامة ف  ًتؾل  بمتقػيرات البحػث وذلك مػ  خػلال وذلك بهدف راسم ظوراة أ و أ طارا ؽ لتقدٍر التضت  الاس بي

 ( الخماسي .Likartمقِاس )

( تأ ثير الؾوامل السلومَة في تطبَ  مؾاًير الابلاغ المالي الدولَة)توزؼ  ؽلى محوراٍ  ، المحورا ال ول  لكل محورا و ( سؤالً 22وتأ لف  الاستبانة م  )

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة ( م  خلال اؽداي اس تبِان تم تعميمها الاترونَاً بواقتػ )في تين تضم    . ( استبانة222المحورا الثاني )تطوٍ

( الذي ًؾاس اإخابت 2تتضح ال همَة للمحورا ال ول  في خدول ) ( :تأ ثير الؾوامل السلومَة في تطبَ  مؾاًير الابلاغ المالي الدولَةالمحورا ال ول ) -أ   

 بدللة الوس  الحسابي والانحراف المؾَاراي و مؾامل الاخصلاف. الؾَنة

 تحلَل المتوسطات لػ )تأ ثير الؾوامل السلومَة في تطبَ  مؾاًير الابلاغ المالي الدولَة( (2خدول )

 ال س ئلة

 

 الإخابة

بي
سا
لح ا
  
وس
ال

 

ف 
نحرا
الا

راي
ؾَا
لم ا

 

ف 
لا
خص
الا
ل 
ؾام
م

% 

 اتف  تماماً ل  ل اتف  محاًد اتف  اتف  تماماً 

 التاراراات الاس بة% التاراراات الاس بة% التاراراات الاس بة% التاراراات الاس بة% التاراراات
الاس بة

% 

2.  22 02.2 12 22 22 9.4 4 5.2 2 2.2 4.21 0.76 18.13% 

5.  22 02.9 14 25.2 22 2.0 22 9.4 2 2 4.07 0.87 21.37% 

0.  42 52.2 11 22 22 22.2 24 1.1 2 2 3.98 0.85 21.29% 

4.  25 05.2 22 02.2 42 52 22 2.0 2 2.2 3.93 0.94 23.89% 
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31.63 
 اتفق تماما  

47.29 
 اتفق 

14.79 
 محايد 

5.71 
لا 
 اتفق

0.58 
لا 

اتفق 
 تماما  

2.  44 52.2 24 42.0 01 50.1 4 5.2 2 2 3.99 0.78 19.69% 

2.  22 04.4 25 42 24 1.1 21 22.0 2 2.2 4.01 0.97 24.20% 

2.  22 40.1 22 42.0 22 22.2 2 0.1 2 2.2 4.24 0.84 19.72% 

1.  59 21.2 19 22.2 04 52.0 1 2 2 2 3.87 0.76 19.69% 

9.  42 51.1 22 02.2 05 52 21 22.0 4 5.2 3.79 1.06 28.00% 

22.  02 55.2 12 20.2 59 21.2 22 2.0 2 2 3.92 0.81 20.63% 

22.  25 42 22 42.2 21 22.0 4 5.2 2 2.2 4.27 0.81 18.90% 

25.  22 42.0 22 40.1 29 22.9 4 5.2 2 2.2 4.23 0.80 18.95% 

20.  22 02.9 22 44.4 05 52 2 0.1 2 2 4.04 0.82 20.26% 

24.  42 59.4 90 21.2 52 25.2 2 2 2 2 4.17 0.63 15.03% 

22.  09 54.4 12 22.2 52 25.2 22 22 4 5.2 3.84 0.99 25.69% 

المحورا 

 الاول
759 31.63 1135 47.29 355 14.79 137 5.71 14 

0.5

8 
4.04 0.41 10.08% 

ؽداي الباحثة اؼتماي ؽلى مخرخات زرنامج   SPSSالمعدرا: اإ

ػة لػ َ  الموعفين بلحواف  والملىفأ ة المايًػة والمؾنوً  ياية راضػا توزؼ  النتائج بين أ ؽلى مس توى اإخابة وقتد حققها السؤال الحايي ؼشر المتضم  )زرـ

ذ بلق  قتيمة الوس  له ) (  و بمؾامػل 2.12وبنحراف مؾَاراي  بػين الإخػابت  ) ,( 4.52الؾاملين وتساؽد في تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي الدولَة( اإ

َػ  المػوعفين بلحػواف  والملىفػأ ة 21.92اخصلاف ) %( الذي ًؾاس مقدارا التضت  في اإخابت أ فراي الؾَنة والدورا المهم في  ضروراة ان ٍاػون زرـ

ة ل ياية راضا الؾاملين وتساؽد في تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي الدولَة .بُنما كان  أ ينى قتيمة للوسػ  الح  سػابي للسػؤال التاسػػ المتضػم  المايًة والمؾنوً

بػلاغ المػالي الدولَػة( حِػث بلقػ  قتيمػة الوسػ   )تؤثر الؾوامل السلومَة المتؾلقة بلضخعَة )الؾمر مػثلا ( ؽػلى قتبػول التقَػير في تطبَػ  مؾػاًير الإ

فػ51.22(  و بمؾامل اخصلاف بلؿ )2.22( بنحراف المؾَاراي بلؿ )0.29الحسابي ) راي الؾَنػة في الؾوامػل السػلومَة %(. مما ًؾاس يراخة اخػصلاف اإ

 المتؾلقة بلضخعَة )الؾمر مثلا (  وتأ ثيرها ؽلى قتبول التقَير في تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي الدولَة.

و وف  اإخابتهم للمحورا ال ول المتضم  )تأ ثير الؾوامل السلومَة في تطبَ  مؾاًير الابػلاغ المػالي الدولَػة ( اتفػاقتهم  مما تقدم ًبين أ فراي الؾَنة المبحوثة

( 2.42( وبنحراف مؾَاراي بلؿ )4.24وبدراخة ؽالَة حِث تضير الى ان الفقرة ذات تأ ثير و يللة اإحعائَة حِدة وبدللة الوس  الحسابي الذي بلؿ )

 (.2%( ,وللٌ موضح في الضكل )22.21بلؿ ) وبمؾامل اخصلاف

 

 ( توزًػ اخابت المحورا )تأ ثير الؾوامل السلومَة في تطبَ  مؾاًير الابلاغ المالي الدولَة(2الضكل )

 

 

 

 

 

 



 

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِةتأ ثير الؾوامل السلومَة   في فاؽلَة تطوٍ

 5255كانون الثاني  (52الؾدي)                                             626                                                           يارًاةالاقتصعايًة والارااسات الدمجلة 

 
 

 

ؽداي الباحثة اؼتماي ؽلى مخرخات زرنامج   SPSSالمعدرا: اإ

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة)المحورا الثاني  - ب ( والذي ًؾاس اإخػابت الؾَنػة بػدللة 5هذا المحورا والموضح في خدول )(: تتضح ال همَة ل تطوٍ

 الوس  الحسابي والانحراف المؾَاراي ومؾامل الاخصلاف.

 تحلَل المتوسطات لػ )تطوٍر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة((5خدول )

 ال س ئلة

 

 الاخابة

بي
سا
لح ا
  
وس
ال

راي 
ؾَا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 %
ف 
لا
خص
الا
ل 
ؾام
م

 

 ل اتف  تماماً  ل اتف  محاًد اتف  اتف  تماماً 

 الاس بة% التاراراات الاس بة% التاراراات الاس بة% التاراراات الاس بة% التاراراات الاس بة% التاراراات

2.  12 20.2 22 01.2 25 2.2 5 2.0 2 2 4.43 0.69 15.52% 

5.  10 22.9 22 02.2 22 22.2 2 2 2 2 4.41 0.68 15.33% 

0.  02 50.2 11 22 02 52.9 2 2 2 2 4.01 0.67 16.77% 

4.  02 29.4 224 22 22 9.4 22 2.0 2 2 3.98 0.74 18.49% 

2.  22 42.9 29 02.9 54 22 5 2.0 2 2 4.29 0.77 17.83% 

2.  20 42.2 22 02 50 24.4 1 2 2 2 4.21 0.87 20.69% 

2.  09 54.4 24 42 00 52.2 55 20.1 5 2.0 3.73 1.02 27.42% 

1.  22 02.0 10 22.9 52 22.2 5 2.0 2 2 4.13 0.71 17.20% 

9.  22 42.2 20 42.2 21 22.0 4 5.2 2 2 4.24 0.75 17.68% 

22.  22 02.2 21 45.2 50 24.4 25 2.2 2 2 4.06 0.90 22.03% 

22.  22 01.2 22 42.2 22 9.4 1 2 2 2 4.19 0.80 19.16% 

25.  22 02.0 21 41.1 52 22.9 2 0.2 2 2 4.08 0.78 19.03% 

20.  22 02.2 12 22.2 21 22.0 5 2.0 5 2.0 4.18 0.78 18.56% 

24.  22 40.1 22 42.0 55 20.1 5 2.0 2 2 4.28 0.74 17.39% 

22.  41 02 22 44.4 54 22 22 22.2 2 2 3.94 0.94 23.78% 

 المحورا 

 الثاني
881 36.71 1088 45.33 331 13.79 96 4.00 4 0.17 4.14 0.37 8.92% 

ؽداي  الباحثة اؼتماي ؽلى مخرخات زرنامج   SPSSالمعدرا: اإ

ر أ نغمػة 5ًربيِنن الجدول ) خابت أ فػراي الؾَنػة المبحوثػة للمحػورا الثػاني )تطػوٍ ( ال وساط الحسابَة والانحراف المؾَاراي ومؾامل الاخصلاف المتؾلقِنة بإ

 .المؾلومات المحاسبِة(

 خابػة قتػد حققهػا السػؤال  نلاحظ مَ  اإخابت أ فراي الؾَنة المبحوثة المتضػم   الاولؽلى ال س ئلة المخععػة للمحػورا الثػاني أ ن أ ؽػلى مسػ توى اإ

ذ بلق  قتيمة الوس  الحسابي )ترسا  التقنَات في اياراة نغم المؾلومات في توفير المؾلومات المحاسبِة بدقتة وفي الوقت  المناس ) ( وبنحػراف 4.40( اإ

%( الذي ًؾاس مقدارا التضت  في اإخابت أ فراي الؾَنة وال همَة لدى أ فراي الؾَنة المبحوثػة في 22.25( و بمؾامل اخصلاف بلؿ )2.29مؾَاراي بلؿ )

السابػ بُنما كان  أ ينى قتيمة للوس  الحسابي للسؤال  .  المناس اسهام التقنَات في اياراة نغم المؾلومات في توفير المؾلومات المحاسبِة بدقتة وفي الوقت
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( 0.20( حِث بلق  قتيمة الوس  الحسػابي )تنؾاس ظؾوبة التابؤ بت فات الؾاملين ورايوي افؾالهم ؽلى فاؽلَة نغم المؾلومات المحاسبِة .المتضم  )

في ظؾوبة ًؾاس مقدارا التضت  في اإخابت أ فراي الؾَنة المبحوثة وال همَة  %( . مما52.45( و بمؾامل اخصلاف بلؿ )2.25و بنحراف المؾَاراي بلؿ )

( الى اتفاق مؾغم 5و نرلاحظ وم  خلال النتائج المؾروضة في خدول ) التابؤ بت فات الؾاملين ورايوي افؾالهم ؽلى فاؽلَة نغم المؾلومات المحاسبِة .

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِةؽلى وَػ فقرات المحورا الثاني )أ فراي الؾَنة و كان  اإخابتهم اإيجابَة وبدراخة مبيرة  ( مما ًؾاس يراخة التفاق الؾالَة في تطوٍ

%( . وللٌ 1.95( و بمؾامل اخصلاف بلؿ )2.02( وبنحراف مؾَاراي بلؿ )4.24مضمون المحورا الثاني . للٌ ًؾاس وسطاً حسابَاً ؽاماً للمحورا قتدرا  )

 (.5موضح في الضكل )

 )تطوٍر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة( توزًػ اخابت المحورا (5الضكل )

 
ؽداي الباحثة اؼتماي ؽلى مخرخات زرنامج   SPSSالمعدرا: اإ

" تػؤثر ستتم مناقتضة واخصبارا فرضَات الؾلاقتة بين مصقيرات الدرااسة ؽبر اخصبػارا فرضػَة البحػث الرئُسػ َة المتضػمنة  الجان في هذا و  - ذ

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة". وتنبث الؾوامل السلومَة في فاؽلَة   -منها الفرضَة التالَة:  تطوٍ

ر   .أ نغمة المؾلومات المحاسبِةالفرضَة الرئُسة: " توخد ؽلاقتة ذات يللة مؾنوًة بين الؾوامل السلومَة في تطوٍ

 وتنبث  م  هذ  الفرضَة الفروض الفرؼَة الآتَة:

ة بين  .2 ر أ نغمةالفرضَة الفرؼَة ال ولى: " ًوخد اراتباط ذو يللة مؾنوً  .المؾلومات المحاسبِة" الؾوامل السلومَة وتطوٍ

ة بين  .5 ر أ نغمةالفرضَة الفرؼَة الثانَة: " ًوخد تأ ثير ذو يللة مؾنوً  ".المؾلومات المحاسبِة الؾوامل السلومَة وتطوٍ

والفرضَات المنبثقه منها تم اس تخدام مؾامل الاراتباط بيرسون لقِاس ؽلاقتة الاراتباط بين مصقيرات الدرااسة  ولخصبارا صحة الفرضَة الرئُس َة الاولى

 ( التالي ًبين النتائج التي تم الحعول ؽليها لخصبارا هذ  الؾلاقتة.0والجدول )

ة الؾلاقتةT( قتيم مؾامل اراتباط بيرسون واخصبارا )0خدول)  ( لقِاس مؾنوً

X Y  مؾامل اراتباط( بيرسونr) ( قتيمةTالمحسوبة ) الدللة 

 الؾوامل السلومَة
ر أ نغمة المؾلومات  تطوٍ

 المحاسبِة
 يال مؾنوياً  9.522 *2.290

ؽداي الباحثة، اؼتمايا ؽلى نتائج التحلَل الإحعائي.  المعدرا: اإ

ة )Tقتيمة )  2.914( = 2.22( الجدولَة ؼند مس توى مؾنوً

ة مؾامل الاراتباط ؼند مس توى  ة )مؾنوً  (2.22مؾنوً

36.71 
 اتفق تماما  

45.33 
 اتفق

13.79 
 محايد

4 
 لا اتفق

0.17 
 لا اتفق تماما  
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ر أ نغمػة المؾلومػات المحاسػبِة ( قتػد بلقػ  ) ( وهي قتيمػة 2.290ان قتيمة مؾامل اراتباط بيرسون بين المتقير )تأ ثير الؾوامل السلومَة( و المتقػير )تطػوٍ

ة ) ة اخصبارا)2.22موحبة و يالة اإحعائَاً ؼند مس توى مؾنوً ة الؾلاقتة بين المتقT( وبلإضافة الى مؾنوً ( Tيٍر  حِػث بلقػ   قتيمػة )( لقِاس مؾنوً

ة )2.914( أ لبر م  قتيمتها الجدولَة )9.522المحتس بة ) (، وهذ  النتِية تضير اإلى أ ن كللٌ كان هناك اؼتماي في تأ ثير 2.22( ؼند ذات مس توى المؾنوً

ة و يرااسػة السػلوك الانسػاني ويوافؾػه الؾوامل السلومَة  بما ًنؾاس في يرااسة سلومَات الؾاملين في الم ف وايجػاي الحلػول لهػا في مجػال المحاسػ ب

ة ل ياية راضا الؾاملين سوف ٌسا   في حرص ال ي َ  الموعفين بلحواف  والملىفأ ة المايًة والمؾنوً اراة الؾلَا ؽلى وتحلَل السلوك ومؾرفة مسبباته و زرـ

بة الالاترونَػػة و تعػػميم نغػػم المؾلومػػات المحاسػػبِة رافػػػ مسػػ توى الؾػػاملين لديهػػا مػػ  خػػلال التػػدرًا  المسػػ تمر والدوراات التؾليمَػػة في مجػػال المحاسػػ  

رها حِث تحقػ  الامػان الػوعَفي وت قلػل واس تخدامها امر ضروراي لموامبة التطوراات والتانولوحِا وتطوراها بمدى مضارالة الافراي الؾاملين في تطوٍ

 م  مقاومة التقَير. 

ة ؽلاقتة الاراتباط الدالة احعا ( نقبل الفرضَة الفرؼَػة ال ولى والمتضػمنة " ًوخػد اراتبػاط ذو يللة 0ئَاً في خدول )أ ي بمؾنى أآخر واستناياً الى مؾنوً

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة  ة بين الؾوامل السلومَة وتطوٍ ػة بػين ) المتضمنةولخصبارا صحة الفرضَة الفرؼَة الثانَة  “.مؾنوً ًوخد تأ ثير ذو يللة مؾنوً

ر  ر ( و  X) الؾوامػل السػلومَة ة( سُتم اخصباراها م  خلال افتراض وحوي ؽلاقتة يالَػه بػين المؾلومات المحاسبِأ نغمة الؾوامل السلومَة و تطوٍ تطػوٍ

 -( ويما  التؾبير ؼنها بمؾايلة الانحدارا الخطي التالَة :Y) أ نغمة المؾلومات المحاسبِة

 
ر  Y حِث ان   ةأ نغمة المؾلومات المحاسبِ=  تطوٍ

   X  َة=  الؾوامل السلوم 

 وتدة(.  Xالذي يحدث نتِية تقير   Y=  مِل المؾايلة ) مقدارا التقير في            

 ثابتة احعائَة                  =    

ر  بػػين أ نغمػػة المؾلومػػات المحاسػػبِةوتبػػين المؾػػايلة اؽػػلا  ان الؾوامػػل السػػلومَة هي يالة للقيمػػة الحقِقِػػة تطػػوٍ تحلَػػل التبػػاٍ  ( نتػػائج 4الجػػدول ) وً

(ANOVA.ٌومؾاملات اخصبارا ؽلاقتة التأ ثير بين المحوراٍ  الاول والثاني م  اس تماراة الاستبانة لقِاس الؾلاقتة بُنهل ) 

 ( نتائج تحلَل الانحدارا الخطي للؾلاقتة بين الؾوامل السلومَة وتطوٍر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة4الجدول )

ANOVA 

 لٍوع المربؾات ا نموذج
 الحرًة يراخة

Df 
          R مصوس  المربؾات

  Fقتيم 

 المحسوبة

مس توى 

ة  المؾنوً

Sig 

 2.222 12.225 2.025 2.290 2.202 2 2.202 الانحدارا

 - - - 2.219 221 24.224 القيمة المتبقِة

 - - - - 229 52.222 الاحلٌلي

 Coefficientsالمؾاملات 

 ا نموذج

 المؾاملات المؾَارًاة المؾاملات القير مؾَارًاة

T 

مس توى 

ة  المؾنوً

Sig 
 بُصا الخطأ  المؾَاراي مؾامل 

 2.222 1.049 - 2.502 2.922 الثاب 

 2.222 9.522 2.290 2.221 2.201 الؾوامل السلومَة
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راتباطاً 4بلإستناي الى النتائج الموضحة في الجدول ) ن الؾوامل السلومَة لها اإ ر انغمة المؾلومات المحاسػبِة، حِػث ٌضػكل هػذا  ( ًتبين اإ وتأ ثيراً في تطوٍ

ر انغمة المؾلومات المحاسبِة. فقػد بلقػ  قتيمػة  التأ ثير والاراتباط أ نموذج اإنحدارا خطي م  حِث قتوة الإراتباط والقدراة التفسيًرة والتأ ثيًرة في برؾد تطوٍ

تهػا قتيمػة اخصبػارا )0.05ى الدللة )( وهي يالة اإحعائَاً ؼند مس تو 2.290( لهذا ا نموذج )Rمؾامل ) دعم مؾنوٍ ( الػتي هي 9.522البالقػة )  ( T( وً

ر انغمػة المؾلومػات المحاسػبِة (، أ ي 2.914البر م  قتيمتها الجدولَة ) ( وترضير اإلى وحوي تأ ثير  قتوي ما بين المتقير )الؾوامل السلومَة( والمتقير )تطوٍ

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة  س َؤيي اإلى زياية فاؽلَة تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي الدولَػة.للٌ كللٌ زاي الترل  ؽلى الؾوامل السلومَة وتأ   ثيرها في تطوٍ

( وتؾني هذ  القيمػة أ ن نمػوذج الإنحػدارا الخطػي 2.025والتي تمثل القدراة التفسيًرة  نموذج الإنحدارا الخطي قتد بلق  )R2) اإن قتيمة مؾامل التحدًد )

ر انغمػة المؾلومػات 02.5المس تقل)الؾوامل السلومَة(  يمانه أ ن ًفسر ما نسبصه )وم  خلال المتقير  %( مػ  الإخػصلاف والتبػاٍ  في المتقػير )تطػوٍ

 .0.05)المحاسبِة(، وهي نس بة حِدة نوؽاً ما وتدل ؽلى وحوي ؽلاقتة تأ ثيًرة ذات يللة اإحعائَة ؼند مس توى الدللة )

تضح م  الجدول ) ػة خػداً ؽالَػه ) =1.049Tة ان قتيمػة )( النتائج الاحعائ4َوً ( وهػذا ًػدل ؽػلى ان منحػني Sig= 0.00( مبػيرة وبمسػ توى مؾنوً

ر  ػة ؽالَػة خػداً ممػا ًثبػ  صحػة قتبػول الفرضػَة   أ نغمة المؾلومات المحاسبِةالانحدارا كاف لوظف الؾلاقتة بين الؾوامل السلومَة و تطوٍ وبدللة مؾنوً

 -نحدارا الخطي وللٌ ًلً :الفرؼَة الثانَة  وؽلى وف  مؾايلة الا

Y= 1.970 + 0.538X 

تضح م  خلال قتيمة مؾامل المَل  وتػدة واتػدة سػ َؤيي الى زياية المتقػير  السػلومَة بمقػدارازياية بؾد الؾوامػل  ( بأ ن2.201( البالؿ )الحدي )وً

ر   %(.20.1) باس بة المحاسبِةأ نغمة المؾلومات تطوٍ

ر 4ؽلى النتائج في الجدول ) وبناءاً  ة بين الؾوامػل السػلومَة و تطػوٍ أ نغمػة ( فقد تم قتبول الفرضَة الفرؼَة الثانَة المتضمنة )ًوخد تأ ثير ذو يللة مؾنوً

 ( .المؾلومات المحاسبِة

الثانَة مما ًدل ؽلى قتبػول الفرضػَة الرئُسػ َة ( واصاراة الى قتبول الفرضَة الفرؼَة الاولى والفرضَة الفرؼَة 4( و )0ووف  النتائج الوايراة في الجدول )

ر أ نغمة ة بين الؾوامل السلومَة وتطوٍ  ."المؾلومات المحاسبِة الاولى المتضمنة " ًوخد ؽلاقتة ذات يللة مؾنوً

 (الاس تاصاخات والتوظَات): المبحث الرابػ 

 الاس تاصاخات

كللٌ كان هناك اؼتماي للؾوامل السلومَة و يرااسة سلومَات الؾاملين في الم ف وايجاي الحلول لها و يرااسة  هأ ن أ عهرت نتائج التحلَل الإحعائي (2

  السلوك الانساني ويوافؾه وتحلَل السلوك ومؾرفة مسػبباته سػ َؤيي الى تػوفير المؾلومػات المحاسػبِة بدقتػة وفي الوقتػ  المناسػ  و الاسػ تفاية مػ

 لمؾلومات.التطوراات الحدًثة لتانولوحِا ا

عبحون الثر مؾرفة والااماً بس تخدام النغام    (5 ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة ًٍ د م  فاؽلَتهم وً  . اإن اإشراك الؾاملين في تطوٍ

اسبِة بدقتػة في  اسهام التقنَات في اياراة نغم المؾلومات في توفير المؾلومات المح ؽالَة وبدراخةاعهرت نتائج التحلَل الإحعائي اتفاق افراي الؾَنة  (0

 ات الحدًثة وفي الوقت  المناس  و الاس تفاية م  التطورا

 التوظَات

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِة  (2  .ضروراة مراؽاة الؾوامل السلومَة للؾاملين والاهتمام بأ رااء  وتوفير المؾلومات اللازمة لهم لقرض تطوٍ

ر نغم المؾلومات المحاسبِة م  خلال  (5 ر مهارااتهم ورافػ مس توى أ ياء ضروراة قتِام المنغلٌت بتطوٍ  الؾناًة بلؾوامل السلومَة للؾاملين وتطوٍ

ضروراة اسهام التقنَات في اياراة نغم المؾلومػات حِػث  تػوفر المؾلومػات المحاسػبِة بدقتػة وفي الوقتػ  المناسػ  و الاسػ تفاية مػ  التطػوراات  (0

 الحدًثة لتانولوحِا المؾلومات وتسخيرها بما يخدم المحاس بة.

 المعايرا

  ، ً5220الخطَ ، حلٌل " تؾدًل السلوك الإنساني" الطبؾة ال ولى، يارا الحنين للاشر والتوزًػ، الاو. 
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 الاستبانة -الملح 

 ال س ئلة الؾامة  -اولً :

 ذمر                     أ نثى             الجاس  :  .2

 التحعَل الدرااسي : .5

 زلىلوراًوس          يبلوم ؽالي          الماحس تير           الدلتوراا  او ما ًؾايلها                                    

 ؽدي س نوات الخبرة : .0

 س نوات 22-2س نوات                           م   2أ قتل م                    

 س نة  22س نة                            الثر م   22-22م                   

  الؾوامل السلومَة في تطبَ  مؾاًير الابلاغ الدولَة تأ ثير :ثانَاً  

 ل أ تف  محاًد أ تف  أ تف  تماما ال س ئلة ت
ل أ تف  

 تماما

      يرااسة سلومَات الؾاملين في الم ف وايجاي الحلول لها ٌساؽد في تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي الدولَة. 2

      ان يرااسة الؾوامل السلومَة للؾاملين في مجال المحاس بة ٌساؽد ؽلى تطوٍر المؾاًير المحاسبِة. 5

0 
الانساني ويوافؾه وتحلَل السلوك ومؾرفة مسبباته ٌساؽد في تطوٍر وتطبَ  مؾاًير الإبلاغ ان يرااسة السلوك 

 المالي الدولَة .
     

4 
هناك املىنَة لدرااسة الؾوامل السلومَة المتؾلقة بلسلوك الانساني والاس تفاية منها في تطوٍر وتطبَ  مؾاًير 

 الإبلاغ المالي الدولَة.
     

      السلومَة المتؾلقة بلخوف ومقاومة التيدًد ؽلى تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي الدولَة.تؤثر الؾوامل  2

      أ ن يرااسة السلوك الانساني في مجال المحاس بة أ مر ضروراي خاظة مػ التطوراات المتساراؽة . 2

2 
آرااء الؾاملين ومقترتاتهم زً د م  ابداؼهم  وابتلىرا  وفاؽلَتهم في تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي  اهتمام المدرااء بأ

 الدولَة
     

1 
املىنَة التابؤ بلسلوك الانساني وتوحِه هذا السلوك بلطرًقة المناس بة ٌسهم في تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي 

 الدولَة.
     

9 
الإبلاغ المالي تؤثر الؾوامل السلومَة المتؾلقة بلضخعَة )الؾمر مثلا ( ؽلى قتبول التقَير في تطبَ  مؾاًير 

 الدولَة .
     

      ًٍ د راضا الؾاملين في الم ف م  الاياء الجَد وفاؽلَته في تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي الدولَة. 22

22 
ة ل ياية راضا الؾاملين وتساؽد في تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي  َ  الموعفين بلحواف  والملىفأ ة المايًة والمؾنوً زرـ

 الدولَة .
     

ساؽد في تطبَ  مؾاًير الإبلاغ المالي الدولَة . 25       ًؾد الايرااك السليم م  الامورا المهمة لملٌراسة المحاس  لمهنته وٌ

      ًؾد الخوف ومقاومة التقَير في تطبَ  مؾاًير الإبلاغ الدولَة الجدًدة م  ازرز المضلاتت التي تواخه التطبَ . 20

24 
الثقافة السلومَة للؾاملين ياخل الوتدة الاقتصعايًة م  خلال زياية الوؼي بضروراة التقَير الؾمل ؽلى زنمَة 

 لموامبة التطوراات .
     

22 
ؼند تطوٍر  ًابقي ؽلى معممي نغم المؾلومات مراؽاة الانماط السلومَة )مقاومة التيدًد والخوف م  اتمهول(

 انغمتها .
     

ر أ نغمة   المؾلومات المحاسبِةثالثاً : تطوٍ

 



 

ر أ نغمة المؾلومات المحاسبِةتأ ثير الؾوامل السلومَة   في فاؽلَة تطوٍ

 5255كانون الثاني  (52الؾدي)                                             622                                                           يارًاةالاقتصعايًة والارااسات الدمجلة 

 
 

 

 ل أ تف  محاًد أ تف  أ تف  تماما ال س ئلة ت
تفػػػػ   ل أ 

 تماما

      ترسا  التقنَات في اياراة نغم المؾلومات في توفير المؾلومات المحاسبِة بدقتة وفي الوقت  المناس  . 2

بػلاغ ًرما  الاس تفاية م  التطوراات الحدًثة لتانولوحِا المؾلومات وتسخيرها بما يخدم  5 المحاس بة وعملَة الإ

 المالي.

     

      تتأ ثر نغم المؾلومات المحاسبِة بوحوي يلَل يحدي المهام والواحبات والاحراءات المتبؾة بلم ف. 0

      تابػ الاهمَة الاسبِة لنغم المؾلومات المحاسبِة م  مدى ملاءمتها للمس تخدمين . 4

      تطوٍر نغم المؾلومات المحاسبِة .للتأ هَل الؾلمي والؾملً يورا في  2

      ضروراة ال ام وَػ المعاراف التي تطب  مؾاًير الإبلاغ المالي الدولَة بتطبَ  النغم الالاترونَة الحدًثة . 2

      تنؾاس ظؾوبة التابؤ بت فات الؾاملين ورايوي افؾالهم ؽلى فاؽلَة نغم المؾلومات المحاسبِة . 2

      المؾلومات المحاسبِة المتطوراة ٌسمح بستِؾاب المتقيرات والمس تيدات .اس تخدام نغم  1

اس تخدام التانولوحِا تؾ ز قتدراات نغم المؾلومات المحاسبِة وحؾلها الثر اس تيابة لتطوراات بُةة الؾمل في  9

 المعاراف.

     

ان التؾرف ؽلى احصَاخات الؾاملين ومس تخدمو النغم ًؾد خطػوة مهمػة في بنػاء وتطػوٍر نغػم المؾلومػات  22

 المحاسبِة . 

     

تتأ ثر نغم المؾلومات المحاسبِة بمدى وؼي وايرااك الؾاملين ل همَة زانولوحِػا المؾلومػات ويوراهػا في تطػوٍر  22

 ال ياء .

     

بمدى مضارالة الافػراي الؾػاملين في تطوٍرهػا حِػث تحقػ  الامػان الػوعَفي تتأ ثر نغم المؾلومات وتطوراها  25

 وتقلل م  مقاومة التقَير.

     

تحرص ال ياراة الؾلَا ؽلى رافػ مس توى الؾاملين لديهػا مػ  خػلال التػدرًا  المسػ تمر والدوراات التؾليمَػة في  20

 مجال المحاس بة الالاترونَة . 

     

      المحاسبِة واس تخدامها امر ضروراي لموامبة التطوراات والتانولوحِا .تعميم نغم المؾلومات  24

      تتأ ثر نغم المؾلومات المحاسبِة في الم ف بمؾاًير الإبلاغ المالي الدولَة المطبقة .   22

 


