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 00/21/1011حأرَخ انُشر  5/8/1011حأرَخ لبىل انُشر  12/7/1011حأرَخ اسخلاو انبحث 

تىغيَْس تىؾيَثىٞر/    رّ٘تٍو خيش تىْٖذعر تىدؾشٝر فيٜ ٍْثّٗٞي  تىصْشف ّيٚ ىٚ إٖٝذف تىدفط 

ستء آ, ٗمزىل تىصْشف ّييٚ ت٥خص٦فيثز تىَْْ٘ٝير خيِٞ     ت١فشتد تىْثٍيٍَِْٞو عَْس خثدٗػ ٍِ ٗؼٖر 

ٍْيٞييثز تّصَيذ تىدفييط تىَييْٖػ تى٘فيحٜ تىصفيٞيييٜ فييٜ تىصْثٍيو ٍييِ     ,ٕييزٓ تىْ٘تٍييوخؾينُ   تىدفييطّْٞير  

ِ  ت١فيشتد ( ٍيِ  201ٗقيذ شيٌ ت٥خصٞيثس ّْٞير )     ,تىدفط تىَْشٝر ٗتىَٞذتّٞر ٗمثّيس ت٥عيصدثّر ٕيٜ     تىْيثٍيٞ

ّيِ  ىَْثىؽير خٞثّيثز تىؽثّيح تىَْييٜ     ـقثبٞر إعثىٞح أٗتعصخذٍس  ت١دتذ تىَغصخذٍر فٜ ؼَِ تىدٞثّثز

ميثُ أقيو خييش    ٍؽَّ٘ير ٍيِ تىْصيثبػ إَٖٔيث      ىٚإٗش٘فو تىدفط , SPSSـقثبٜ تىدشّثٍػ ت٣ ىشٝق

خَ٘تقيِ تىَْيو    تىََْيو ٕٗيزت ٝحغيش ىْيث تٕصَيثً      ,تىْثٍيِٞ ٕ٘ ٍ٘تقيِ تىَْيو تىفشؼير    ت١فشتدٝصْشك ىٔ 

ٚ إٖيث  ٘بتىْيثٍيِٞ ٗىؽ ت١فيشتد  تىصٜ فٖٞث خيي٘سذ ّييٚ ـٞيثذ     ٍيثُ فيٜ شييل    شي٘فٞش ٍْيذتز تىغي٦ٍر ٗت١    ىي

 .تىَ٘تقِ

 ./ ٍَْو عَْس خثدٗػ ٍْثّٗٞٔ تىغَْس تىؾَثىٞر, ّ٘تٍو خيش تىْٖذعر تىدؾشٝرانكهًاث انًفخاحُت:
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Diagnostics of Human Engineering Risk Factors 

An exploratory study for the Northern Cement Association / Badush Cement 

Factory 

Abstract 

The research aims to identify the human engineering risk factors in the 

Northern Cement Association / Badush Cement Factory from the point of view of 

the working individuals, as well as to identify the moral differences between the 

opinions of the research sample about these factors. The research adopted the 

descriptive analytical approach in dealing with theoretical and field research data. 

The selection was a sample (201) of working individuals, and the questionnaire 

was the tool used in collecting data. Statistical methods were used to process data 

from the practical side through the SPSS statistical program. The research reached 

a set of results, the most important of which was the least risk to which working 

individuals are exposed to is the critical work sites and this explains to us the 

interest The laboratories are at work sites where there is a danger to the lives of 

working individuals, and they have resorted to providing safety and security 

equipment in those sites. 

Key words: Human engineering risk factors, Northern Cement Associate/ Badush Cement 

Factory. 
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 انًمذيت:

ّييٚ ت٣دتستز تىْيٞيث فيٜ تىَََْيثز ّييٚ تخيص٦ف أـؽثٍٖيث ٗىدْٞير ّؾيثىٖث أُ           ثًىٌ ْٝذ خثفٞي 

محثءشٖث ّٗؽثـٖث ٝص٘قف خؾنو سبٞظ ّيٚ ٍ٘تسدٕث تىدؾشٝر, ت١ٍش تىيزٛ ٝيذّٕ٘ث ىصٖٞةير ميو تىحيشؿ      

تىَََْيثز تىقيْثّٞر تىْثٍيو    ٌٍَْ  شٖصٌىٖزٓ تىَ٘تسد ى٦ّي٦ق ٗتىْؽثؾ فٜ تىَْو, فٜ خثدئ ت٥ٍش ىٌ 

ٍ ْقييد  إرأظْييثء تىَْييو ىحصييشتز ى٘ٝييير,   ثًمثفٞيي ثًتٕصَثٍيي ّيييٚ مٞحٞيير صٝييثدذ ت٣ّصييثغ  ٞييش   ثًمييثُ تٕصَييثٌٍٖ 

نيُ٘ ٕيزٓ   شىيٚ ٍخيثىش ّيذذ قيذ     إغثّثز تىَْو ٦ٍٗءٍر ٍشٗف تىَْثه تىزِٝ قذ ٝصْشمُ٘ خ ٍشتِّٞ

تىْييثٍيِٞ فَٞييث ٝصْيييق فييٜ مٞحٞيير   ت١فييشتد ٗ ّقييـ تىَْشفيير تىصييٜ َٝصينٖييث   أتىَخييثىش ّثؼَيير ّييِ ؼٖييو   

ُ تىنعٞش ٍِ تىدثـعِٞ ٥ـَ٘ت تُ قير ت٥ٕصَيثً خثىْيثٍيِٞ ٍٗيث    أىزىل ّؽذ  ,ٗتىَْذتز ى٥٠زتعصخذتٌٍٖ 

؛ ىيزىل ش٘ؼيح ّييٚ    تسشحثُ ّغدر إفثخثز تىْثٍيِٞ تظْثء شندٝصٌٖ ١َّثىٌَٖٝصينّ٘ٔ ٍِ ٍْشفر أدز تىٚ 

ىيزىل   ,تشديثُ أعيثىٞح  ّيِ ىشٝيق    ظْيثء تىَْيو  أ فيثخثز ٕيزٓ ت٣  شؾخٞـتىَََْثز تُ شقً٘ خذٗسٕث فٜ 

ؽييٖذز ٕييزٓ تىَََْييثز شجٞييشتز ؼذٝييذذ أدز تىييٚ تّصقثىٖييث ٍييِ ت٥ٕصَييثً خضٝييثدذ ت٥ّصثؼٞيير تىييٚ ت٥ٕصَييثً   

. ٗشنييَِ تىدفييط أسخْيير  ىييذٙ تىَََْييثزَٕٞيير خييثىا ت١ تعييصشتشٞؽٞثً ٍيي٘سدتً خ٘فييحٖث خييثىَ٘سد تىدؾييشٛ

ٕيذتف تىدفيط,   أٗإَٔٞير  ْٖؽٜ ىيدفط ٗؽَو ٍؾنير تىدفيط,  ٍفثٗس, شنَِ تىَف٘س ت١ٗه ت٣ىثس تىَ

ٍث تىَفي٘س  أٗتىحشمٞثز تىشبٞغٞر, ٗـذٗد تىذستعر, ٍؽصَِ ّْٗٞر تىدفط ٗأدٗتز ٗت١عثىٞح تىدفط, 

تىعييثّٜ شنييَِ شؾييخٞـ ّ٘تٍييو خيييش تىْٖذعيير تىدؾييشٝر, خَْٞييث ؽييَو تىَفيي٘س تىعثىييط ت٣ىييثس تىَْيييٜ  

 عصْصثؼثز ٗتىص٘فٞثز.ىيدفط, ٗأخٞشتً تىَف٘س تىشتخِ شنَِ ت٥

 

 :الاطار انًُهجٍ نهبحثالأول: انًحىر 

 :يشكهت انبحث أولًا:

ىييٚ خييشتٍػ شييذسٝح إٗٝفصييثغ  َٕٞييرفييٜ  ثٝيير ت١ ٍييشتًأُ شفذٝييذ تىَخييثىش ٍييِ قدييو ت٣دتسذ ْٝييذ إ

   ِ ٗميزىل ٝقييدؿ  , ّيِ شفذٝيذ ت٣فييثخثز تىصيٜ ٝصْيشك ىٖيث ت١فيشتد       فني٦ً  ,ٗشيي٘ٝش ىَٖيثستز تىْيثٍيٞ

تمعش ٍْشفر خنٞحٞر تىقٞثً خثىَٖثً خنفنيو أدتء؛ ٍٗيِ ْٕيث َٝنيِ شؾيخٞـ ٍؾينير تىذستعير        تىحشد تىْثٍو 

 .تىََْو فٜ شؾخٞـ ّ٘تٍو خيش تىْٖذعر تىدؾشٝر خَذٙ قذسذ

 شٞر:تىصغثؤ٥ز تِّٟ ىشٝق ٗتّصَثدتً ّيٚ ٍث شقذً َٝنِ فٞث ر ٍؾنير تىذستعر 

 ؟تىََْو ٍؽصَِ تىدفطتىْثٍيِٞ فٜ  ت١فشتدٍث ّ٘تٍو تىخيش ىيْٖذعر تىدؾشٝر تىصٜ ٝصْشك ىٖث . 1

 ٕزٓ تىْ٘تٍو؟ شقيٞوفٜ صٔ ٍث ٍذٙ ٍغثَٕ؟ ّٗيٚ شؾخٞـ ٕزٓ تىْ٘تٍو . ٍث قذسذ تىََْو5
 

 :انبحث ثاَُاً: أهًُت

ٔ     دفيط ششمٞيضٓ ّييٚ تىَصجٞيش تى   ّيِ ىشٝيق    تىدفيط إَٔٞير  شدشص  ؛ تىيزٛ ٝغيْٚ تىدثـيط ىَْثىؽصي

 تىدفيط ىٚ إَٔٞير  إ١ؼو تىدفط ِّ إٝؽثد ـي٘ه ىٖث؛ ٗخْثء ّيٚ ٍث عدق َٝنِ ت٣ؽثسذ  دتفْثً تىزٛ مثُ

 شٜ:تِّٟ ىشٝق 

خيشص تىقنيثٝث ٗتىصفيذٝثز تىصيٜ     أـيذٙ  ىَْثىؽير إ  ٍيِ مّٖ٘يث شَعيو تعيصؽثخر     تىدفط ٍٞذتّٞثً إَٔٞر. شصدِ 1

 ٝ٘تؼٖث تىََْو ٍؽصَِ تىدفط ٗتىَصَعير خْ٘تٍو خيش تىْٖذعر تىدؾشٝر.

 فٜ شفذٝذ ت٥عثىٞح تىنشٗسٝر ىصؾخٞـ ّ٘تٍو خيش تىْٖذعر تىدؾشٝر فٜ تىََْو. َٕٞرت١. شنَِ 5
 

 :هذاف انبحثأ: ثانثاًً

ٔ  َٝنِ شفذٝذ ت١أّشمٔ ٍِ ٍؾنير تىدفط ٍٗث شٌ ِّ ىشٝق   شٞر:ٕذتف خثىْقثه تَٟٕٞص
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ت٣دتسذ ٗتىَْيٞيثز  ٗفق ٍث ـذدشٔ ت٥دخٞثز فٜ ٍؽثه ّ٘تٍو تىخيش ىيْٖذعر تىدؾشٝر  . تىصْشف ّي1ٚ

 .ت٥ّصثؼٞر

 .تىََْو ٍؽصَِ تىدفطشؾخٞـ ّ٘تٍو تىخيش ىيْٖذعر تىدؾشٝر فٜ . 5

 تىْثٍيِٞ فٜ تىََْو. ت١فشتد. تىصْشف ّيٚ تمعش خيش ٝصْشك ىٔ 3
 

 :: انفرضُاث انبحثرابؼاً

 شٌ ٗمِ ٍؽَّ٘ر ٍِ تىحشمٞثز تىصٜ ٍِ ؽنّٖث أُ شْثىػ ٍؾنير تىدفط ٗمثٟشٜ:

تىَدفعيِٞ خؾينُ ت١خْيثد تىَْديشذ      ت١فشتد٥ ٝ٘ؼذ فشٗق ٍْْ٘ٝر فٜ إؼثخثز  :ُستانفرضُت انرئ

 .تىََْو ٍفو تىصيدٞقِّ ّ٘تٍو خيش تىْٖذعر تىدؾشٝر فٜ 

 ٞر:ٗٝصحشُ ٍْٖث تىحشمٞثز تٟش

ٜ  ٍ٘تقيِ تىَْيو تىفشؼير   تىَدفعِٞ خؾنُ  ت١فشتد٥ ٝ٘ؼذ فشٗق ٍْْ٘ٝر فٜ إؼثخثز . 1 تىََْيو ٍفيو    في

 .تىصيدٞق

تىََْييو ٍفييو  فييٜ تىفشميير تىَصنييشسذتىَدفعييِٞ خؾيينُ  ت١فييشتد٥ ٝ٘ؼييذ فييشٗق ٍْْ٘ٝيير فييٜ إؼثخييثز . 5

 .تىصيدٞق

تىََْييو ٍفييو  فييٜ تى٘مييْٞر تىخثىةييرتىَدفعييِٞ خؾيينُ ت١فييشتد ٥ ٝ٘ؼييذ فييشٗق ٍْْ٘ٝيير فييٜ إؼثخييثز . 3

 .تىصيدٞق

 .و ٍفو تىصيدٞقتىََْ فٜ ت٥ؼٖثدتىَدفعِٞ خؾنُ ت١فشتد ٥ ٝ٘ؼذ فشٗق ٍْْ٘ٝر فٜ إؼثخثز . 4
 

 خايساً: حذود انبحث:

فيٜ ت١قغيثً ٗتىؾيْح تىَخصيحير تىصيٜ      شيٌ شيدٞيق تىدفيط فيٜ ٍَْيو عيَْس خيثدٗػ         انحذود انًكاَُت:. 2

 شَعيس خْْٞر تىذستعر.

 .1/4/5255ٗىجثٝر  1/5ىيحصشذ ٍِ  انحذود انزياَُت:. 1

تىييزِٝ َْٝيييُ٘ فييٜ ٍْثّٗٞيئ  ( 201تىْييثٍيِٞ )ت١فييشتد شَعيييس ّْٞيير تىدفييط ٍييِ   انحددذود انبشددرَت:. 0

 ./ ٍَْو عَْس خثدٗػ تىغَْس تىؾَثىٞر
 

 سادساً: يجخًغ انبحث وػُُخه:

ٜ  تىدفيط  ٕيزت ىدق  ٔ  في  شؾين٦ٞز ٕٗي٘ أـيذ    خيثدٗػ,  عيَْس  ٍَْيو  / تىؾيَثىٞر  تىغيَْس  ٍْثّٗٞي

 خْيذ  تىؾيَثىٞر  تىغيَْس  رٍْثّٗٞي  شنعغيس  ,رتشٞيثً  ٍَ٘ىير  تقصقثدٝر ٗـذذ ٕٜٗ ٗتىَْثدُ تىقْثّر ٗصتسذ

 تىْيٞييو ـَييثً تعييَْس خَقيييفر 1553 عييْر شنعغييس تىصييٜ ت٥ٕيٞيير تىشتفييذِٝ تعييَْس ؽييشمر تّييذٍثغ

 .1565 عْر تىَ٘فو تعَْس ؽشمر تعٌ ّيٖٞث ٗتىيق تىفنٍ٘ٞر
 

 يؼًم سًُج بادوش:

ٍؽَِ ٍْثٍيو خيثدٗػ(    - ميٌ  شج تىَ٘فو )ّثـٞر تىفَٞذتز( 25)ٝقِ ٕزت تىََْو ّيٚ خْذ 

ؼو صٝثدذ أ( تىٞثخثّٞر ٍِ IHI( تىحشّغٞر ٗؽشمر )fcbٍِ قدو ؽشمر ) 14/2/1523شٌ تّؾثءٓ خصثسٝخ 

ٗٝنيٌ خيو    ,تىيثقر ت٣ّصثؼٞر ىََْو تىؾشمر َْٗٝو خثىيشٝقر تىؽثفير رتز تىصغيخِٞ تىَغيدق ٗتىنيغيْر    

ُ )ت٣دتسذ  ّصثؼٜ ٗتـذ, ٗٝنٌ تىْذٝذ ٍِ ت١قغثً ٗتىؾيْح ٍْٖيث  إ ت٣دتسٝير, ت٣ّصيثغ, تىقيٞثّر     ٗتىؾيوٗ

ٗتىَٞنثّٞل, تىيدثخر, تىغٞيشذ تىَشمضٝير, تىغيٞيشذ تىّْ٘ٞير, تىنغيثسذ, تىصحصيٞؼ ٗتىغي٦ٍر تىقيْثّٞر,        

شييٌ تخصٞييثس ّْٞيير  , إرٗ ٞشٕييث ٍييِ ت١قغييثً ٗتىؾييْح ثصُ, ت٥فييشتُ, ىيي٘تـِٞ تىَيي٘تد(...تىَقييثىِ, تىَخيي

 تىْثٍيِٞ.ت١فشتد ( فشد ٍِ 201تىْْٞر )تىدفط فٜ ٕزت تىَؽصَِ خؾنو ّؾ٘تبٜ ٗخيجس ـؽٌ ٕزٓ 
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إؼثخيثشٌٖ ّيِ تىؽيضء ت١ٗه     ّيِ ىشٝيق  تشغَس ّْٞر تىدفط ٗفقثً ىيدٞثّيثز تىصيٜ قيذٍٖث أفشتدٕيث     

ٍييِ تىَدفعييِٞ ٕييٌ ٍييِ تىييزم٘س      (%66.7))خٞثّييثز ّثٍيير( ٍييِ تعييصَثسذ ت٥عييصدٞثُ ٗمَييث ٝيينشٜ: تُ       

ٕٗزت  ,و فٜ ٕزت تىَؽثه ٌٕ ٍِ تىزم٘س, ٗشذه ٕزٓ تىْغح تىٚ تُ تمعش ٍِ ٍَِْٝ ت٥ّثض (33.3%)ٗ

( عيْر ٕيٜ   50-30قيو ٍيِ   إٔيٌ ٍيِ تىحةيثز تىَْشٝير تىَفقي٘سذ خيِٞ )       (%75.2)ُ إٗ ,خيدْٞر تىَْو

خؾيينُ  دستك إَّييثىٌٖ ٗىٖييٌ  أظْييثء أتىحةيير تىَْشٝيير ت٥معييش خدييشذ فييٜ تىَخييثىش تىصييٜ ٝصْشمييُ٘ ىٖييث         

ٍيييٌْٖ ٍيييِ ـَيييير ؽيييٖثدذ    (%45)ٍيييث فَٞيييث ٝصْييييق خثىَوٕيييو تىْيَيييٜ فنثّيييس     أ, تىَصجٞيييشتز تىدفيييط  

ٕٗييزت ٝييذه ّيييٚ فٖييٌ ٗتدستك فييٜ خْييثء تىَْشفيير ٍٗغييثَٕصٌٖ فييٜ شفذٝييذ ّ٘تٍييو خيييش     ,طتىدنييثى٘سٝ٘

عييْر فييثمعش( ٕٗييزت ٝوؽييش تٍنثّٞيير   16تىْٖذعيير تىدؾييشٝر, أٍييث فَييث ٝصْيييق عييْ٘تز تىخذٍيير فنثّييس خييِٞ )  

 تعصْٞثخٌٖ ٗفٌَٖٖ ١عةير ت٥عصَثسذ.
 

 انبحث:سابؼاً: أدواث وأسانُب 

شيٌ ش٘صٝيِ ّيذد ٍيِ ٕيزٓ ت١دتذ ّييٚ        , إرفيٜ ؼَيِ تىدٞثّيثز    ّس ت٥عصدثّر ٕيٜ ت١دتذ تىشبٞغير  مث

 ىَْثىؽيير (SPSS, ٗشَعيييس ت١عييثىٞح ت٣ـقييثبٞر خدشّييثٍػ ت٥ـقييثبٜ ) ت١فييشتد تىْييثٍيِٞ فييٜ تىََْييو

 .ثىؽثّح تىَْيٜخ تىخثفر دٞثّثزتى ٗشفيٞو

 

 انبشرَت:انًحىر انثاٍَ: حشخُص ػىايم خطر انهُذست 

 انهُذست انبشرَت: أولًا: انًفهىو

ُ تىْٖذعر تىدؾيشٝر ٍيِ تىْييً٘ تىصيٜ تٕصَيس خثىذستعير تىْيَٞير ىي٦ْقير تىْٖذعيٞر خيِٞ ت٣ّغيثُ            إ

ؼو شفغِٞ خٞةر تىَْو ٗشقََٖٞث خَيث ٝيص٦ءً ٗتىفحيثً ّييٚ فيفر ٗعي٦ٍر       أٍٗفٞو َّئ, ٗرىل ٍِ 

تىَْو خَؽَّ٘ر تىْ٘تٍو تىَصْيقر خثىحشد ٍٗث ٝغصخذٍٔ ٍِ ت١فشتد تىْثٍيِٞ فٜ تىَََْثز, ٗشصَعو خٞةر 

. (Siewert & Hochman,2015:2ٍنييثبِ ٍْٗييذتز ٍٗيي٘تد ٗتمييثءذ َّٗثفيير فييٜ ٍ٘تقييِ تىَْييو )

 ( ٝدِٞ خْل تىصْشٝحثز تىخثفر خثىدثـعِٞ.1) ٗتىؽذٗه

 بؼض حؼرَفاث انهُذست انبشرَت يٍ وجهت َظر انباحثٍُ( 1انجذول )

 انًفهىو وانصفحتانباحث وانسُت  ث

1 
Dul &Neumann, 

2007:17 

ْٞر ٗفحس ْٖذعر ؼَ  International Ergonomics (IEA) تىذٗىٞر تىدؾشٝر تى

Association ثٖ تىدؾشٝر تىْٖذعر يَْٜ ت٥ّندثه خنّ  ّيٚ تٕصَثٍٔ ٝشمض تىزٛ تى

ِ تىصحث٦ّز ٗفٌٖ ٍْشفر َو َّثً خٞ ّْثفشٓ تىْ  تىشفثٓ شفقٞق أؼو ٍِ ٗت٣ّغثُ ٗ

يٍِٞ ث ثً ت١دتء ٗشفغِٞ ىيْ ْصَذ, ىيَْ ِ ىيَ٘تبَر تى٘ف٘ه أٛ تىَ  تىٖذف خٞ

ذف ت٥ِقصقثدٛ ثَّٜ ٗتىٖ  .ت٥ِؼص

5 
Nandhakumar, 

2010:34 

ثٖ ْر ٝدفط تىزٛ تىَحًٖ٘ تّ ِ تى٦ْقر ىدٞ َو فٜ ت١فشتد سمث خٞ يٌَٖ ٍٗشٗف تىْ ّ 

نثبِ ٗخق٘فثً ثٖ ٝقٍُ٘٘ تىصٜ ٗتىَْذتز تىَ ثء خثعصخذتٍ ثٌٍٖٞ أظْ  خثىَٖثً ق

 .خٌٖ تىَْثىر ٗت١َّثه

3 Jaafar,et.al.,2020: 3 

ثٖإ َو دستعر ّ ششدو تىْ َو( )ٍنثُ تىَْو خدٞةر تىَ ِ فٖٞث ٝودٛ تىصٜ تىْ ثٍْيٞ يٌَٖ تى ّ 

ثٍو ٍِ شنٞٞحٔ أٗ تىَْو ٍنثُ شقٌَٞ مٞحٞر ىصفذٝذ ٗشغصخذً قثٝر ١ؼو تىْ  ٍِ تى٘

ّ٘ر ٍؽَّ٘ر َو تىقفٞر تىَؾن٦ز ٍِ ٍصْ  ٗصٝثدذ ت٣فثخر شقيٞو ّيٚ تٗىْ

ٍٞحر ؼْو آخش خَْْٗٚ تىنحثءذ, ثٍْو شْثعح تى٘ ثٍو إؼدثس ٍِ خذ٥ تى  ّيٚ تىْ

ٍٞحر ت٥ٍصعثه .ىي٘

 .خث٥ّصَثد ّيٚ تىَقثدس تى٘تسدذ فٜ ٍصِ تىؽذٗهٍِ إّذتد تىدثـعثُ تىؽذٗه  انًصذر:
 

ُ ٍحًٖ٘ تىْٖذعر تىدؾشٝر َٝنِ شْشٝحٔ )ٕ٘ رىل تىْيٌ تىزٛ ٝشخو خِٞ شقيٌَٞ  إٗٝشٙ تىدثـعثُ 

ت٥ٟز ٗأٍثمِ تىَْو ٗتىفثىر تىدذّٞر ىَغصخذٍٖٞث ىصقيٞو ٍخثىش ت٥عيصخذتً, ْٗٝيصػ ّْئ ٦ٍبَير ّثىٞير      
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َفيٞو  ٗش٘تفق ٝشٝؿ تىْثٍو ٗٝضٝذ ٍِ إّصثؼٞصٔ ٗستـصٔ ٗأٍثّٔ. فٖيٜ تىَؽيثه تىْيَيٜ ىذستعير ٦ٍبَير تى     

 .(ت١ؽٞثء ى٢فشتدٗ
 

 أهًُت انهُذست انبشرَت:: ثاَُاً

( خييينُ Salmon,et.al.,2017:9)( Siemieniuch & Sinclair,2015:106ٗٝيييشٙ )

 تىْٖذعر تىدؾشٝر شنَِ خثىْقثه تٟشٞر: إَٔٞر 

 دستعر ٗشفيٞو أعدثج ٗقُ٘ ت٣فثخثز تىغثخقر.ِّ ىشٝق شَْو ّيٚ تى٘قثٝر ٍِ تىف٘تدض . 1

ت٥عصذتٍر ٗتىَفثفَر ّيٖٞيث ّيِ ىشٝيق إدستك ت٣ّغيثُ مَديذُ ٍٗؾيجو, ْٕٗيث ّقيو         شْثىػ قنثٝث . 5

 إىٚ دٗس ٍْٖذعٜ تىْٖذعر تىدؾشٝر فٜ شقٌَٞ ٗشؾجٞو ت١ََّر ٗتىَْيٞثز خؾنو فْثه ٗعيٌٞ.

شضٝذ ٍِ ٍشّٗر تىَََْر خفٞط شنُ٘ قثدسذ ّيٚ ٍ٘تؼٖر تىصفذٝثز ٗتىصجٞشتز تىصٜ قذ شفذض أظْيثء  . 3

 أدتء تىََٖر.

شغيٌٖ فيٜ تى٘فيي٘ه إىيٚ تىيييشق ٗت١عيثىٞح تىؽذٝيذذ ٍعييو ت٣ؼيشتءتز ٗخييشتٍػ تىصيذسٝح, ٗشقييٌَٞ        . 4

 شنْ٘ى٘ؼٞث ـذٝعر ٍٗصي٘سذ ٍِ خ٦ىٖث.

 ٞر:شتٟ خثىْقثه شصؽيٚ تىدؾشٝر تىْٖذعرإَٔٞر  ُإ (35 :5211 )ٍفشٗط, ٝشٙ خَْٞث

 ٥عييصدْثد ت١ٗىٞيير ٍنّ٘ثشيئ إىييٚ تىَْييو خصفيٞييو ت٥ٕصَييثً ٝصشمييض" حصددًًُه: وحمددىَى انؼًددم ححهُددم .2

ٙ  قٞثط ٗٝصٌ مَث تىحثبل, ٗتىضٍِ تىنشٗسٝر  ٞش تىفشمثز  ٗأٗقيثز  تىصنشتسٝير  أٗ تىششثخير  ٍغيص٘

ٌ  ٗميزىل  تىَيي٘ج تىَؽٖ٘د أٗ ٍٗقذتس تىذٗسذ ٔ  تىَْيو  شقي٘ٝ ِ  أٗ ت ٍْحيشد  مّ٘ي ً  ميَ ٜ  تىَْيث  آىٞير  في

 ."إّؽثصٓ

ٌ  َّيٞيثز  شغصْذ" انؼًم: يحطاث حصًُى .1 ٌ  تىصقيَٞ ٌ  ٗتىصَْيٞ ٚ  تىَْيو  ىَفييثز  ٗتىصقي٘ٝ  ّ٘تٍيو  ّيي

 تىَشؽييذذ ٗت١دىيير ٗتىَقييثٝٞظ تىدؾييشٛ تىؽغييٌ خقٞثعييثز تىَصْيقيير ٗتىدٞثّييثز تىََٖيير ٍصييدييثز ٍعييو

ٌ  ٗٗميْٞر  تىَْيو  فٜ ت٥سشحثّثز ٍعو ت١خشٙ تىَصجٞشتز ٍِ تىنعٞش شقٌ٘ٝ ٝصٌ ٗمزىل ىيَْو,  ؼغي

ُ  إُ تى٘قي٘ف  أً تىؽي٘ط ٗمْٞر خثشخثر أمثُ ع٘تء تىَْو ٗشْحٞز تّؽثص أظْثء تىْثٍو ِ  تىَْيو  ميث  ٍي

 ".رىل إىٚ ٍٗث تىعقٞو أٗ (تىذقٞق) تىخحٞف تىُْ٘

ٌ  بًخطهبداث  الإَفاء .0  تىَخصيحير  ت١َّيثه  تّؽثصٕيث  أظْيثء  تىدؾيشٝر  ىيَي٘تسد  ٗتىغي٦ٍر  ٗتىشتـير " :الأيدا

 ."مثفر تىدؾشٝر ٗتىيثقثز تىَثدٝر ىيَ٘تسد أدتء أفنو إىٚ ٗف٥ً٘

 ٗتىقيي٘ز, تىنيي٘ء, ٍعييو تىحٞضٝثبٞيير تىَْييو ٍييشٗف دستعيير ٗشؾييَو" انًخغُددراث انبُةُددت: حمُددُى . 4

 ."محثءشٖث صٝثدذ ظٌ ٍِٗ شفغْٖٞث خٖذف تىقْثّٞر ٗتىغ٦ٍر ٗتىشى٘خر تىفشتسذ, ٗدسؼر

ً  ّيٚ تىَْثه شذسٝح إىٚ ت١َّثه خْل شفصثغ" :حمىَى حُظُى انؼًم. 5 ِ  ٍَيث  تىؽذٝيذ  تىَْيو  َّيث  ٝشفي

ِ  تىصيذسٝح  ٍيذذ  فقو ْٝدجٜ إر تىنحثءذ, ٍِ ّثىٞر دسؼر ّيٚ ٗٝؽْئ تىْثٍو محثءذ  تىَْيو  ٗقيس  ّي

 ."تىنثٍو ٗت٥عصْٞثج تىزْٕٜ تىقحثء ٍِ ّثىٞر دسؼر ّيٚ ىٞنُ٘

ٛ  خثىْْقش ت٥ٕصَثً ٍِ تىنعٞش تىدؾشٝر تىْٖذعر ٍخصق٘ َْٝؿ" حمُُى أداء انًىرد انبشرٌ:. 6  تىدؾيش

 ٗتىفؽيٌ,  ٗتىؽيْظ,  تىَْيش  ٍعيو  تى٦ْقير,  رتز تىَصجٞشتز ٍِ معٞش ّيٚ تىصشمٞض ٗٝصٌ تىَْثً مَِ

 ."تىْحغٞر ٗتىفثىر تىيدٜ, ٗتىصثسٝخ ٗتىخدشتز, ٗتىْثدتز, ٗتىصذسٝح, ٗتىنحثٝر,

ُ  ٗتشحق ِ  تىدثـعيث ٔ  ٍيث  ٍي  شصَعيو  تىدؾيشٝر  تىْٖذعير  إَٔٞير  ُإ (Khan,et.al.,2012:214) قذٍي

 ٞر:شخثٟ خثىْقثه

ً  ّيٚ تىَصششدر ظثستٟ ّف٘ تىَََْثز َّش شيحس .1 ً  ّيذ ِ  ت٣فيثخثز  مفيذٗض  تىَْيو  خدٞةير  ت٥ٕصَيث  خيٞ

 تىْثٍيِٞ.
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 تىْثٍيِٞ. ت١فشتد ٗخقثبـ ٝص٦ءً تىزٛ تىْٖذعٜ تىصقٌَٞ ـٞط ٍِ ىيْثٍيِٞ تىَْو ٍنثُ ٍ٘تبَر .5

ٜ  ميثىَْش  تىَْيو  ىدٞةير  ت١عثعٞر ت٥ّصدثستز ىدْل تىَََْثز شّ٘ٞر .3 ٌ  في ِ  شقيَٞ  ٗتىَْيذتز  تىَنيثب

 ىٌٖ. ٗتىشفثٓ تىغ٦ٍر ٝفقق خَث تىْثٍيِٞ ى٢فشتد تىَْثعدر
 

 ثانثاً: يفهىو ػىايم خطر انهُذست انبشرَت:

ٜ  تىََثسعيثز  أٗ تىَْيٞيثز  أٗ تىَي٘تد  خثىَْيو  تىَصْيقير  شْذ ّ٘تٍيو تىخييش خَعثخير تىَخيثىش      تىصي

 ٝفيذد  رىيل, , فني٦ً ّيِ   ٍْْٞير  ٍشٗف ٍو فٜ ى٢فشتد مثسذ ففٞر تًآظثس أٗ تًمشس شغدح أُ َٝنِ

 ـ ٝصنيشس  أُ فشفير  أٗ تـصَثىٞير ( CCOHS) تىَْٖٞر ٗتىغ٦ٍر ىيقفر تىنْذٛ تىَشمض  أٗ ٍيث  ؽيخ

ٚ  ثًأٝني  ْٝيديق  قيذ . ىيخيش شْشمٔ ّصٞؽر مثس ففٜ ١ظش ٝصْشك ٜ  تىَ٘تقيف  ّيي ُ  شصْييق  تىصي  خحقيذت

ٍحييثٌٕٞ ٍييِ ٗؼٖييثز َّييش ٍخصيييف   ( ٝدييِٞ 2) ٗتىؽييذٗه (.CCOHS,2009) تىَْييذتز أٗ تىََصينييثز

 .تىدثـعِٞ

 بؼض يفاهُى ػىايم خطر انهُذست انبشرَت يٍ جهت َظر بؼض انباحثٍُ( 2انجذول )

 انًفهىو انباحث وانسُت وانصفحت ث

1 Cohen,et.al.,1997:101 

شٗف أٗ ت٣ؼشتءتزٕٜ  ٖٞنيٜ تىْنيٜ تىؽٖثص إفثخر تـصَثه ٍِ شضٝذ تىصٜ تىَ . تى

صْشف ثز ش ْٖذعر أدخٞ قٞر تىدؾشٝر تى  تىؽغذٝر تىَخثىش ٍِ فجٞشذ خَؽَّ٘ر تىصيدٞ

و تىؾثبْر ٘تٍ َو إّٗذتدتز تىَِٖ ٍِ تىْذٝذ دّش تىْ  .تىْ

5 Jaffar,et.al.,2011:90 

تٍ٘و صَْيقر ٕٜ تىْ َو خنّؾير تى شٗف أٗ ت٣ؼشتءتز أٗ تىْ ٌ تىصٜ تىَ  فٜ شغثٕ

ثٖص إفثخر ر ٍِ ٝضٝذ أُ َٝنِ تىٖٞنيٜ تىْنيٜ تىؽ صـَثىٞ  ت١فشتد خْل إفثخر ت

٘ٝو تىَذٙ ّيٚ ٗتىَْثً تىْن٦ز فٜ خثميشتج  فإُ رىل, ؼثّح إىٚ .تىي

ثٍْو ت١ٍذ ى٘ٝو تىصْشك  خقفر شنش قذ تىصٜ تىفٞثذ قَٞر ٍِ عٞقيو تىخيش ى

ثٍْو ٗسفثٕٞر  .ىيَؾن٦ز يـ٘ه أٛ تقصشتؾ قدو , ىزىل. تى

3 
Matarid,et.al., 

2018:1808 

َو( ٍشٗف) ّْثفش ٕٜ  ىيؽغٌ, تىدذّٜ ت٣ؼٖثد ٝغدح ٍَث ٗت٣ؼشتءتز, تىْ

٘تقف تىق٘ٝر, تىَؽٖ٘دتز) شؾَو تىصٜ تىخيش صٝثدذ ٗخثىصثىٜ فشؼر, تٗىَ  تىَ

 .(ت٥شقثه إٗؼٖثد تىَصنشسذ, ٗتىَؽٖ٘دتز

 .خث٥ّصَثد ّيٚ تىَقثدس تى٘تسدذ فٜ ٍصِ تىؽذٗهٍِ إّذتد تىدثـعثُ تىؽذٗه  انًصذر:
 

ِ  تىصٜ تىَ٘ؼ٘دذ تىَ٘تقف ٕٜ تىدؾشٝر تىْٖذعر خيش ّ٘تٍو ٍحًٖ٘ ُإ تىدثـعثُ ٗٝشٙ  تُ َٝني

 فييٜ عييدح شنييُ٘ تُ َٗٝنييِ ,تىدؾييشٝر تىْٖذعيير فيغييحر أٗ ٍدييثدئ ٍييِ شصْييثسك تىصييٜ تىْصييثبػ فييٜ شغييٌٖ

 .خث١َّثه قٞثٌٍٖ تظْثء ٍخثىش تىٚ تىْثٍيِٞ ت١فشتد شْشٝل
 

 أبؼاد ػىايم خطر انهُذست انبشرَت: رابؼاً:

  ٞش ٗمِ فٜ تىؽغٌ فٞٔ ٝنُ٘ تىزٛ تىَ٘قف إىٚ تىَفشؼر تىَ٘تقف شؾٞش يىالف انؼًم انحرجت:. 2

ِ  تًٗخْٞذ ٍشٝؿ ِ  ّي ٜ  تىَْٖٞير  تىخييش  ّ٘تٍيو  أمعيش  أـيذ  ذْٝي  تىَفثٝيذ  تى٘مي ٌ  تىصي  خٖيث  ت٥عصؾيٖثد  ٝيص

 رىيل  ٝفيذض  .دتبَيثً  مثسذ ىٞغس تىَفشؼر تىَ٘تقف ُإ .(Armstrong,1987:82) ٍصنشس خؾنو

 تىَفشؼيير تىَ٘تقييف شؾييَو ى٘ٝييير. ىحصييشذ إؼشتؤٕييث ٝييصٌ أٗ دٗسٛ خؾيينو شنشتسٕييث ٝييصٌ ّْييذٍث فقييو

 (.Huysmans,et.al.,2008:413)ٗتىشمُ٘  ٗتىؽي٘ط ٗت٥ىص٘تء ٗتى٘ف٘ه ت٥ّفْثء

 تىْؾيثه  خيْحظ  تىقٞثً ٝودٛ قذ, تىصنشتس ؽذٝذذ ١فْثه ٍقٌَ  ٞش ت٣ّغثُ ؼغٌ :انحركاث انًخكررة. 1

ً  ٗشنيشتستً  ٍشتستً ٚ  ٗتىَحثفيو  ٗت١ٗشيثس  تىْني٦ز  ّحيظ  خثعيصخذت  تىََٖير  مثّيس  ميَيث  ت٣فيثخر.  إىي

ُ  ىيزىل,  .ٍٗصنشست أعشُ تىْن٦ز شقيقثز مثّس , شنشتستً أمعش ً  فيإ ٜ  تىَٖيث  ٍْيذ٥ز  شصيييح  تىصي

ِ  تىَضٝذ ّيٚ شْي٘ٛ تىصنشتس ٍِ ّثىٞر ٜ  تىَؽٖي٘د  ٍي ِ  تىَضٝيذ  ٗشصيييح  تىْنيي ٜ  تى٘قيس  ٍي  ىيصْيثف

(HAS,2019.)  تىصنيشتس  ٍْيذه  ٝؾيٞش  ٚ ٜ  تىَؽٖي٘دتز  أٗ تىفشميثز  ّيذد  ٍص٘عيو  تىي  خٖييث ٝقيً٘  تىصي
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ِ  تىؽغٌ ٍِ تىؽضء ّحظ ٍِ ٍَثظير ـشمثز أدتء أٗ صٍْٞر ٗـذذ خ٦ه تىؽغٌ تسشدثه أٗ تىَحقو  ٍي

 (.Jaffar,et.al.,2011:93) تىصْثفٜ أٗ تىشتـر ٍِ تىقيٞو

ٙ  تىْْٞحير  تىَؽٖي٘دتز  شؽغذ الاجهاد:. 0 ٜ  تىقي٘ ِ  ٍعيو  تىْني٦ز,  شَثسعيٖث  تىصي  ـَيو  أٗ ت١ؽيٞثء,  سفي

 ت١فيشتد  ٝفصيثغ  ق٘ٝير.  قدنر تعصخذتً أٗ تى٘قس, ٍِ ىحصشذ ٗتـذ ٗمِ ّيٚ تىعدثز أٗ ظقٞير, ٗصتُأ

ٌ  خٖيث  ٝيودٗت  أُ ْٝدجٜ تىصٜ تىيشٝقر ّيٚ ٗشذسٝدٌٖ إ٦ٌٍّٖ إىٚ َّيٌٖ ٍ٘تقِ فٜ تىْثٍيِٞ  ٗتؼديثشٖ

 شنييِ ق٘ٝييثً ٍؽٖيي٘دتً شصييييح تىصييٜ تىَٖييثً (.Ndiwa,2019:18) ّؾييثىٌٖ فييٜ تىقيي٘ذ تعييصخذتً ّْييذ

 أمدييش ؼٖييذ خييزه شْْييٜ تىقيي٘ذ فييٜ تىضٝييثدذ تُ ٗتىَحثفييو. ٗت١ٗشييثس تىْنيي٦ز ّيييٚ أمدييش ـَيي٦

ٔ  ٝؽح تىزٛ ٗت٥سشحثُ سفْٖث, ٝؽح تىصٜ تىفَ٘ىر ٗصُ تُ ىيْن٦ز.  ميٖيث  تىَْيٞير,  ٗشنيشتس  سفْي

 .(HAS,2015:10)ٗتىَحثفو  تىْن٦ز ّيٚ تىَدزٗه تىؽٖذ ٍغص٘ٙ فٜ ٌٖشغ ّ٘تٍو

ٚ  تىَْيو  ٗمْٞر شْشف انىضؼُت انخاطةت:. 4 ُ  أّٖيث  ّيي ُ  ٍخصييف  ٍؽَي٘ ٌ  أٗميث ِ  تىَصخيزذ  تىؽغي  ٍي

ٌ  إرت إستدٝير,  أٗ ىدْٞٞر, إٍثّ شنُ٘ قذ تى٘مْٞر ٕزٓ خٍ٘ٞحر, قٞثٍٔ أظْثء ؽخـ ىشف  تخصٞثسٕيث  شي

 تىخثىةير  تى٘مْٞر ُإ (.Tissot,2012) تىْنغٞر تىفثىر فٜ ٍفشؼر شنُ٘ ٗقذ تىْثٍو, ىشف ٍِ

ٔ  ٗشذٗٝش شفشٝل إىٚ تىْثٍو تىحشد ٝنيش , إرتىَنصح فٜ تىؽي٘ط فٜ  تىغيْذ  ـي٘ه  خثعيصَشتس  عيثقٞ

 آ٥ً ٍِ شنثّف تىفثىصِٞ ٗم٦ تىَنصح, ّيٚ سؼئ إعْثد إىٚ ٝنيش أٗ ىيَقْذ تىغحيٜ أٗ تىصفصٜ

 ش٘تصُ فٜ تخص٥ً٦ شغدح تىصذٗٝش َّٗيٞر تىحقشٛ تىَْ٘د شذٗٝش ِّ ْٝصػ تىغثقِٞ شذٗٝش ٥ُ تىَٖش

 ٕٗزٓ تىحقشتز ّيٚ تىنجو ٝضٝذ ٍَث ,خثىَٖش ٦ّقر ىٖث تىصٜ تىْن٦ز مو ٗشصْح تىحقشٛ تىَْ٘د

 ّْيذ  قثبَير  صتٗٝير  ٝي٘فش  ٥ ى٢سؼيو  عيْذ  ٗؼ٘د ـثىر فٜ ٗمزت تىْثىٞر تىَْثمذ أٍثً شص٘تؼذ تىفث٥ز

 .(552 :5222 )ٍدثسمٜ,تىشمدصِٞ  ٍحقو

 

 :الاطار انؼًهٍانثانث: انًحىر 

 :ػىايم خطر انهُذست انبشرَت ابؼادوصف وحشخُص  أولًا:

شَعيو خيثىحقشتز تىحشّٞير    ّ٘تٍيو خييش تىْٖذعير تىدؾيشٝر      أخْثد( إىٚ أُ 3شؾٞش ّصثبػ تىؽذٗه )

(Y1-Y20ٗخْغييدر تشحييثق خيجييس ,) (51.21%)  ٍٚييِ تىَدفعييِٞ ّفيي٘ ت٥شحييثق )أشحييق خؾييذذ, أشحييق( ّييي

%( 18.545ذذ( خْغييدر قييذسٕث )ْييذ ّٗغييدر ّييذً ت٥شحييثق )٥ أشحييق, ٥ أشحييق خؾيي ؼَييثىٜ فقييشتز ٕييزت تىد إ

( ٗتّفيشتف ٍْٞيثسٛ   3.409%( ٗخ٘عو ـغثخٜ تىزٛ خييا ) 32.8ّٗغدر  ٞش تىَصنمذِٝ ٍِ تؼثخثشٌٖ )

 %(.68.205%( ٗخؾذذ تعصؽثخر )30.151( ٗخَْثٍو تخص٦ف )1.026)
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 ػىايم خطر انهُذست انبشرَت أبؼاد( وصف وحشخُص 3) انجذول
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 لا احفك بشذة لا احفك يحاَذ احفك احفك بشذة

 % ع % ع % ع % ع % ع

ؼر
ش
ف
 تى
و
َْ
 تى
قِ
٘ت
ٍ

 

Y1 27 13.4 80 39.8 51 25.4 33 16.4 10 5.0 3.403 1.068 31.384 68.06 

Y2 25 12.4 81 40.3 47 23.4 39 19.4 9 4.5 3.368 1.069 31.739 67.36 

Y3 22 10.9 79 39.3 64 31.8 28 13.9 8 4.0 3.393 0.989 29.148 67.86 

Y4 31 15.4 84 41.8 48 23.9 30 14.9 8 4.0 3.497 1.049 29.997 69.94 

Y5 38 18.9 74 36.8 62 30.8 13 6.5 14 7.0 3.542 1.086 30.660 70.84 

سذ
ش
صن
ىَ
 ت
مر
ش
ف
تى

 

Y6 22 10.9 74 26.8 49 24.4 35 17.4 21 10.4 3.204 1.167 36.423 64.08 

Y7 22 10.9 83 41.3 59 29.4 34 16.9 3 1.5 3.432 0.946 27.564 68.64 

Y8 26 12.9 75 37.3 65 32.3 26 12.9 9 4.5 3.412 1.016 29.777 68.24 

Y9 35 17.4 75 37.3 68 33.8 19 9.5 4 2.0 3.567 0.950 26.633 71.34 

Y10 23 11.4 81 40.3 61 30.3 29 14.4 7 3.5 3.417 0.987 28.884 68.34 

ةر
ى
خث
 تى
ٞر
مْ

ى٘
ت

 

Y11 25 12.4 68 33.8 58 28.9 37 18.4 13 6.5 3.273 1.099 33.577 65.46 

Y12 23 11.4 94 46.8 57 28.4 22 10.9 6 2.5 3.537 0.921 26.039 70.74 

Y13 30 14.9 75 37.3 56 27.9 27 13.4 13 6.5 3.408 1.098 32.218 68.16 

Y14 26 12.9 72 35.8 70 34.8 27 13.4 6 3.0 3.422 0.977 28.550 68.44 

Y15 29 14.4 86 42.8 57 28.4 17 8.5 12 6.0 3.512 1.034 29.441 70.24 

ثد
ؼٖ
٥
ت

 

Y16 27 13.4 88 43.8 50 24.9 22 10.9 14 7.0 3.457 1.076 31.125 69.14 

Y17 13 6.5 80 39.8 62 30.8 36 17.9 10 5.0 3.248 0.988 30.418 64.96 

Y18 16 8.0 83 41.3 61 30.3 36 17.9 5 2.5 3.343 0.946 28.297 66.86 

Y19 21 10.4 66 32.8 74 36.8 25 12.4 15 7.5 3.263 1.051 32.209 65.26 

Y20 35 17.4 66 32.8 75 37.3 16 8.0 9 4.5 3.507 1.015 28.942 70.14 

 68.205 30.151 1.026 3.409 4.87  13.675  32.8  38.4  12.81  تىَْذه تىْثً

     18.545 32.8 51.21 تىَؽَُ٘

 (.SPSS V26)ىٚ ّصثبػ تىصفيٞو ت٣ـقثبٜ خثعصخذتً خشٍؽٞر إ تًإّذتد تىدثـعثُ تعصْثدتىؽذٗه ٍِ  انًصذر:
 

 ُ:أٝصدِٞ ( 3)ِّٗ ىشٝق تىؽذٗه 

(, خييا تى٘عييو تىفغيثخٜ ىٖييزت   Y1-Y5تىفشؼير شَعيو خييثىَصجٞشتز تىحشّٞير )   ْيذ ٍ٘تقيِ تىَْييو   خ 

ٗخييا ٍْثٍيو ت٥خيص٦ف     (53.8)ٗخْغدر تشحيثق ّيثً خييا     (1.052)ٗخثّفشتف ٍْٞثسٛ  (3.440)ْذ تىد 

)ششفيذ إدتسذ تىَََْير َّيٞيثز تىحفيـ      Y4, ٗمثُ تىَصجٞش (68.812)ٗؽذذ ت٥عصؽثخر  (30.586)

ْيذ خْغيدر خيجيس    قٞثً خنَّثىٖث( قذ ـقق تّيٚ ّغيدر تشحيثق خيِٞ ٍصجٞيشتز ٕيزت تىد      ىيَ٘تقِ تىفشؼر تظْثء تى

ٗخؾيذذ تعيصؽثخر خيجيس     (1.049)ٗخيثّفشتف ٍْٞيثسٛ    (3.497)ٗخ٘عو ـغيثخٜ قيذسٓ    (57.2)قَٞصٖث 

(69.94). 

ْيذ  (, خيا تى٘عو تىفغيثخٜ ىٖيزت تىد   Y6-Y10ْذ تىفشمر تىَصنشسذ شَعو خثىَصجٞشتز تىحشّٞر )خ 

ٗخييييا ٍْثٍيييو ت٥خيييص٦ف  (49.3)ٗخْغيييدر تشحيييثق ّيييثً خييييا  (1.013)ٗخيييثّفشتف ٍْٞيييثسٛ  (3.406)

)شَْيو تىَََْير ّييٚ شي٘فٞش ت٥عيْثفثز       Y9, ٗميثُ تىَصجٞيش   (68.128)ٗؽذذ ت٥عصؽثخر  (29.856)

ّيٚ ّغدر تشحيثق خيِٞ ٍصجٞيشتز ٕيزت     أٗىٞر ىيصقيٞو ٍِ ٍخثىش تىَْو خغدح شنشتس تىَْيٞثز( قذ ـقق ت١

ٗخؾذذ  (0.950)ٗخثّفشتف ٍْٞثسٛ  (3.567)ٗخ٘عو ـغثخٜ قذسٓ  (54.7)ْذ خْغدر خيجس قَٞصٖث تىد 

 .(71.34)تعصؽثخر خيجس 

(, خيييا تى٘عييو تىفغييثخٜ ىٖييزت Y11-Y15ْييذ تى٘مييْٞر تىخثىةيير شَعييو خييثىَصجٞشتز تىحشّٞيير )خ 

ٍْثٍيو ت٥خيص٦ف   ٗخييا   (52.5)ٗخْغدر تشحيثق ّيثً خييا     (1.025)ٗخثّفشتف ٍْٞثسٛ  (3.430)ْذ تىد 

)شقذً تىَََْير تسؽيثدتز ٍٝ٘ٞير ىصؽْيح      Y12, ٗمثُ تىَصجٞش (68.608)ٗؽذذ ت٥عصؽثخر  (29.965)

ْذ خْغيدر  ّيٚ ّغدر تشحثق خِٞ ٍصجٞشتز ٕزت تىد أ( قذ ـقق تىخثىةرشْشك تىْثٍيِٞ ٣فثخثز تى٘مْٞر 

ٗخؾيذذ تعيصؽثخر    (0.921)ٗخيثّفشتف ٍْٞيثسٛ    (3.537)ٗخ٘عيو ـغيثخٜ قيذسٓ     (58.2)خيجس قَٞصٖث 

 .(70.74)خيجس 
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ْيييذ (, خييييا تى٘عيييو تىفغيييثخٜ ىٖيييزت تىد Y16-Y20ْيييذ ت٥ؼٖيييثد شَعيييو خيييثىَصجٞشتز تىحشّٞييير ) خ 

ٗخيييا ٍْثٍييو ت٥خييص٦ف    (49.24)ٗخْغييدر تشحييثق ّييثً خيييا    (1.015)ٗخييثّفشتف ٍْٞييثسٛ   (3.363)

)ش٘فش إدتسذ تىَََْر تىَغثـثز تىنثفٞير   Y16, ٗمثُ تىَصجٞش (67.272)ٗؽذذ ت٥عصؽثخر  (30.198)

تىصٜ شقيو ٍِ ٦ٍٍغر أّنثء تىؽغٌ ٍِ ٍحشدتز ٍفيثز تىَْو أظْثء تىغيٞش أٗ تىفشمير ىيْيثٍيِٞ( قيذ     

ٗخ٘عييو ـغييثخٜ قييذسٓ  (57.2)ْييذ خْغييدر خيجييس قَٞصٖييث ّيييٚ ّغييدر تشحييثق خييِٞ ٍصجٞييشتز ٕييزت تىد  أـقييق 

 .(69.14)ر خيجس ٗخؾذذ تعصؽثخ (1.076)ٗخثّفشتف ٍْٞثسٛ  (3.457)
 

 نؼىايم خطر انهُذست انبشرَت: اخخبار انفروق انًؼُىَتثاَُاً: 

ٝصييييح ت١ٍييش ت٥عييصْثّر خْييذد ٍييِ   تعييصنَثه تىَْثىؽييثز ت٥ـقييثبٞر ىحشمييٞثز تىدفييط خٖييذف 

 ( ٗمَث ٝنشٜ:One-Sample T–test) ت٥خصدثستز ت٣ـقثبٞر ٍْٖث تخصدثس

ىَصجٞييش  (One-Sample T–test) تخصدييثس( ٗتىخييثؿ خْصييثبػ  4) شؾييٞش ٍْيٞييثز تىؽييذٗه  

خيجييس قييذ  ؛ت٥خص٦فييثز قَٞيير ٍص٘عييوإىييٚ أُ فييٜ تىَٞييذتُ تىَدفيي٘ض,  ّ٘تٍييو خيييش تىْٖذعيير تىدؾييشٝر 

ٗخثّفشتف ٍْٞيثسٛ  ( 3.490–3.336) ( ٗشقِ ٕزٓ تىقَٞر خِٞ تىفذِٝ ت١دّٚ ٗت١ّيٚ ىي٘عو3.413)

 .(0.555) قذسٓ

ىْ٘تٍيو خييش تىْٖذعير    ( Sigُ قَٞير ) أ( ٝصنيؿ  4) ىٚ تىْصثبػ تى٘تسدذ فٜ تىؽذٗهإٗخثىشؼُ٘ 

ىٚ سفل فشمٞر تىْذً تىصٜ شْـ ّييٚ  إٕٗزت ٝؾٞش  ,تىَََْر تىَدف٘ض( فٜ 0.000قذ خيا )تىدؾشٝر 

ظِٞ خؾينُ ت١خْيثد تىَْديشذ ّيِ ّ٘تٍيو خييش       ٘تىَدفي ت١فيشتد  أّٔ )٥ ٝ٘ؼذ فيشٗق ٍْْ٘ٝير فيٜ إؼثخيثز     

    ٘ ٗتىدثىجيير  ر( تىَفغيي٘خtه خييذٝيصٖث ٗٝييذٌّ رىييل قَٞيير )   تىْٖذعيير تىدؾييشٝر فييٜ تىَٞييذتُ تىَدفيي٘ض( ٗقديي

( 0.05ّْييذ ٍغييص٘ٙ ٍْْ٘ٝيير ) (1.984( تىؽذٗىٞيير تىدثىجيير ) tأمدييش ٍييِ قَٞيير )  ر( ٕٗييٜ قَٞيي87.106)

 .ٗؼ٘د ّ٘تٍو خيش تىْٖذعر تىدؾشٝر فٜ تىََْو, ٕٗزت ٍوؽش ْٝنظ (200ٗدسؼر ـشٝر )

 انًؼًمفٍ ؼىايم خطر انهُذست انبشرَت ( نOne-Sample T– test( لُى اخخبار )4انجذول )

 انًخغُر
الاَحراف 

 انًؼُارٌ

يخىسط 

 الاخخلافاث

انحذ 

 الأدًَ
 Tلًُت  انحذ الأػهً

يسخىي انذلانت 

Sig 

ّ٘تٍو خيش 

 تىْٖذعر تىدؾشٝر
0.555 3.413 3.336 3.490 

 000. 87.106تىَفغ٘خر 

 P≤0.05 1.984تىؽذٗىٞر 

 .تىدثـعثُإّذتد تىؽذٗه ٍِ  انًصذر:
 

 لأبؼاد ػىايم خطر انهُذست انبشرَت: اخخبار انفروق انًؼُىَتثانثاُ: 

ّ٘تٍيو   خْيثد ١ (One-Sample T-test) ( تىخيثؿ خْصيثبػ تخصديثس   5) شؾٞش ٍْيٞثز تىؽذٗه

 إىٚ تٟشٜ: خيش تىْٖذعر تىدؾشٝر فٜ تىَٞذتُ تىَدف٘ض

 :. يىالغ انؼًم انحرجت2

( ٗشقيِ  3.421) فيٜ تىَٞيذتُ تىَدفي٘ض    ىَ٘تقيِ تىَْيو تىفشؼير   خيجس قَٞر ٍص٘عيو ت٥خص٦فيثز   

( ٗخيييثّفشتف ٍْٞيييثسٛ 3.525-3.318) ٕيييزٓ تىقَٞييير خيييِٞ تىفيييذِٝ ت١دّيييٚ ٗت١ّييييٚ ىي٘عيييو تىديييثىجِٞ

(0.746.) 

ىٚ سفل إٕٗزت ٝؾٞش  ,تىََْو( فٜ 0.000) سقذ خيج ْذىٖزت تىد ( Sigقَٞر )ٍِٗ تى٦َـٌ أُ 

ظِٞ خؾنُ ٘تىَدفت١فشتد ر تىصٜ شْـ ّيٚ أّٔ )٥ ٝ٘ؼذ فشٗق ٍْْ٘ٝر فٜ إؼثخثز حشّٞفشمٞر تىْذً تى

ٗتىدثىجير   ر( تىَفغي٘خ tٗٝيذٌّ رىيل قَٞير )    ,فٜ تىَٞذتُ تىَدفي٘ض( ٗقدي٘ه خيذٝيصٖث    ٍ٘تقِ تىَْو تىفشؼر

( 0.05ّْييذ ٍغييص٘ٙ ٍْْ٘ٝيير ) (1.984( تىؽذٗىٞيير تىدثىجيير ) tأمدييش ٍييِ قَٞيير )  ر( ٕٗييٜ قَٞيي65.020)

تىصٜ شؾنو أـذ أخيثس تىْٖذعر  ٗؼ٘د ٍ٘تقِ تىَْو تىفشؼر. ٕٗزت ٍوؽش ْٝنظ (200ر )ٗدسؼر ـشٝ

 .تىدؾشٝر فٜ تىََْو
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 :حركت انًخكررةان. 1

( ٗشقيِ ٕيزٓ تىقَٞير خيِٞ تىفيذِٝ      3.435) فشمر تىَصنيشسذ خيجس قَٞر ٍص٘عو ت٥خص٦فثز ىد ْذ تى

 (.0.703ٍْٞثسٛ )( ٗخثّفشتف 3.533-3.337) ت١دّٚ ٗت١ّيٚ ىي٘عو تىدثىجِٞ

ىيٚ  إٕٗيزت ٝؾيٞش    ,تىََْو( فٜ 0.000قذ خيا ) ىيفشمر تىَصنشسذ( Sigقَٞر )ٍِٗ تى٦َـٌ أُ 

ت١فييشتد ر تىصييٜ شييْـ ّيييٚ أّيئ )٥ ٝ٘ؼييذ فييشٗق ٍْْ٘ٝيير فييٜ إؼثخييثز      حشّٞييسفييل فشمييٞر تىْييذً تى 

( tَيير )ٗٝييذٌّ رىييل قٞ  ,فييٜ تىَٞييذتُ تىَدفيي٘ض( ٗقديي٘ه خييذٝيصٖث     فشميير تىَصنييشسذ ظِٞ خؾيينُ تى٘تىَدفيي

ّْيذ ٍغيص٘ٙ   (1.984( تىؽذٗىٞير تىدثىجير )  tأمديش ٍيِ قَٞير )    ر( ٕٗيٜ قَٞي  69.199ٗتىدثىجر ) رتىَفغ٘خ

ٗؼي٘د أـيذ أخييثس تىْٖذعير تىدؾيشٝر فيٜ       ٕٗيزت ٍوؽيش ْٝنيظ     .(200( ٗدسؼر ـشٝير ) 0.05ٍْْ٘ٝر )

 .تىْثٍيِٞ تىنعٞش تىفشمثز خؾنو ٍصنشست١فشتد تىََْو ّصٞؽر ٍَثسعر 

 الاجهاد:. 0

( ٕٜٗ قَٞر شقِ خِٞ تىفذِٝ ت١دّٚ ٗت١ّيٚ 3.365)ر ٍص٘عو ت٥خص٦فثز ىٖزت تىد ْذ قَٞخيجس 

 ى٤ؼٖيثد ( Sigٍٗيِ تى٦َـيٌ أُ قَٞير )    (.0.680( ٗخثّفشتف ٍْٞثسٛ خييا ) 3.459-3.280ىي٘عو )

ىٚ سفل فشمٞر تىْذً تىحشّٞير تىصيٜ شيْـ ّييٚ أّئ )٥      إٕٗزت ٝؾٞش  ,تىََْو( فٜ 0.000قذ خيجس )

ؼٖثد فٜ تىَٞذتُ تىَدفي٘ض( ٗقدي٘ه خيذٝيصٖث    ظِٞ خؾنُ ت٣٘تىَدفت١فشتد شٗق ٍْْ٘ٝر فٜ إؼثخثز ٝ٘ؼذ ف

( تىؽذٗىٞيير تىدثىجيير t( ٕٗييٜ قَٞيير أمدييش ٍييِ قَٞيير )70.087( تىَفغيي٘خر ٗتىدثىجيير )tٗٝييذٌّ رىييل قَٞيير )

(. ٕٗييزت ٍوؽييش ٝحغييش تفييثخر خْييل   2000( ٗدسؼيير ـشٝيير )0.05ّْييذ ٍغييص٘ٙ ٍْْ٘ٝيير )  (1.984)

ِ        ,تد تىْثٍيِٞ ىيصْح ٗت٥ؼٖثد خ٦ه َّيٞثز ت٥ّصثغت١فش  ت١ٍيش تىيزٛ ٝوؽيش ٗؼي٘د ٕيزت تىخييش ميَ

 .تىََْوأخيثس تىْٖذعر تىدؾشٝر فٜ 

 ت:ىضؼُت انخاطةان. 4

( ٕٗيٜ قَٞير شقيِ خيِٞ     3.411فيٜ ٍٞيذتُ تىذستعير )   ىد ْيذ  ىٖيزت ت خيجس قَٞير ٍص٘عيو ت٥خص٦فيثز    

. ٍٗيِ تى٦َـيٌ   (0.689( ٗخثّفشتف ٍْٞثسٛ قذسٓ )3.507-3.316) تىفذِٝ ت١دّٚ ٗت١ّيٚ ىي٘عو

ىيٚ سفيل فشميٞر تىْيذً     إٕٗزت ٝؾٞش  ,تىََْو( فٜ 0.000قذ خيا )ىي٘مْٞر تىخثىةر ( Sigقَٞر )أُ 

تى٘ميْٞر  ظِٞ خؾينُ  ٘تىَدفي ت١فيشتد  ر تىصٜ شْـ ّيٚ أّئ )٥ ٝ٘ؼيذ فيشٗق ٍْْ٘ٝير فيٜ إؼثخيثز       حشّٞتى

( 70.123ٗتىدثىجير )  ر( تىَفغي٘خ tٗٝيذٌّ رىيل قَٞير )    ,خيذٝيصٖث فيٜ تىَٞيذتُ تىَدفي٘ض( ٗقدي٘ه     تىخثىةر 

( ٗدسؼير ـشٝير   0.05ّْيذ ٍغيص٘ٙ ٍْْ٘ٝير )    (1.984( تىؽذٗىٞير تىدثىجير )  tأمدش ٍِ قَٞر ) رٕٜٗ قَٞ

ش ت١ٍي  ,ّصيثغ حغش ٍَثسعر خْل تىْيثٍيِٞ ى٘ميْٞثز خثىةير خي٦ه َّيٞيثز ت٣     . ٕٗزت ٍوؽش ٝ(200)

 .ثس تىْٖذعر تىدؾشٝر فٜ تىََْوأخيتىزٛ ٝوؽش ٗؼ٘د ٕزت تىخيش مَِ 

 انًؼًمفٍ  لأبؼاد ػىايم خطر انهُذست انبشرَت( One-Sample T-test( لُى اخخبار )5انجذول )

 انًخغُر
الاَحراف 

 انًؼُارٌ

يخىسط 

 الاخخلافاث

انحذ 

 الأدًَ

انحذ 

 الأػهً
 Tلًُت 

يسخىي انذلانت 

Sig 

ٍ٘تقِ تىَْو 

 تىفشؼر
0.746 3.421 3.318 3.525 

 0.000 65.020تىَفغ٘خر 

 P≤0.05 1.984تىؽذٗىٞر 

تىفشمر 

 تىَصنشسذ
0.703 3.435 3.337 3.533 

 0.000 69.199 تىَفغ٘خر

 P≤0.05 1.984تىؽذٗىٞر 

تى٘مْٞر 

 تىخثىةر
0.689 3.411 3.316 3.507 

 0.000 70.123تىَفغ٘خر

 P≤0.05 1.984تىؽذٗىٞر 

 3.459 3.270 3.365 6802. ت٥ؼٖثد
 0.000  70.087تىَفغ٘خر

 P≤0.05 1.984تىؽذٗىٞر 

 .إّذتد تىدثـعثُتىؽذٗه ٍِ  انًصذر:
 



 شؾخٞـ ّ٘تٍو خيش تىْٖذعر تىدؾشٝر

(36) 

دؾيشٝر ٍ٘ؼي٘دذ فيٜ تىَٞيذتُ     تّصَثدتً ّيٚ ٍث عيدق ٝصنيؿ خينُ ؼَٞيِ ّ٘تٍيو خييش تىْٖذعير تى       

 ؼٖثد.خيش ت٣ر تىخثىةر , ٗأُ أمعش ت٥خيثس ٗؼ٘دتً فٞٔ ٕ٘ تى٘مْٞتىَدف٘ض

 

 :اثخىصُوان انُخائجانرابغ:  ىرانًح

 :انُخائجولًا: أ

 :ٗإَٖٔث تىْصثبػىٚ تىْذٝذ ٍِ إش٘فو تىدفط تىفثىٜ 

شْذ ّ٘تٍو خيش تىْٖذعر تىدؾشٝر ٍِ تٌٕ تىَحثٌٕٞ تىفذٝعر تىصٜ خشصز خؾنو مدٞش ٗتعصف٘رز  .1

 ت٥ٕصَثًىٚ إخؾنو سبٞغٜ  فْٖثمُ٘ ٕزت تىَقييؿ ٝذ ,تىَََْثز تىقْثّٞر تٕصَثًّيٚ 

 ٗتىَفثفَر ّيٚ تىَ٘سد تىدؾشٛ ّٗذً مشس خٔ ٗخيق خٞةر َّو تمعش تٍثّث.

ظِٞ خؾنُ ت١خْثد ٘تىَدفت١فشتد شؾٞش ّصثبػ تىصفيٞو ت٥ـقثبٜ أّٔ ٝ٘ؼذ فشٗق ٍْْ٘ٝر فٜ إؼثخثز  .5

ٕٗزت ٝحغش ىْث ٗؼ٘د ٕزٓ تىْ٘تٍو فٜ  ,تىََْوتىَْدشذ ِّ ّ٘تٍو خيش تىْٖذعر تىدؾشٝر فٜ 

 تىَٞذتُ تىَدف٘ض.

تىْثٍيِٞ  ت١فشتدٕٗزت ْْٜٝ أُ  ,خيش تى٘مْٞر تىخثىةر فٜ تىَٞذتُ تىَدف٘ض ٍٖش أُ ْٕثىل .3

 ٝصفشمُ٘ خؾنو خثىا فٜ ٍ٘تقِ تىَْو ٍَث ٝؾنو خيشتً ّيٚ ففصٌٖ.

ٕٗ٘ ٍث ٝحغش ىْث تـصَثه  ,خْٞس تىْصثبػ ٗؼ٘د خيش تىفشمر تىَصنشسذ فٜ تىَََْر تىَدف٘ض .4

تىصؾْػ ٗتىؾذ تىْنيٜ ّصٞؽر شنشتس ٍَثسعصٌٖ ىدْل ىٚ ـث٥ز إتىْثٍيِٞ ت١فشتد شْشك 

ذعر تىدؾشٝر فٜ تىَٞذتُ خيثس تىْٖأت٥ٍش تىزٛ ْٝزس خ٘ؼ٘د خيش ٍِ  ,تىفشمثز خ٦ه تىَْو

 تىَدف٘ض.

ٍش تىزٛ ْٝدا خثـصَثىٞر تّخحثك ٕٗ٘ ت١ ,تىْثٍيِٞ فٜ تىَََْر تىَدف٘ض ى٤ؼٖثدت١فشتد ٝصْشك  .5

 ْح ٗت٥ّٞثء خ٦ه تىَْو.فثخصٌٖ خثىصأدتبٌٖ ّصٞؽر أٍغص٘ٙ 

ٕٗزت ٝحغش ىْث تٕصَثً  ,تىْثٍيِٞ ٕ٘ ٍ٘تقِ تىَْو تىفشؼرمثُ أقو خيش ٝصْشك ىٔ ت١فشتد  .6

ىٚ ش٘فٞش إتىْثٍيِٞ ٗىؽوٕث ٜ فٖٞث خي٘سذ ّيٚ ـٞثذ ت١فشتد تىَََْر تىَدف٘ض خَ٘تقِ تىَْو تىص

 ٍثُ فٜ شيل تىَ٘تقِ.ٍْذتز تىغ٦ٍر ٗت١
 

 :انخىصُاثثاَُاً: 

ٜ     ٍ٘ميُ٘  خؾينُ  ٗخشتٍػ شيذسٝح ّيَٞير َّٗيٞير     ّذٗتز شٌَْٞ .1  ّ٘تٍيو خييش تىْٖذعير تىدؾيشٝر ىني

 .شٔتك ٍ٘تؼٖصٔ ٗإدتستمو ٍث ٝصْيق خٔ ٍِ ٍقثدس ٗأّش ٍِ ٍْشفر ٍِٞيثتىْت١فشتد  َنِٝص

, ٍعيو ٍنثفيثذ   ٗت٥ىصضتً خٖيث  تىْثىَِٞ ّيٚ تـصشتً إؼشتءتز تىقفر ٗتىغ٦ٍر تىَْٖٞرت١فشتد شؾؽِٞ  .5

 تىْثٍيِٞ تىزِٝ ىٌ ٝششند٘ت ـ٘تدض ىَذذ ٍْْٞر.ت١فشتد 

ٗميِ ٍشتقيح ٍدثؽيش ىَصثخْير تىفشمير,       ٍشتقدر ـشمثز تىْثٍيِٞ خثعصَشتس ٍِ قدو تىَؾشفِٞ )ٍعو .3

ٍَييث ٝغييٌٖ فييٜ شنؽييٞش تىفشمييثز تىَصنييشسذ تىصييٜ شغييدح ؽييذتً ّنيييٞثً     ,(أٗ ّقييح مييثٍٞشتز دتخيٞيير

 س ت٥ٍنثُ.ى٢فشتد تىْثٍيِٞ ٍٗفثٗىر ت٥خصْثد ِّ شنشتسٕث قذ

شي٘فٞش تىَنيثبِ ٗتٟىٞيثز تىصيٜ شخحيف       ىٚ شخحٞف تىؽٖذ تىدذّٜ ى٢فشتد تىْيثٍيِٞ ّيِ ىشٝيق   إتىغْٜ  .4

تىْيثٍيِٞ ىص٘صٝيِ تىؽٖيذ تىَديزٗه ّييٌٖٞ ٍَيث       ت١فيشتد  ٍِ ـشمصٌٖ أٗ ٍفثٗىير شْٞيِٞ ّيذد ميثفٜ ٍيِ      

 ىٚ شخحٞف تىصْح ٗتىقنثء ّيٚ ـث٥ز ت٥ؼٖثد تىٍ٘ٞحٜ. إٝودٛ 
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ؼشتءتز تىغ٦ٍر ٗتىقفر تىَْٖٞر ٗتخنثُ شييل تىَ٘تقيِ   إَو تىفشؼر خثىَضٝذ ٍِ شْضٝض ٍ٘تقِ تىْ .5

تىٚ تىشقثخر تىَغصَشذ ٍِ تؼو شفذٝذ ٍصييدثز تدتٍصٖيث عيْٞثً خيزىل تىيٚ شخحٞيف تىخييش تىيزٛ شغيددٔ         

 ى٢فشتد تىْثٍيِٞ.

ىيٚ  إٌٖٖ شْديٞ ّيِ ىشٝيق   تىْثٍيِٞ خنشٗسذ ت٥خصْثد ِّ تى٘مْٞر تىخثىةر فٜ تىَْو ت١فشتد شّ٘ٞر  .6

 ت٥ظثس تىغيدٞر تىصٜ شغددٖث ٗت٥ٍشتك تىصٜ قذ ٝقثخُ٘ خٖث ّصٞؽر ىصيل تىفشمثز تىخثىةر.

 

 وانًراجغ: درانًصا

 انًصادر انؼربُت:أولًا: 

 .ٕٗشتُ, دتس تىجشج ىييدثّر ٗتىْؾش, 1هتىَْو تىدؾشٛ.  ,( 5222), خ٘ـحـ ٍدثسمٜ .1

 :ق٘تّييذ تىْٖذعيير تىدؾييشٝر فييٜ محييثءذ تىَْيٞييثز تىقييْثّٞر   (, شيينظٞش تعييصخذتً  5211ٚ سٝييثك ّدييثط, )ٍفييشٗط, عييؽ .5

/ ٍَْو ت٥ـزٝر تىشؼثىٞر, سعثىر ٍثؼغيصٞش فيٜ ّييً٘ ت٣دتسذ,     دستعر تعصي٦ّٞر فٜ تىؾشمر تىْثٍر ىيقْثّثز تىؽيذٝر

 .ميٞر ت٣دتسذ ٗت٥قصقثد, ؼثٍْر خجذتد
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