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Abstract: 

The research aims to estimate the 

impact of oil prices on employment 

rates in Iraq for the period (1970-

2022) using the NARDL model, as 

well as knowing the extent of the 

impact of a shock in oil prices on 

employment rates in Iraq. The research 

concluded that there is a long-term 

non-linear direct relationship between 

oil prices and operating rates in Iraq, 

in addition to that an increase in oil 

prices by (1%) will lead to an increase 

in operating rates by (0.405%), while a 

decrease in oil prices by (1%) will lead 

to a decrease in operating rates by 

(0.716%), and a shock in oil prices in 

global markets (high oil prices) will 

lead to an increase in operating rates in 

Iraq, which reaches its peak about 

three years after the occurrence of the 

oil shock and then begins to decline. A 

decrease to reach a peak after about 

five years (eight years of the oil 

shock), after which it begins to rise by 

a small percentage for one year, after 

which the impact of the shock will 

disappear (after ten years). 
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 المستخلص
–0791) اىجحش ئىٚ رقذٝش رأصٞش أععبس اىْفظ عيىٚ ٍعىذ د اىزيى ٞو اىٜ اىعىشاد ىيَىذح ٖٝذف

، اضلاً عِ ٍعشاخ ٍذٙ رأصٞش حص٘ه صىذٍخ اىٜ أعىعبس اىىْفظ NARDLَّ٘رط أ خذاً( ثبعز2122

ط٘ٝيىخ  خطٞىخ   غٞىش   طشدٝخ   خ  ـاىخبً عيٚ ٍعذ د اىزي ٞو اٜ اىعشاد. ٗر٘صو اىجحش ئىٚ ٗع٘د علاق

%( 0عبس اىْفظ ٍٗعذ د اىزي ٞو اٜ اىعشاد، اضلاً عِ اُ صٝبدح أععبس اىىْفظ ثْغىجخ )عو ثِٞ أعالأ

%(، اىىٜ حىىِٞ اُ اّخفىىبر أعىىعبس اىىىْفظ ثْغجـىىـخ 1.410عزىىـإدٛ  سرفىىبد ٍعىىذ د اىزيىى ٞو ثْغىىجخ )

ُ حصىى٘ه صىىذٍخ اىىٜ أعىىعبس أ%(، مَىىب 1.903%( عىىٞإدٛ  ّخفىىبر ٍعىىذ د اىزيىى ٞو ثْغىىجخ )0)

عبىَٞخ )اسرفبد أععبس اىىْفظ( عىزإدٛ ىضٝىبدح ٍعىذ د اىزيى ٞو اىٜ اىعىشاد ٗاىزىٜ اىْفظ اٜ الأع٘اد اى

رصو رسٗرٖب ثعذ ح٘اىٜ صلاس عْ٘اد ٍىِ حصى٘ه اىصىذٍخ اىْفطٞىخ ٗثعىذٕب رجىذأ ثب ّخفىبر ىزصىو 

اىزسٗح ثعذ ح٘اىٜ خَظ عْ٘اد )صَبّٞخ عْ٘اد ٍىِ اىصىذٍخ اىْفطٞىخ(، ٗثعىذٕب رجىذأ ثب سرفىبد ثْغىجخ  

)ثعىذ عيىش عىْ٘اد( ئ  اُ ٍعىذ د اىزيى ٞو ىىِ رعى٘د  احذ، ٗثعذٕب ٝىضٗه أصىش اىصىذٍخضئٞيخ ىعبً ٗ

 ىَغز٘إب قجو اىصذٍخ اىْفطٞخ ثو دّٗٔ ثْغجخ  ضئٞيخ .

 ، اىعشاد.NARDLاىزي ٞو، ٍعذ د أععبس اىْفظ،  انكهًاث انًفتاحُت:

 

 انًقذيت:

ئر َٝضىىـو ٍصىىـذساً ىضىىـشٗاد ٝعىىذ اىىىْفظ اىىٜ عصشّىىـب اىحبىىىـٜ أحىىذ أصَىىـِ اىغيىىـ  ا قزصبدٝىىـخ، 

ٗسابٕٞـخ اىيعـ٘ة ٍٗصـذساً ىيحـشٗة ٗالأصٍىـبد ٗاىْضاعىـبد، ٗعىـبدح ٍىـب ر٘اعىـٔ اىىـذٗه اىْفطٞىـخ 

ٗاىْـبٍٞىىىـخ ٍْٖىىىـب ثينىىىـو  خىىىـبص ٍيبمىىىـو اقزصبدٝىىىـخ عغَٞىىىـخ أثىىىـشصٕب اّخفىىىـبر ٍعىىىـذ د اىَْىىىـ٘ 

ـ٘اىٜ اىْصـف، ٗأدد ٕـزٓ اىظبٕـشح ىظٖـ٘س ا قزـصبدٛ اٞـٖب قٞبعـبً ثبىـذٗه اىْبٍٞـخ غٞش اىْفطٞـخ ثح

ٍصطيـح ّقَىـخ اىْفىـظ ٗاىذٗىىـخ اىشٝعٞىـخ  ئر ٝينىـو قطىبد اىْفىـظ اىغىض  الأعظىـٌ ٍىِ اىْىبرظ اىَحيىٜ 

 الإعَــبىٜ ىٖب ٗثبىزـبىٜ رعـشر ٕزٓ اىذٗه ىخطش رقيجـبد أىٞخ اىعـشر ٗاىطيت اـٜ اىغ٘د اىعبىَٞـخ.

بداد اىشٝعٞىخ ئر ٝعزىـَذ اقزصىبدٓ ثينىـو مجٞىش عيىٚ قطىـبد ا قزصبد اىعشاقٜ ٍىـِ ا قزصى ذٝع

ا ٍـش اىزٛ عشضـٔ ىزقيجىـبد دذٝىـذح خىلاه  ،ٝينـو ح٘اىـٜ اىشثـ  0790اىْفـظ ٗاىـزٛ ثذ  ٍْـز عبً 

عْـ٘اد اىحشة ٗاىعق٘ثبد ا قزصبدٝـخ اىَفشٗضخ عيٞـٔ  ئ  ئّٔ ٗثعذ ساـ  اىعق٘ثبد عْـٔ رضبعفـذ 

اىعىشاد صىـبىش أمجىش  اصىجح 2103ْزٞـِ خلاه اىقفـضح اىغعشٝـخ ىيْفـظ، ٍْٗز عبً ٕزٓ اىْغجـخ ىَـشح ٗاص

ٍصىىـذس ىيىىْفظ اىخىىبً اىىـٜ اىعبىىىـٌ ا ٍىىـش اىىىزٛ ٝعطٞىىـٔ ٍضاٝىىب ٍٗخبطىىـش اىىٜ اى٘قىىذ رارىىـٔ، ٗثزجْىىـٜ 

اىحنٍ٘بد اىَزعبقجـخ ثبعزَـبد اىذٗىخ اىشٝعٞـخ مَْـ٘رط ىنغت رأٝٞىذ اىَ٘اطىـِ ٗثضٝىبدح ٍعىـذ د اىَْى٘ 

 ىغنبّـٜ ثذأد ٍينيـخ ري ٞو اىغنـبُ اىْيطٞـِ اقزصبدٝـبً رينـو عجـأ عيٚ اىحنـٍ٘ـبد.ا
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 يشكهت انبحج:

 اىزغـبؤه اٟرـٜ:ٜ رزشمض ٍينيخ اىجحش ا

 ٕو رـإصـش رـقيـجـبد أععـبس اىْـفـظ عـيـٚ ٍعـذ د اىزـيـ ـٞـو اـٜ اىـعـشاد؟ -
 

 أهًُت انبحج:

رنَـِ إَٔٞـخ اىجحـش اٜ رْبٗىـٔ ىيعلاقىـخ ثىِٞ أععىـبس اىْفىـظ ٗاىزي ٞىـو اىـٜ اىعىـشاد، ئر ٝعىـذ 

عَىـبس أمضىـش ٍىِ ّصىـف عنبّىـٔ دُٗ عىـِ الأسثعٞىـِ ٕٗىـزٓ أاىـعشاد ٍِ اىذٗه اىيبثـخ حٞىـش ٝضٝىـذ 

، ااىٚ أٛ ٍىذٙ اىضشٗح رقبثـو ثعذً رشحـٞت ٍِ قجو اىحنٍ٘ـبد اٜ ظو اعزَـبد َّ٘رط اىذٗىـخ اىشٝعٞـخ

 َٝنـِ ا عزفـبدح ٍـِ ٕزٓ اىضــشٗح اٜ ظو ٕـزا اىَْـ٘رط )اىذٗىـخ اىشٝعٞـخ(.
 

 فشضـُـت انبـحـج:

 ٝـْـطـيـق اىجحـش ٍِ اشضـٞـخ ٍـفـبدٕب:

ٗعـ٘د عـلاقـخ طشدٝـخ غـٞـش خطٞـخ طـ٘ٝـيـخ ا عـو ثـٞـِ أععـبس اىْـفـظ ٍٗعـذ د اىزـيـ ـٞـو اـٜ  -

 اىـعـشاد.
 

 اف انبحج:هـذأ

 ٖٝـذف اىجحـش ىزحـقـٞـق الإٔـذاف الأرـٞخ:

 ععبس اىْفظ ٗاىزي ٞـو.أرحيٞو اىعلاقـخ ثٞـِ . 0

 0791قٞبط ٗرحيٞو اىعلاقخ ثِٞ رقـيـجـبد أععـبس اىْـفـظ ٍٗعـذ د اىزيـ ـٞـو اٜ اىـعـشاد ىيَـذح ). 2

– 2122.) 

  ٞو اٜ اىعشاد. ٍذٙ رأصٞش حص٘ه صذٍخ اٜ أععبس اىْفظ عيٚ ٍعذ د اىزي. 6
 

 ينهذ انبحج:

عزْجبطىىـٜ ىقٞىىـبط ٗرحيٞىىو رىىأصٞش أععىىـبس اىىىْفظ اىخىىـبً عيىىـٚ ش عيىىٚ اىَْٖىىـظ ا ـٝعزَىىذ اىجحىى

( ثبعزعَىىـبه أعبىٞىىـت اىقٞىىـبط ا قزىىىـصبدٛ 2122–0791ٍعىىـذ د اىزي ٞىىـو اىىٜ اىعىىـشاد ىيَىىىـذح )

 . STATA17ثبعزعَـبه ثشّبٍظ  NARDLاىَزقـذً ٗاىَزَضـو ثَْـ٘رط 

 

 :سعاس اننفظ وانتشغُمنهعلاقت بُن اطاس اننظشٌ انًحىس الأول: الا

 ولاً: يفهىو سعش اننفظ:أ

ُ عىعش اىىْفظ ٕى٘ قَٞىخ اىغىيعخ ٗاالأععبس عِ قَٞخ اىغيعخ ٍِ اىْبحٞىخ اىْقذٝىخ ،  عجشرعبدح ٍب 

 ث٘حىذاد ّقذٝىخ خىىلاه ازىشح صٍْٞىخ ٍحىىذدح، ٍى  ٍشاعىىبح ٍغَ٘عىخ ٍىِ اىع٘اٍىىو ا قزصىبدٝخ ٗاىغٞبعىىٞخ

، عىعش اىزنيفىخ َزحقىقش اىـٍِ أعىعبس اىىْفظ ٕٗىٜ: اىغىعش اىَعيىِ، اىغعى عذٝذح ٗاىَْبخٞخ. ْٕبك أّ٘اد

، ععش اىزح٘ٝو، اىغعش اىف٘سٛ، اىغعش ا عَٜ، اىغعش اىفعيٜ، اىغىعش الإدبسح   ععش   ،دبٍلاً اىضشٝجخ

 .(41-63: 2120)اىغْبّٜ ٗاىغبثشٛ،  سعبعٜاى٘سقٜ، اىغعش ا  جشٍٞواٟعو، ععش اى
 

 حانُا: يفهىو انتشغـُم:

ٝعجـش عـِ اىزي ٞـو ثينـو  عبً ثَعــذه اىزي ـٞـو ٗٝعـْٜ عـذد ا ٝـذٛ اىعبٍيـخ اىَيز يـخ ئىىٚ 

ٗ ىـٔ ّيـبط ٍـذس ىيذخـو ع٘ا  أعَبىـٜ اىغنبُ، مَب ٗٝقصذ ثبىفـشد اىَيز ـو ٕ٘ مـو دخـص ٝعَـو ئ
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ً عْٞٞىىـبً خىىلاه ٍىىـذح صٍْٞىىـخ ٍعْٞىىـخ. مَىىب ٝىىـذه رطىى٘س حغىىـٌ ا ٝىىـذٛ اىعبٍيىىـخ اىْيطىىـخ أمىىبُ ّقذٝىىـبً 

اقزصبدٝـبً عيـٚ رضاٝـذ اىطيـت عيـٚ اىزي ٞـو، أٛ ا عزعـذاد ىلاّزقـبه ئىٚ ائـخ اىٞـذ اىعبٍيـخ اىَي يـخ  

اىعبطيٞىـِ عىِ اىعَىـو،  عىـذادأُ ٕـزا ا ّزقىـبه ىٞىـظ ٍزبحىـبً ىيغَٞىـ ، ئر صَىـخ ائىـخ رجقىـٚ ضَىـِ أئ  

ٗاـٜ اى٘اقـ  َٝضـو رذّـٜ اىفـشد ثـِٞ اىٞـذ اىعبٍيـخ اىْيطـخ ٗاىٞـذ اىعبٍيـخ اىَيز يىـخ اىٖىـذف الأعىـبط 

( BITلأٛ عٞـبعـخ ري ٞـو. ٗٝعجش عِ اىٞـذ اىعبٍيـخ اىْيطـخ ٗاقـبً ىَفٖـً٘ اىَنـزت اىذٗىىـٜ ىيعـَىـو )

ٗ اىعبطيٞـِ عِ أاىيـشٗط مـٜ ٝذسعـ٘ا ضَـِ ائـخ اىَيز يٞـِ  ثبّٖـٌ الأدخـبص اىزٝـِ رز٘ااـش اٖٞـٌ

اىعَو، اٖـٌ عـض  ٍـِ اىٞـذ اىعبٍيـخ اـٜ عـِ اىعَـو، ٗاىْغجىـخ ثىـِٞ اىٞىـذ اىعبٍيىـخ اىْيطىـخ اقزصبدٝىـبً 

 (.6: ص2102خشُٗ، آٗاىٞـذ اىعبٍيـخ اـٜ عـِ اىعـَـو رغَـٚ ٍعـذه اىزي ـٞـو )عجذاىقبدس ٗ
 

 قت بُن أسعاس اننفظ وانتشغُم:علاحانخاً: ان

اىىٜ أععىىـبس  ( ئىىىٚ اُ حىىذٗس اسرفىىـبد ٍغزَىىـش ٗدا ىىLoungani,1986ٌأظٖىىـشد دساعىىـخ )

اىْىىـفظ اىخىىـبً قىىذ ٝنىىـُ٘ عججىىـبً س ٞغىىـبً اىىـٜ ر ٞىىش اىٖٞبمىىـو الإّزبعٞىىـخ ٍَىىب ٝىىـإدٛ ٟصىىـبس عَٞقىىخ عيىىـٚ 

ع٘ا ىـذ اىقطبعىـبد راد ا عزعَىـبه  ٍعذ د اىزي ٞـو  ئر اُ اسرـفبد أععبس اىْـفظ اىخـبً ٝخفـض ٍىِ

اىنضٞـف ىيْفـظ ٍَب ٝذاـ  ثبىَإعغىـبد ىيجحىـش عىـِ ٗعب ىـو ٗطىـشد ثذٝيىـخ ى ّىـزبط   رعزَىـذ ثينىـو  

ٝحـذس ر ٞـشاد اـٜ ٕٞبمـو الإّـزبط رـإٗه ىز ٞش ر٘ىٞفىـخ عْصىـشٛ الإّزىـبط  مضٞـف عيـٚ اىْفـظ، ٍَـب

صىىبد اىَخزيفىىخ ٍَىىـب ٝىىإدٛ ثىىـذٗسٓ  ّخفىىبر اىزي ٞىىـو اىىٜ ط اىَىىـبه( اىىٜ قطبعىىـبد ا قزأ)اىعَىىو ٗس

 .(Loungani,1986) ا عـو اىط٘ٝـو

( اُ ىزقيجىـبد أععىـبس اىىْفظ اىخىـبً رأصىـٞشاً ٍجبدىـشاً Keane & Prasadمَىب سأٙ مىو ٍىـِ )

 عيـٚ ع٘د اىعَـو  غـٞش اّٖب رخزـيف ثبخزـلاف ٍـذح اىذساعـخ  ئر رعـَو اسرفىـبد أععىـبس اىْفىـظ عيىٚ

اّخفـبر اىزي ٞـو اٜ ا عو اىقصٞـش  اـٜ حٞـِ اُ اّخفبضـٔ ٝـإدٛ  سرفـبد اىزي ٞىـو اىـٜ ا عىـو 

( حـ٘ه .Carruth,et.al. ٗقـذ خيصـذ دساعخ )(Keane & Prasad,1996:389–400)اىط٘ٝـو 

و رأصٞش رقيجـبد أععبس اىْفىـظ عيىٚ عى٘د اىعَىـو ئىىٚ اُ حصىـ٘ه اىصذٍىـبد اىـٜ أععىـبس اىْفىـظ رَضىـ

اىحبصـو اٜ َّـ٘ اىزي ٞـو، مَـب ٗاُ اعزغبثىـخ اىزي ٞىـو رىـضداد ىَىـذح  خزلاف%( ٍِ ا 20–21%)

، ٗاُ ٍعـذ د اىزي ٞـو اٜ ا عـو اىقصٞـش أمضـش اعزغبثىـخً ٍىـِ  عبٍٞـِ ّزٞغـخ ىضٝـبدح أععـبس اىْـفظ

رنىىـُ٘ ثينىىـو غىىـٞش ا عىىـو اىط٘ٝىىـو ىصذٍىىـبد أععىىـبس اىْفىىـظ، اضىىـلاً عىىِ اُ اعزغبثىىـخ اىزي ٞىىـو 

 .(Carruth,et.al.,1998:621-628)ٍزَـبصـو رغـبٓ اسرفـبد أععـبس اىْفـظ اىخـبً ٗاّخفبضـٔ 

ُ أصـش ا صٍـبد قذ ْٝزقـو اـٜ أ، ئىٚ 2117ٗر٘صيذ دساعـخ قبً ثٖـب اىجـْل اىذٗىـٜ اـٜ عـبً 

سٗعٞىـب ٗاىَنغٞىـل أدد ثعـض الأحٞـبُ ئىٚ الأعىـ٘س ثينىـو  ٍجبدىـش، ئر عْىـذ حصىـ٘ه ا صٍىـخ اىٜ 

%( اـٜ سٍٗـبّٞب  اٜ حىـِٞ اُ اىىذٗه 23%( ٗثحـ٘اىٜ )41 ّخفـبر ٍز٘عظ الأعـ٘س لأمضـش ٍـِ )

صىىـبس ا صٍىىـخ ا قزصبدٝىىـخ ثيىىنو ٍجبدىىـش عيىىٚ آاىَزغَىىـخ ثبّخفىىـبر ٍشّٗىىخ الأعىىـ٘س رظٖىىـش اٖٞىىـب 

%( )سصد، 04ئر اّخفىـض اىزي ٞىـو اٖٞىـب ثحىـ٘اىٜ ) ،ٍعذ د اىزـي ٞو اـٖٞب مَب حصـو اٜ ثـي بسٝب

2121 :209.) 

 

 :(2122–0791سعاس اننفظ عهً يعذلاث انتشغُم فٍ انعشاق نهًذة )أانًحىس انخانـٍ: تقذَش تأحُش 

 ولاً: تىصُـف اننًىرد انقُـاسٍ:أ

 رعشضذ اىَْبرط اىخطٞخ ىيعذٝىذ ٍىِ ا ّزقىبداد اثشصٕىب عىذً صىحخ ٕىزٓ اىفشضىٞخ ٗاُ ْٕىبك

ئر ىٌ رعذ ٕزٓ اىفشضٞخ ٍقج٘ىخً اٜ اى٘عظ ا مىبدَٜٝ ٍى  ّٖبٝىخ ، ٍ ب حً اٜ رجغٞظ اىظ٘إش ا قزصبدٝخ
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عقذ اىزغعْٞبد ٗثذاٝخ ا ىفٞخ اىغذٝذح، اعزْبداً ىشأٛ ا قزصبدٛ عُ٘ ٍْٞبسد مْٞض )عْذٍب ٝىزٌ اعىزجذاه 

ئ ٗعْٞىف، ٗاّىٔ   ر٘عىذ ّقطىخ ّىٔ ٝحىذس ثيىنو  ٍفىبعاا رغبٓ اىزصبعذٛ ىيَز ٞش ثب رغىبٓ اىزْىبصىٜ ا

(. ٗقىذ رىٌ رطى٘ٝش انىشح اىزنبٍىو Keynes,2018ىيزح٘ه عْذ اعزجذاه ا رغبٓ اىزصبعذٛ ثبىزْىبصىٜ( )

ٗاىىىزٛ اخىىز اىزنبٍىىو اىَيىىزشك ىيعلاقىىخ ثىىِٞ اىجطبىىىخ  (Schorderet) اىَيىىزشك غٞىىش اىخطىىٜ ث٘اعىىطخ

ٗقىذ ر٘صىو ئىىٚ اُ رىأصٞش ازىشاد اسرفىبد ٗالإّزبط  ئر قبً ثزحيٞو الإّزبط ئىٚ ر ٞشاد ٍ٘عجىخ ٗعىبىجخ، 

 .(Schorderet,2003) اىجطبىخ أمجش ٍِ رأصٞش اّخفبضٖب عيٚ الإّزبط

ّحذاس اىىزارٜ ىيز٘صٝعىبد اىَزجبطئىخ غٞىش اىخطٞىخ( )ا  NARDLاىجبحضبُ عيٚ َّ٘رط  اعزَذ

خ اىخطٞىخ(، )ا ّحذاس اىىزارٜ ىيز٘صٝعىبد اىَزجبطئى ARDLعذاد ٗسقزٔ، اىزٛ ٝعذ رط٘ساً ىَْ٘رط ئاٜ 

ٗاىخبصخ اٜ ٗع٘د مُ٘ اىَز ٞشاد عبمْخ  ARDLثْفظ دشٗط َّ٘رط  NARDLئر ٝعَو َّ٘رط 

حىىذ أ، ٗأُ   ٝنىىُ٘ I(1) & I(0)ٗ ٍىىضٝظ ثىىِٞ اىفىىشد الأٗه ٗاىَغىىز٘ٙ أ، I(1)عْىىذ اىفىىشد الأٗه 

لاد ، اضلاً عِ أُ   رنىُ٘ ثى٘اقٜ اىَْى٘رط رعىبّٜ ٍىِ ٍيىنI(2)اىَز ٞشاد عبمِ عْذ اىفشد اىضبّٜ 

. ئ  اُ (Pesaran,et.al.,2001)ا سرجىىبط اىزغيغىىيٜ ٗعىىذً صجىىبد اىزجىىبِٝ ٗعىىذً اىز٘صٝىى  اىطجٞعىىٜ 

 :ئىىىىىٚ ٍ٘عىىىىت ٗعىىىىبىت ٗمىىىىبٟرٜ (Oilp)ٝزطيىىىىت رغض ىىىىخ اىَز ٞىىىىش اىَغىىىىزقو  NARDLَّىىىى٘رط 

(Shin,et.al.,2014) 

OilPt = OilP0 + OilP
+
 + OilP

- 

 ُ:أ ئر

OilP
+ 

=
 ∑   

   
 
OilP

+ 
= ∑        

    OilPj ,0) 

OilP
- 
=

 ∑   
   

 
OilP

- 
= ∑        

    OilPj ,0) 

 ٗمبٟرٜ: NARDL(p,q)ٗثْبً  عيٚ ٕزا ا ازشار ٝزنُ٘ ىذْٝب َّ٘رط 

   = ∑  
 
   j      ∑      

  
          

     
        

       …….(1) 

 ئر أُ:

 : اىزي ٞو.   

      
 : اسرفـبد أععـبس اىْفـظ. 

     
 : اّخفـبر اععـبس اىْفـظ. 

اىزىىٜ ٝز٘عىىـت اُ  NARDLٗرَضىىو اىَعبدىىىـخ اىىٜ أعىىـلآ صٞ ىىـخ الأعىىـو اىقصٞىىـش ىَْىىـ٘رط 

 رـنُ٘ ث٘اقـٞـٖب خبىٞـخ ٍِ ٍينلاد ا سرـجبط اىزغيغيٜ ٗعـذً صجبد اىزـجبِٝ ٗعـذً اىز٘صٝـ  اىطجٞعـٜ.

            ∑   
   
           ∑    

    
           

     
         

   …..…..(2) 

 ئر أُ:

 : حذ رصحٞح اىخطأ.     

 : عشعخ رصحٞح اىخطأ. 

(. مَىب ٗئّٖىب ٝغىت أُ رنىُ٘ 1( ٗ)-0ئُ ٍعبٍو عشعخ رصحٞح اىخطأ رنُ٘ ٍحصى٘سح ثىِٞ )

 ٍعْ٘ٝخ.

                      
             

          ∑          
   
   

 ∑            
   
      ………………(3) 

 .NARDLعو اىط٘ٝو ىَْ٘رط رعذ اىَعبدىخ أعلآ صٞ خ الأ
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 حانُـاً: تحذَـذ انبُانـاث:

( اعزَىبداً عيىٚ اىْيىشاد الإحصىب ٞخ اىغىْ٘ٝخ ىى٘صاسح Yرٌ اعزعَبه ثٞبّبد ٍعذ د اىزي ٞو )

اىْفظ اىخبً اٜ اىغ٘د اىعبىَٞخ اعزَبداً عيٚ ثٞبّىبد دىشمخ اىىْفظ اىزخطٞظ اىعشاقٞخ، اضلاً عِ أععبس 

( ٗرٌ أخىز اىصىٞ خ 2122–0791( ثبلأععبس اىغبسٝخ ٗثبىذٗ س ا ٍشٝنٜ، ىيَذح )OILPاىجشٝطبّٞخ )

( ٍيبٕىـذح، رظٖىش 06اىي٘غبسٝزَٞخ )اىي٘غبسٝزٌ اىطجٞعٜ( ىيَز ٞشاد، ٗثٖزا ٝنُ٘ عىذد اىَـيبٕىـذاد )

 ( اٟرٜ:0بً ىيينو اىجٞبّٜ )ٕزٓ اىجٞبّبد ٗاق

 
 (2122–0791نهًذة ) (lnoilp)وأسعاس اننفظ انخاو  (lny)( يعذلاث انتشغُم فٍ انعشاق 0شكم )ان

 .(STATA 17) اىجبحضٞـِ اعزْـبداً ئىٚ ثـشّبٍـظئعذاد ٍـِ اىينو  انًصذس:
 

 حانخـاً: اختبـاساث رـزس انىحـذة:

ا٘ىىىـش اىَ٘عىىـ   –ٝغزىىـذه عيىىـٚ عىىـزس اى٘حىىـذح ثعىىـذح اخزجىىـبساد أدٖىىـشٕب اخزجىىـبسٛ دٝىىـنٜ 

(ADF)  ثىىـٞشُٗ  -ٗاٞيٞىىجظ(PP)  ِٝىزىىـغْت ظبٕىىـشح ا ّىىـحذاس اىضا ىىـف، ٗرظٖىىـش ّزب ىىـظ ا خزجىىـبس

 ( ٗمـبٟرـٜ:0غـذٗه )اىاـٜ 

 لأسعـاس اننفظ انخـاو وانتشـغُـم (ADF, PP)( اختبـاس 0زـذول )ان

 اختباساث رزس انىحذة

 (Levelعنذ انًستىي* ) عنذ انفشق الأول

PP ADF PP ADF 
 الاختباساث

 Prob انًتغُشاث
T-

Statistic 
Prob 

T-

Statistic 
Prob 

T-

Statistic 
Prob 

T-

Statistic 

/ / / / 0.012 -3.898 0.014 -3.858 LnY 

0.000 -6.376 0.000 -6.405 0.320 -2.513 0.318 -2.521 LnOILP 

 (، ٗمـزىل عْـذ اىفــشد الأٗه.Trendّـَـ٘رط عْـذ اىَغزـ٘ٙ ا رغـبٓ اىعـبً )ٝزـضَــِ الأ * انًهحىظـاث:

 (STATA 17). اىجبحضٞـِ اعزْـبداً ئىٚ ثـشّبٍـظئعذاد ٍـِ اىغذٗه  انًصذس:
 

عْىذ  (Stationarity( عبمْخ )LnY( أُ اىغيغيخ اىضٍْٞخ ىَعذ د اىزي ٞو )0غذٗه )اىٝجِٞ 

( أمجىىش ٍىىِ اىغذٗىٞىىـخ، ADF,PP( ٗىنىىلا ا خزجبسٝىىـِ )T[، ئر ئُ قَٞىىخ ئحصىىب ٞخ )I(0)اىَغزىىـ٘ٙ 

اىعـذً ثـنُ٘ اىغيغيخ اىضٍْٞخ  ٞخشاض اشضر ٗثبىزبىٜ ،%(0( أقو ٍـِ )P–Valueاضلاً عـِ قَٞخ )

يخ اىضٍْٞىىخ ثغنـىىـُ٘ اىغيغىىيخ اىضٍْٞىىخ  اىىٜ حٞـىىـِ أُ اىغيغىى خاىجذٝىىـي ٞخعبمْىىـخ ٗقجىىـ٘ه اىفشضىى ىٞغىىذ

( T[، ئر ئُ اىقَٞىـخ الإحصب ٞىـخ ىىـ)I(1)( عىبمْخ عْىـذ اىفىـشد الأٗه  LnOILPلأععبس اىْفظ اىخبً )

( أقىـو ٍىـِ P-Value( أمجـش ٍِ اىغذٗىٞــخ، اضـلاً عِ مىُ٘ قٞىـَخ )ADF,PPٗىنـلا ا خزجبسٝـِ )

 %( ٗثبىزبىٜ ساض اـشر اىعذً ٗقجـ٘ه اىفشر اىجذٝـو.0)

 

 

hgfdf 
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 تقذَـش اننًىرد انقُـاسٍ: سابعـاً: نتائـذ

   ئر ٝإمىىىىذ اخزجىىىىـبس(NARDL)( ىزقذٝىىىىـش اىَْىىىىـ٘رط اىقٞبعىىىىٜ 2غىىىىـذٗه )اىريٞىىىىـش ّزب ىىىىـظ 

(F-Bounds Test( ٗاىجبى ـخ قَٞزٖب )أمجىش ٍىِ قَٞىخ 5.681 ٜٕٗ )(F_PSS)  (4.750)ٗاىجبى ىخ ،

شر اىعىذٍٜ ساىض اىفى ٗثبىزىبىٜ%( 0( ٕٗىٜ أقىـو ٍىـِ )0.023( ىٖىـب )P-Valueاضلاً عِ قَٞخ )

عو ثِٞ ٍعذ د اىزي ٞو اٜ اىعشاد ٗأععبس اىْفظ اىخبً ٗقجـ٘ه اىفىـشر ثعذً ٗع٘د علاقخ ط٘ٝيخ الأ

%( عٞىـإدٛ  سرفىبد ٍعىذ د اىزيى ٞو ثْغىجخ 1اىجذٝـو ث٘ع٘دٕب، ابسرفبد أععبس اىْفظ اىخىبً ثْغىجخ )

ّخفىىبر ٍعىىذ د %( عىىٞإدٛ  1%(، اىىٜ حىىِٞ اُ اّخفىىبر أعىىعبس اىىىْفظ اىخىىبً ثْغجـىىـخ )0.405)

لأعىىو اىط٘ٝىىو ٝعَىىو اعىىو اىقصىىٞش عىىِ بلأثحصىى٘ه أٛ اخىىزلاه  ٗعْىىذ%(، 0.716اىزيىى ٞو ثْغىىجخ )

عْ٘ٝبً، ٍَىب ٝـعْىـٜ  (0.7153-%) ٗثغـشعـخىلاقزصبد ـأ عيٚ ئعبدح اىز٘اصُ ــح اىخطـَّـ٘رط رصحٞ

حٖـب اـٜ اىغىْخ بىغْخ الأخٞـش عٞزـٌ رصحٞـاىحبصيخ ثصذٍـخ اى%( ٍِ عـذً اىزـ٘اصُ اـٜ 71.53أُ )

 اىـحـبىــٞخ.

 نهعلاقت بُن أسعاس اننفظ ويعذلاث انتشغُم فٍ انعشاق NARDL( نتائذ تقذَش نًىرد 2زذول )ان

 (2122–0791نهًذة )

 
 (STATA 17). اىجبحضٞـِ اعزْـبداً ئىٚ ثـشّبٍـظئعذاد ٍـِ اىغذٗه  انًصذس:

 

  Jarque-Bera test on normality (chi2)             .6709     0.7150

  Ramsey RESET test (F)                            2.207     0.1086

  Breusch/Pagan heteroskedasticity test (chi2)     1.027     0.3108

  Portmanteau test up to lag  21 (chi2)            20.06     0.5177

                                                                   

  Model diagnostics                                stat.    p-value

                                    F_PSS =       4.7503

  Cointegration test statistics:    t_BDM =      -3.2655

Note: Long-run effect [-] refers to a permanent change in exog. var. by -1

                                                                              

      lnoilp                    5.681   0.023                    3.349   0.077

                                                                              

                               F-stat     P>F                   F-stat     P>F

                           Long-run asymmetry              Short-run asymmetry

                                                                              

      lnoilp         0.405       4.24   0.048        -0.716      5.369   0.027

                                                                              

  Exog. var.         coef.     F-stat     P>F         coef.     F-stat     P>F

                          Long-run effect [+]              Long-run effect [-]

                                                                              

Asymmetry statistics:

(31 missing values generated)

                                                                              

       _cons     1.235395   .6749713     1.83   0.077     -.139476    2.610267

              

         L3.    -1.185696   .4335008    -2.74   0.010    -2.068708   -.3026837

         L2.    -.6966604   .4662081    -1.49   0.145    -1.646295    .2529744

         L1.    -.5356878   .4752213    -1.13   0.268    -1.503682    .4323062

         --.     .3038215   .4570691     0.66   0.511    -.6271979    1.234841

       _dx1n  

              

         L3.     -.029015   .2953446    -0.10   0.922    -.6306122    .5725823

         L2.     .2800601   .2854864     0.98   0.334    -.3014568    .8615769

         L1.     .1691249   .2845942     0.59   0.557    -.4105745    .7488243

         --.     .2599209   .3052901     0.85   0.401    -.3619347    .8817766

       _dx1p  

              

         L3.     .1295152   .1846788     0.70   0.488    -.2466633    .5056937

         L2.     .3210542   .1909128     1.68   0.102    -.0678225    .7099308

         L1.     .0627422   .2035812     0.31   0.760    -.3519392    .4774236

         _dy  

              

         L1.     .5121444   .1994009     2.57   0.015     .1059781    .9183108

        _x1n  

              

         L1.     .2895235   .1295588     2.23   0.033      .025621    .5534261

        _x1p  

              

         L1.    -.7152944    .219043    -3.27   0.003     -1.16147   -.2691183

          _y  

                                                                              

         _dy        Coef.   Std. Err.      t    P>|t|     [95% Conf. Interval]

                                                                              

       Total    10.4878273        46  .227996246   Root MSE        =     .4011

                                                   Adj R-squared   =    0.2944

    Residual    5.14827907        32  .160883721   R-squared       =    0.5091

       Model    5.33954825        14  .381396303   Prob > F        =    0.0215

                                                   F(14, 32)       =      2.37

      Source         SS           df       MS      Number of obs   =        47

Regression results (variables renamed):
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( Fاحصب ٞـبً ٍِ خـلاه اخزجـبس ئحصب ـٞىـخ )( ئُ اىَْـ٘رط ٍقجـ٘ه 2غـذٗه )اىمَب ٝزضـح ٍِ 

%( ٍَب ٝعْىـٜ قجـىـ٘ه 0( اٖـٜ أقـو ٍـِ )1.122( ىٖـب )P–Value( ٗقٞـَخ )2.69ٗاىجبى ـخ قَٞزـٖب )

، اضىىـلاً عىىـِ ئُ ث٘اقىىـٜ عىذٍٜاىفىـشر اىجذٝىىـو ثَعْ٘ٝىىـخ اىَْىى٘رط اىَىـقذس منىىو ٗساىىـض اىفىىـشر اى

 ، ئر(Portmanteauط اىزغيغيىىـٜ مَىىـب ٝظٖىىـشٕب اخزجىىـبس )جىىـبـاىْىىـَ٘رط   رعىىـبّٜ ٍىىِ ٍينيىىـخ ا سر

%( ٍَب ٝعْـٜ قجــ٘ه اىفـشر اىعـذٍٜ ٗساـض 0( ٕٗـٜ أمجـش ٍـِ )1.003) ( ىـchi2ٔرجيـغ قَٞـخ )

اىفـشر اىجذٝـو، مَب ٗرعـذ ٍينـيىـخ عىـذً صجىبد اىزجىـبِٝ غٞىش ٍىـ٘ع٘دح اىٜ ث٘اقىـٜ اىَْىـ٘رط اىَقىـذس 

( اٖىىـٜ 1.600) ( ىىىـchi2ٔ( حٞىىـش قَٞىىـخ )Breusch–Pagan–Godfreyمَىىـب ٝضجزٖىىـب اخزجـىىـبس )

%( ٍَىىب ٝعْىىٜ قجىى٘ه اىفىىشر اىـعىىـذٍٜ ٗساىىـض اىفىىـشر اىجذٝىىـو، ئضباىىـخ ىىىزىل اىىـاُ 0أمىىـجش ٍىىـِ )

( ئر رجيىـغ قَٞىـخ Jarque–Beraث٘اقـٜ اىَْىـ٘رط ٍ٘صعىـخً ر٘صٝعىـبً طجٞعىـٜ مَىـب ٝ٘ضحٖىـب اخزجىـبس )

(chi2ٔىـ ) (ا ٍىـش 1.900 ) اىىـزٛ ٝعْىـٜ ساىـض اىفىـشر اىعـذٍىـٜ ٗقجىـ٘ه اىفىـشر اىجذٝىـو، مَىـب

اىَقـذس ىيعلاقـخ ثــِٞ أععـبس اىْفـظ اىخـبً ٍٗعـذ د اىزي ٞـو اىـٜ اىعىـشاد  NARDLٗٝعـذ َّـ٘رط 

 Ramsey Regression) (Ramsey RESET)عٞىىىـذ اىز٘صٞىىىـف مَىىىـب ٝجْٖٞىىىـب اخزـجـىىىـبس 

Equation Specification Error Test)  حٞش رجيغ اىقَٞخ الإحصب ـٞخ  خزجـبسF (2.219 ُٗا )

%( ٍىىـَب ٝعْىىـٜ ساىىـض اىفىىـشر اىعذٍىىـٜ 0( اٖىىـٜ أمـجىىـش ٍىىـِ )1.0133( ىٖىىب )P-Value) قَٞىىـخ

 اىَقـذس   ٝعـبّٜ ٍـِ ٍينـيـخ خطـأ اىزـ٘صٞـف. NARDL ٗقجـ٘ه اىفـشر اىجذٝـو أٛ اُ ّـَ٘رط
 

 خايساً: انًضاعفـاث انحشكُـت:

( اُ حصىىـ٘ه صذٍىىـخ اىىـٜ أععىىـبس اىْفىىـظ اىىـٜ الأعىىـ٘اد اىعبىَٞىىـخ )اسرفىىـبد 2ينىىـو )اىٝىىـجِٞ 

أععبس اىْفـظ( عزىـإدٛ ىضٝىـبدح ٍعىـذ د اىزي ٞىـو اىـٜ اىعىـشاد ٗاىزىـٜ رصىـو رسٗرٖىـب ثعىـذ ح٘اىىـٜ 

٘اىىـٜ صـلاس عْـ٘اد ٍِ حصـ٘ه اىصذٍـخ اىْفطٞـخ ٗثـعذٕب رـجذأ ثب ّخفـبر ىزىـصو اىىـزسٗح ثعىـذ ح

خَـظ عْـ٘اد )صَبّـٞخ عْـ٘اد ٍِ اىصذٍـخ اىْفطٞـخ(، ٗثعـذٕب رـجذأ ثب سرفـبد ثْغجىـخ  ضئٞيىـخ ىعىـبً 

ٗاحىىـذ، ٗثعىىـذٕب ٝىىـضٗه أصىىش اىصذٍىىـخ )ثعىىـذ عيىىـش عْىىـ٘اد( ئ  اُ ٍعىىـذ د اىزي ٞىىـو ىىىـِ رعىىـ٘د 

 ىَغزـ٘آ قجـو اىصذٍـخ اىْفطٞـخ ثـو دّٗـٖب ثْغجـخ  ضئٞـيـخ .

 
( لاحش أسعاس اننفظ عهً يعذلاث The dynamic Multipliers( انًضاعفاث انحشكُت )2)شكم ان

 انتشغُم فٍ انعشاق
 .(STATA 17) اىجبحضٞـِ اعزْـبداً ئىٚ ثـشّبٍـظئعذاد ٍـِ اىينو  انًصذس:
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 :الاستنتاراث

 ٗعـ٘د علاقخ طشدٝـخ غٞش خطٞـخ ط٘ٝيخ ا عـو ثِٞ أععـبس اىْفظ ٍٗعـذ د اىزي ٞـو اـٜ .0

 اىعـشاد.

ىٞـخ ثْغجـخ ٍعْٞـخ عزـإدٛ ىضٝـبدح اىزي ٞـو اٜ اىعشاد ذٗئُ صٝـبدح أععبس اىْفظ اٜ اىغـ٘د اى .2

عـو اىط٘ٝـو، اـٜ حٞـِ اُ اّخفبضـٔ ثْغجـخ  ثح٘اىـٜ أسثعٞـِ ثبىَب خ ٍِ رـيل اىْغجـخ اٜ الأ

رـيل اىْغجـخ اـٜ  ٍعْٞـخ عٞـإدٛ  ّخفـبر اىزي ٞـو اٜ اىعـشاد ثح٘اىـٜ عجعٞـِ ثبىَب ـخ ٍِ

 عـو اىط٘ٝـو. الأ

ٝعـذ الأصش اىزشامَـٜ ىيطفـشاد اىْفطٞـخ عيجٞـبً عيـٚ ٍعذ د اىزي ٞـو اٜ اىعشاد ثعـذ عقـذ  ٍِ  .6

حص٘ىٖـب  ّزٞغخً لإّفبد اىحنٍ٘خ ٍجبىغ اىطفشح اىْفطٞخ عيٚ ٍيبسٝ  غٞش ٍ٘ىذح ىفشص اىعَو 

ٖلامٞخ، اضلاً عِ ا سرفبد اىْغجٜ ىَعذه ئر رزشمض اٜ ٍيبسٝ  خذٍٞخ اٗ اعز ،ثينو  ٍغزذاً

اىَْ٘ اىغنبّٜ ىيعشاد ٗاىزٛ   ٝ٘اعٔ ٍِ قجو اىحنٍ٘خ اىَزعبقجخ ثغٞبعخ  ري ٞيٞـخ  ٍغزذاٍـخ دُٗ 

 ا عزَـبد عيٚ ئٝـشاداد اىَـ٘سد اىْـبضـت )اىْفظ(.
 

 :انتىصُاث

ا عزضَبس اٜ اىقطىـبد اىضساعىـٜ اىىزٛ ٝخيىـق اىعذٝىـذ ٍىـِ اى٘ظب ىـف اىٜ اىقطىـبد اىخىبص ٗاىزىـٜ  .0

رعَو عيٚ صٝـبدح ٍعـذ د اىزي ٞـو اٜ اىعشاد ٗرعَـو عيٚ ٍنباحخ اىز ٞشاد اىَْـبخـٞخ ٗاىْبعَىخ 

 عِ اعزخشاط اىْفـظ اىخـبً. 

اضىلاً  ،َب ىيعىـشاد ٍىِ ٍٞىضح ّغجٞىـخ اٞىـٖبا عزضَـبس اٜ اىَيبسٝـ  اىصْبعٞـخ مبىجزشٗمَٞٞبٗٝـبد ى .2

عـِ ر٘اٞـشٕب ىيَلاِٝٞ ٍِ اشص اىعَـو ٗىَخزيـف اىقطبعـبد ا قزصبدٝـخ ٗاىزٜ رغٖـٌ اٜ رقيٞىـو 

ا عزَـبد عيٚ اعزٞـشاد اىغيـ  الأعْجٞـخ ٗثبىزبىـٜ اىَحباظـخ عيـٚ اىْقـذ الأعْجـٜ ٗاىـلاصً ى ـشر 

 ص ٍِ اىشٝعٞـخ.رْ٘ٝـ  ا قزصـبد اىعشاقـٜ ىيزخيـ

ضىىـشٗسح ئّفىىـبد ٍخصصىىبد اىَْباىىـ  ا عزَبعٞىىـخ ىييشمىىـبد اىْفطٞىىـخ عيىىـٚ ٍيبسٝىىـ  ٍنباحىىـخ   .6

 اىز ٞـشاد اىَْبخٞـخ ٗاىزـٜ ٍِ اىََنـِ اُ رخيـق اـشص عَـو ىلأاـشاد ٗخبصخً اٜ اىشٝـف.
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