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 : المس تخلص 

التنظي المهني المحاس بي في العراق والتعليميمي المحاسيميم بي  لت دييميمد واقيميمع التواميميمب والتنميميما هيميما التنظيميمي المهيميمني المحاسيميم بي والتعليميمي يهدف البحث اإلى تحديد ماهية واقع  

ذ اإن كل من المهنة والتعلي يشكلان نظاميا متراهطا في شكلهما الا انهما حقيقة يعكسان جوهرا مختلفيميما ضت يميما معا لميميمفي في وجيميمود كيميموة  بيميميرة المحاس بي في العراق اإ

نى البحث  اسيميم تخدام الميميمنه  هينهما ضعكسها الملاحظات الدائمة عن امتقار العلاقات التنملية ها التعلي المحاس بي والمحاس بة كمهنة وفي س ياق ضلك ال هداف مقد ضب

ذ تم الوصفي, الاس تطلاعي من خلال اعداد اس تمارة استبانة خاصة اعدت هغيميمرت ضقييميمي واقيميمع ضيميملك المتغيميميرات والت لييميما الإحصيميماس ال يميمي لنتيميما  الاسيميم ت  طلاع. اإ

الجانيميمب الاكاد يميمي  اس تطلاع أ راء كل من مجتمع المهنيا ممن يعملون كمراقبي حسابات في منضب وشركات التدقيب وأ راء المتخصصا في المحاس بة ممن يعملون في

ذ تم ا تييميمار عينيميمة عشيميموابية.   بقييميمة ضناسيميمبية ميميمن ا تمعيميمات اليميم لا . وضوصيميما البحيميمث اإلى    م لا عن الجهات المميميم ل لإدارة ةنيميمة المحاسيميم بة هه  رامهيميما ا تلفيميمةت اإ

التوصيات كان من ابرزها  اس تنتاجات عدة كان من ابرزها ت ضعف العلاقة ش بة المنعدم ميما ها التنظي المهني والتعلي المحاس بي.. لذا قدم البحث الحالي عدد من

دارة التعلي المحاس بي من خلال تشكيا لجان, مشتركة دائمة ضعما على مناقشة متطلب  دارة المهنة واإ ات سوق العميميما وجاجيميمات ضرورة ضفعيا العلاقة المتبادلة ها اإ

دارة المهنة على ضومير البيئة اللازمة  للتدريب المهني للطلبة  المهنة وضلبيتها من خلال التعلي المحاس بي وعما اإ

 .  والتعلي المحاس بيت التنظي المهني المحاس بي  : الكلمات المفتاحية
 

 

 

 

 

       بحث مس تا من رسالة ماجس تير 1

 ضوامب التنظي المهني والتعلي المحاس بي 

 دراسة ميدانية في البيئة العراقية 

 

Compatibility of professional regulation and 

accounting education 

A field study in the Iraqi environment 
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Abstract: 

The research aim to determine what the reality of the accounting professional regulation in Iraq and accounting 

education is to determine the reality of compatibility and integration between the accounting professional regulation 

and accounting education in Iraq. Both profession and education are two systems that are interrelated in their form, 

but they really reflect a different essence whose features are evident in the existence of a gap Significant differences 

between them are reflected in the permanent observations about the lack of complementary relationships between 

accounting education and accounting as a profession. In the context of these goals, the research adopted the use of the 

descriptive, exploratory approach, through the preparation of a special questionnaire form prepared for the purpose of 

assessing the reality of these variables and the quantitative statistical analysis of the results of the survey.  As the 

opinions of the community of professionals who work as auditors in auditing offices and companies, and the opinions 

of accounting specialists who work in the academic side, as well as the representatives of the management of the 

accounting profession in its various parties, were surveyed, as a random sample was chosen.  Proportional 

stratification of the three communities.  The research reached several conclusions, the most prominent of which was 

the weakness of the almost non-existent relationship between professional regulation and accounting education.. 

Therefore, the current research presented a number of recommendations, the most prominent of which was the need 

to activate the mutual relationship between the management of the profession and the management of accounting 

education through the formation of permanent joint committees that work on  Discussing the requirements of the 

labor market and the needs of the profession and meeting them through accounting education, and the work of the 

profession administration to provide the necessary environment for vocational training for students 

Keywords: Professional accounting organization, accounting education. 

 

 : المقدمة 

اوضحت العديد من الدراسات ان قل  اإن ضعف التواصا ها الجهات المهنية والاكاد ية ادى اإلى ضعف التوامب ها التنظي المهني والتعلي المحاس بيت وقد      

الاقتصاد الحديث او اإيجاد  التعاون ها التعلي ,المحاس بي والمهنة يؤدي هضرورة الحال اإلى اإهدار المصادر الطبيعية للدولة ومن ثم صعوهة الاس تجاهة للت ديات في 

تسير هفي المهنةت فمن  جلول وعلاج  تلف الازمات المالية والاقتصادية.  صوصا وان التعلي المحاس بي الجامعي في العراق ل زال ينحو منحى مختلف تماما عما 

عدام الصل هينفي وها  المعروف مان التعلي المحاس بي يسير على  طى المنه  ال نجلو سكسوني في التعلي والقائم في ظا اقتصاد السوق وهو ما ينعكس جليا في ان 

 المهنة المحاسبية.

 :   اول ً: منهجية البحث 

 مشكلة البحث -1

ل انهما حقيقة يعكسان جوهرا مختلفا ضت ا معالمفي في وجود كوة  بيرة     هينهما ضعكسها    اإن كلا من المهنة والتعلي يشكلان نظاما متراهطا في شكلهما اإ

ا التعلي المحاس بي  الملاحظات الدائمة عن امتقار سوق العما للموارد البشية الكفؤة القادرة على العما هعد التخرج . م لًا عن ضعف العلاقات التنملية ه

دارة كل من التعلي المحاس بي وةنة المحاس بة والتي ساهمت في غياب التخط  يط والعما المشترك بما يخدم  والمحاس بة كمهنة والتي تتم ا في الفجوة الحاصل في ضنظي واإ

 متطلبات سوق العما لذ  كن صياغة مشكلة البحث من خلال التساؤلت ال ضية : 

 ما هو واقع التنظي المهني  المحاس بي والتعلي المحاس بي في العراق ؟  -1

 ها هناك ضوامب وتنما ها التنظي المهني والتعلي المحاس بي في العراق ؟  -2
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 :   أ هداف البحث   -  2

 يهدف البحث الحالي في س ياق المشكلة:

 المحاس بي في العراق من وجهة نظر المهنيا والاكاد يا . تحديد ماهية واقع  التنظي المهني والتعلي    -1

 تحديد واقع التوامب والتنما ها التنظي المهني المحاس بي والتعلي المحاس بي في العراق من وجهة نظر المهنيا والاكاد يا  .  -2

 ا تبار العلاقة والته ثير ها التنظي المهني المحاس بي والتعلي المحاس بي .  -3

 

 

 أ همية البحث : -3

 يتناول البحث مشكلة بح ية هامة على الصعيد المهني وال كاد ي ت  كن أ ن تسهم في :     

 المساهمة في تحديد أ وجفي التوامب ها كل من التنظي المهني والتعلي المحاس بي .  -1

 المساهمة في تحديد أ وجفي الخلا والمعوقات والمتطلبات لتفعيا التوامب ها كل من التنظي المهني والتعلي المحاس بي في العراق .  -2

 بي . المساهمة في ضفعيا ودعم سوق العما المحاس بي من خلال تحديد مسارات التصحيا اللازمة لكل من التعلي المحاس بي والتنظي المهني المحاس  -3

 :  : مرضيات البحث -4

 أ ن دراسة  وتحليا متغيرات البحث وعلاقاتها يستند اإلى  مرضية ربيس ية هي :    

 : هناك علاقة وضه ثير ذو دللة اإحصابية ها التنظي المهني المحاس بي والتعلي المحاس بي في العراق. وضتفرع عنها مرضيتا مرعيتا : الفرضية الربيس ية    

 اإحصابية ها التنظي المهني المحاس بي  والتعلي المحاس بي في العراق هناك علاقة ارضباط ذات دللة  -1

 هناك علاقة ضه ثير ذات دللة اإحصابية للتنظي المهني المحاس بي في التعلي المحاس بي في العراق.  -2

 منه  البحث وأ دوات جمع البيانات -5

 من أ جا تحقيب أ هداف البحث تم ضبني المناهج الضية في اإ ار جانبي البحث وكالتي: 

: تم اس تخدام المنه  الاس تقراس الوصفي في عرت وتحليا متغيرات البحث باإ ارها النظريت اعتماداً على الكتب والبحو  والدراسات  الجانب النظري للبحث   -

 الساهقة المنشورة في الدوريات والمواقع الالكترونية ذات الصل. 

 : تم ضوظيف المناهج ال ضية ل غرات انجاز الجانب العملي للبحث: . الجانب العملي للبحث   -

لبيانات ا معة من  أ . المنه  الوصفي ال ي في اإ ار دراسة وتحليا واقع متغيرات البحث من خلال اس تخدام أ دوات الت ليا الاحصاس الوصفية بالعتماد على ا

 خلال اس تمارة استبانة معدة لهذا الغرت. 

 ب. المنه  الاحصاس الاس تدللي ل تبار العلاقات البح ية ها متغيرات البحث باس تخدام أ دوات الت ليا الاحصاس الاس تدللي. 

 مجتمع وعينة البحث   -6

 يستند البحث اإلى تحليا نتا  اس تمارة الاس تبيان القائمة 
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هينهمت وفي ضوء ذلك مقد تم  على اس تقصاء أ راء الخبراء وا تصا بشه ن واقع متغيرات التنظي المهني المحاس بي والتعلي المحاس بي في العراق والعلاقات المتبادلة  

 تحديد مجتمع وعينة البحث على النحو الاتي:

اب منضب  يتم ا مجتمع البحث في كل من الجهات المؤثرة والفاعل في ضنظي ةنة المحاس بة والمتم ل بمجلس ادارة المهنة ومراقبي الحسابات من اص   مجتمع البحث:   -

 وشركات التدقيب م لا عن العاملا في ا ال الاكاد ي المحاس بي. 

 : تم تحديد وا تيار عينة عشوابية  بقية ضناسبية من ا تمعات ال لا  المذ ورة. عينة البحث   -

 جدود البحث :   -7

 تتم ا جدود البحث ومقا للتقس ي الاتي: 

 ( وهي تم ا مترة البحث الحالي. 2022-2021: تم تحديد الحدود الزمانية للبحث بالفترة الزمنية )الحدود الزمانية  -

 : تتم ا الحدود المننية بالبيئة المحلية العراقية .الحدود المننية   -

 :   ثانيًا: الا ار النظري للبحث 

 (ertog,2010:2:  يعرف التنظي بشكل عام على انفي "ضوظيف الادوات القانونية لتنفيذ اهداف س ياس ية واجتماعية واقتصادية")     المحاس بي   التنظي المهني   -1

لمنظم بانفي مسؤول او  ميما يعرف قاموس ا سفورد التنظي بانفي " قاعدة او مبدأ  يحكم السلوك او الممارسة الذي يتم وضعفي والحفاظ عليفي من قبا سلطة"ت ويعرف ا

(. كما  كن النظر اإلى التنظي من وجهة  Deegan,2014:65وهيئة مسؤولة عن التحكم والاشراف على صناعة او نشاط تجاري او نشاط ذو مصل ة عامة ) 

دارة  52: 2016نظر أ وسعت حيث يشما جميع صيغ الته ثير والرقاهة الاجتماعية )حسن ت ( ). ميما يعرف التنظي في س ياق ةنة المحاس بة هه نفي "  بيعة واسلوب اإ

(ت مالتنظي المحاس بي  تد اإلى ما هو اهعد من وضع المعاييرت وله  34: 2011ةنة المحاس بة والجهة التي ضقودها واسلوب اصدار وقبول التطبيقات المحاسبية" )حمد ت

ذ ضؤثر على سبيا الم ال  بيعة الإ ار التنظيمي على ضصورات المسؤ  ولية الاجتماعية والسلوك أ ثار في  يفية ضنظي المهنة و يفية عملها والتوقع الاجتماعي لهات اإ

(  لذا يتم تحديد عملية التنظي المهني و بيعتها باإ ار  بيعة المؤسسات او التنظيمات التي لها سلطة تحديد  (Gaffikin,2005:11ال خلاقي للمهنة نفسها  

صدار المعايير المحاسبية ا تلفة وكذلك مسؤولية تحديد والالزام بالمعايير الفنية وال خلاقية التي تحامظ على ال داء المهني   الس ياسات المحاسبية وكذلك وضع واإ

 والسلوكي ل ع ائها. 

 (: 4: 2006لذا تتم ا جوانب التنظي المهني المحاس بي في الجوانب التنظيمية الضية )الشجيري ت

ت وتتم ا هذه الادوات في  . ضنظي الس ياسة المحاسبية: تتم ا الس ياسة المحاسبية في ادوات التطبيب التي تس تخدةا المنشه ة في انتاج وضوصيا المعلومات المحاسبية1

(. وضعد  54:  2011ت القواعد والطرق والاسس التي يس تعا بها المحاسب لتطبيب المبادئ المحاسبية وهيان  يفية معالجة الاجدا  والعمليات الاقتصادية )شاها 

ية مختلفة وراء  صياغة الس ياسة المحاسبية ضرورية ل ثبات شرعية المهنة بسبب وجود عدد  بير من ضطبيقات العما التي ساهمت منظمات الاعمال في هيئات دول 

(. وبالتالي مان الس ياسة  4: 2006وجودها وضطبيقهات مما ادى ذلك الى امننية الا تيار ميما هينها بما يتلاءم مع  بيعة عما المنظمة والبيئة المحيطة بها )الشجيري ت

همات وهذلك مان اضباع  المحاسبية ضعبر, عن مجموعة التشيعات, والانظمة والتعليمات التي ضصدرها جهات, حكومية او منظمات ةنية معنية بالعما المحاس بي, أ و كلا

بالوجدة الاقتصادية   س ياسة محاسبية معينة ضعني ا تيار الاسلوب او الطريقة التي يراها المشع أ نها الاكثر ملاءمة للظروف الاقتصادية والاجتماعية المحيطة

(https://almohasben.com  لذا ينُظر اإلى صياغة الس ياسة المحاسبية على أ نها عملية اجتماعية كنتيجة للتفاعلات المعقدة ها عواما  اقتصادية واجتماعية .)

 (. Mckinnon,1986:233)    &Harrisonمختلفة  

صدار, المع2 صدار المعايير المحاسبية: ان تجرهة ضنظي, واصدار المعايير تم ا الجانب التنظيمي المتعلب هوضع واإ عداد واإ ايير الذي ي م  .ضنظي عملية, اإ

 (: 128: 1990)الشيرازي:

صدار المعايير.   أ . تشكيا الجهاز, الذي يتولى ,ةمة هناء واإ
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 معيار. . اسلوب العما أ و, المراجا التي  ر بها كل  ب

 . المنه  المتبع في هناء المعايير. ت

ظي القانوني يتم اصدار  وفي س ياق ذلك تختلف الجهة المسؤولة عن اصدار, ووضع المعايير حسب نوع التنظي المتبع في البيئة الو نية. مفي الدولة التي ضتبع التن   

المعايير لمؤسسات   المعايير هواسطة مؤسسات حكومية عن  ريب ضعليمات قانونية لإصدار المعاييرت وفي الدول التي ضتبنى التنظي الذاتي تكون مسؤولية اصدار

راء والمداخا التي ضبرر  ةنية ذاضيةت وقد تكون عملية ضنظي واعداد المعايير ناتج عما مشترك وضدخا مختلط ها القطاع الحكومي والخاص. وبالتالي مقد ضعددت ال  

 (: 57: 2011نمط التنظي, المهني الملائمت مهناك ارهعة مداخا التنظي المهني المحاس بيت وهي كالتي )شاها ت

الي مهيي تخ ع لقوى  . مدخا السوق الحر: يستند هذا المدخا الى مكرة ان ,المعلومة المحاسبية هي مجرد سلعة اقتصادية كما هو الحال مع السلع ال  رىت وبالت 1

ن ما يتم انتاجفي تم ا ال ية الم لى من المعلومات المحاسبية. وهذلك مان الفرضية الاساس ية التي تستند اليها هذه الن  نفي حتى في  العرت والطلب واإ ظرية ضقوم على اإ

 (Deegan,2014:65)غياب التنظيت مهناك دوامع اقتصادية لتومير معلومات موثوقة حول عمليات الشكة وادائها والا ارضفعت تنليف عمليات الشكةت 

لقواعد والإجراءات المحاسبية  . مدخا التنظي الذاتي: ومقاً لهذا المدخا يتولى الممارسون لمهنة المحاس بة والمنظمات المهنية ا تصة عملية وضع وضطوير المبادئ وا2

  الاقتصادية دون ضدخا القوانا والحكومة بشكل مباشرت حيث يتميز هذا المدخا بمرونة الا تيار ها مجموعة مختلفة من الطرق والإجراءات لنفس ال جدا

(. نتيجة لذلك مان التنظي الذاتي متبع أ كثر من قبا الدول التي يسود ميها التوجفي نحو التم يا العادل واسواق مالية حرة ونشطةت مفي  64: 2020)الشجيريت 

دارة أ نظمتها المحاسبية على اساس أ ن ضوزيع الموارد الاقتصادية  كن أ ن يتم من خلال اليد الظاهرة والخفية لنظام   الدول التي ضتبنى انظمة اقتصادية حرة يتم اإ

تثمرين والدابنا )نجم  السوقت وعليفي ضصبا المعلومات المحاسبية مصدراً ةماً لحمل ال سهمت ونتيجة لذلك مه ن المحاس بة ضتجفي بشكل واضح لتلبية احتياجات المس 

 (. 10:  2010وعبدلله ت

ث تتم ا الجهة  . مدخا التنظي القانوني: اإن جوهر هذا المدخا  هو التنظي من خلال ممارسة الته ثير عن  ريب معايير واضحة ومدعومة هقرارات رسميةت حي3

 ا الفا التنظيمية بالدولة والتي ضتخذ موقفاً واضحاً بشه ن ما يعد ضمن ال نشطة المقبولة وما ل يعد مقبول مع صرامة في مرت عقوبات شديدة على

(Gaffikin,2005:12  ت وعلى خلاف المدخا الذاتي يخ ع , التنظي القانوني للتشيعات الحكومية ول ,يكون للمنظمات المهنية سلطة في وضع القواعد)

(. حيث  107:  2013المحاسبيةت معلى سبيا الم ال يعد النظام المحاس بي الموجد اجد صور التنظي القانوني  ونفي يصدر هوجب تشيع حكومي  ) عبد القادر ت

سبية متبعة ويشكل اإ ارا  يهدف النظام المحاس بي الموجد الى ضقديم اإ ار محدد لمرجعية الممارسات المحاسبية التي  كن من خلالها الحكم على كفاءة أ ية  ريقة محا

لعمليات المالية. عادة ما  محاسبيا متراهطا  كن المحاس با من تحسا جودة التقارير المالية في ظا ضبني معالجة محاسبية موجدة مقط ل ي نوع من انواع الاجدا  وا

قانوني )نجمت عبدالله  يطبب المدخا القانوني في الدول التي يسود ميها نظام اقتصادي مركزي في ظا ضدخا, حكومي قوي وضعد مرنسا والمانيا مثال على التنظي ال

 (. 11:  2010ت

بشه ن جودة وسلوك   . مدخا التنظي ا تلط: ومقاً لهذا المدخا تشترك هيئات من القطاع الخاص والدولة في مجموعة من المصالح والاهداف عندما يتعلب ال مر 4

بموجب ضفويض من الحكومة حيث  المعايير المحاسبية م لًا عن الوعي بالمصل ة العامة للمهنة. اذ ضعما العديد من الهيئات التنظيمية المحاسبية التاهعة للقطاع الخاص 

صدار المعايير المحاسبية تم ا خليطا من القطاع الخاص والعام حيث ضقوم الدولة  , 2011:4IFACتمنحها الحكومة الاعتراف القانوني ) ( لذا ماإن الجهة التي ضقوم باإ

لمدخا اإلى ضلافي  هتشكيا مجلس استشاري لمحاس بة منشه ت الاعمال يتكون من اع اء من الصناعةت الحكومة والمحاس با القانونيا وال كاد يات ويستند هذا ا

 (. 251: 2020نقاط الخلا في المداخا الا رى )الشجيريت 

 المصل ة العامةتلذلك ماإن ضنظي ةنة المحاس بة ضعد من المسابا المهمة ويفترت عموما أ ن يحقب المصل ة العامة ,ميتم ضصمي الس ياسات والمعايير لتحقيب 

البلدان. ويعتمد  وتختلف  رق  التنظي من هلد ل  ر ويرجع ذلك جزبيا اإلى عواما البيئة المحلية حيث ل يوجد سبب لمترات وجود نموذج مثالي ضناسب جميع  

بلد او للبيئة الس ياس يةت نوع الهيئة التي يتم ا تيارها والسلطات الممنوجة لها على  بيعة النظام التنظيمي للبلد والذي  كن اعتباره هدوره انعنسا ل قامة ال 

القول ان جميع أ ليات التنظي والقانونية والمالية والتي ضتغير بمرور الوقت.  لذا مان ضقيي أ ليات ضنظي معينفي معقد ول  كن القيام هفي على اساس عالمي من خلال 

ي هادف اإل من خلال  ا تمعي من وسابط ضوجيفي معينة  ضنظيمية وخاضعة للتبرير الموضوعي ويتم اإضفاء الشعية عليها مقط من خلال الإجراء ل  كن اإجراء ضقي

دمة   ا الا تبار الاساسي  النظر في أ ليات ضوجيفي معينة والحكم على مزاياها وقيمتها في الس ياق المحدد الذي تس تهدمفي بالتالي ماإن رد معا الجهة او الجهات المس ته

ةا حول  بيعة أ ليات ضوجيفي للحكم على ما  اذا كانت أ لية ضوجيفي معينفي على انها ضنظيمية وقاهل للتبرير الموضوعي ول يسُتبعد اراء مجتمعية اوسع نطاقاً واس تخدا

خلال اراء وردود امعال اولئك الذين تس تهدمهم أ ليات ضوجيفي   محددة للوصول اإلى هذا الحكم التقييمي ت لكن المؤشر الربيسي لهذا يه تي من

(laughin,2007:289 .) 

 :   مفهوم التعلي المحاس بي -2

يسي لإعداد القوى البشية  يعد التعلي من ال دوات التي تسهم هفاعلية في تكوين الفرد وا تمع وهلورة ملامحفي في الحاضر والمس تقبات مالتعلي   ا السبيا الرب     

براز المواهب الفكرية والطاقات المبدعة التي ضعطي لل قامة وضدمع بها نحو ال هداع )الحوت والشاذلي ت (. لذا مان من الاهداف العامة  13:  2007المتخصصةت واإ

واستثمار نتائجفي بما يحقب   لفلسفة التعلي الجامعي رهطفي با تمعت واس تخدام مؤسساضفي لخدمة ا تمع عن  ريب اجراء البحو  والدراسات العلمية في كامة ا التت
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يجاد الحلول  تلف الق ايا التي ضواجفي ال  تطور الاقتصادي والاجتماعي.  التطوير والارضقاء بنمة الممارسات التي تساعد في خدمة ا تمعت وتحقيب التطور العلمي واإ

ن التعلي الفعال هو الذي يكون وثيب الصل  بحياة أ مراد ا تمع  وقد أ كدت الابحا  انفي ل منن في الوقت الحاضر للتعلي المنعزل عن ا تمع ومشكلاضفيت واإ

 (. 21: 2007وجاجاتهم ومشكلاتهم والقادر على اإجدا  التنمية الشامل )عزب ت

نفي جزء من نظام ترهوي اوسع يومر للاقتصاد قوة عامل مجهزة بالمعرمة المطلوهة      حيث يتم تحديد  بيعة ضعلي  وومقا لهذا المنظور ينُظر الى التعلي المحاس بي على اإ

عدة الاقتصادية والبنية  المحاس بة بالإضامة الى الس ياسة والدين وجميع اشنل التعلي الا رى من خلال الظروف الاقتصادية حيث يتم تم يلها في العلاقة ها القا

( مت ع الدراسات التعلي المحاس بي ضمن النظام ا تمعي الاوسع  متعلي المحاس بة ل يعكس التغييرات ا تمعية فحسب ها  Mcphail,2001:471-474المؤسس ية )

(. ويتم ضعريف التعلي المحاس بي على انفي عملية "منظمة ضقوم بها الجهات المسؤولة والتي ضه تي في  (Golyagina,2019:3اي ا يعكس التنمية ا تمعية ويؤثر عليها  

رسة ةنة المحاس بة )المامي  مقدمتها الجامعات وضتم هذه العملية هتزويد المتعلم بالمعارف ال ساس ية واإ ساهفي القدرات العلمية والعملية اللازمة التي تمكنفي من مما

ذ يتميز هه هميتفي  (. لذا يعتبر التعلي المحاس بي نظاما لتقديم المعرمة العلمية المعتمدة والمهارات المتميزة وبما يخدم نمو ا تمع وقاهلياضفي الفكري273: 2019ت ة والتقنيةت اإ

س ياس ية والاجتماعية وال قامية  وارضبا في الاجتماعي. وان قدرة النظام التعليمي على ضلبية جاجات ا تمع ضنبع من  ونفي جزء من النظام الاجتماعي الاكبر بمتغيراضفي ال 

 (: 52:    2006التالية ) الشجيري ت , وتستند العملية التعليمية على الدعائم والتي تشكل المرجعية الاساس ية للتعلي.  

مناس بة , ومتطلبات ا تمعت وكذلك مدى,  مع التخصص العلمي وجاجات الطلبة,  المنه  الدراسي: ويت من الخطط والبرام  الدراس ية ومدى موائمتها -1

على القاعدة التي  ,الجامعية حيث تسهم  هدور  بير في المحامظة ,الخطط التدريس ية هعناصرها )الاهدافت المحتوىت والانشطة( لتحقيب الاهداف 

ا تمعت حيث ان  , علمي على نحو ما يتفب مع  بيعة, ما يس تجد في مجالت التعلي من ضغيرات وضقدم , ملسفة الس ياسة التعليمية مع موا بة,  ترتكز عليها 

لها اساس من  , والاقتصادية التي تسود ا تمع. وان المناهج, ضعيش ميها والنظم الاجتماعية والدينية والس ياس ية, مع متغيرات البيئة التي, المناهج ضتشكل 

عداد اهداف ,النظريات والمفاهي العلمية  الاسس المعرمية والاجتماعية , ومحتوى المناهج التعليمية على مجموعة من, التي ضقوم عليهات اذ يستند وضع واإ

دريست, وال قامية المعينة  (: 16: 2016وهي )اإ

ايصالها اإلى الطالب  ,المعلومات التي يتطلب  , لكل مرع من مروع المعرمةت والرهط ها , البنية المعرمية,الاسس المعرمية:  اذ يتطلب على واضع المنه  مراعاة  .أ  

تاريخية او معاصرة او  , حقا التخصص سواء  كانت معرمة , بجميع انواع المعرمة في , وجاجاضفي وتزويده,وها حياة الطالب وواقعفي , معينة , ومب مس تويات

 مس تقبلية.

اليفي الطالب   ,ا تمع التي ينتمي , ضعما على الإلمام بالمعلومات التي ضوضح  بيعة, ا تمعات  وذلك لكونها, ب. الاسس ال قامية: ضصُاغ المناهج في اإ ار جاجات

  بيعة وجاجات ا تمع  يجب أ ن تكون واضحة لدى القائما على وضع المناهج. والمشاركة الفعلية في هناؤه وضطوره. لذا أ ن , وضومر مرص التعلم

(.  53: 2006يري تلذا مه ن المناهج ضعتبر  طة شامله للمواد التي يجب ان ضقدةا الجامعة للطالب من اجا ضه هيله للد ول والمشاركة في معترك الحياة )الشج

 ( 4:  2000والججاوي توضوصلت الكثير من الادهيات والبحو  التي ضناولت التعلي المحاس بي على اهمية ضومير المناهج المحاسبية على المهارات التالية )الف ا 

 ةارات التفكير الجيد والقدرة على جا المشهكل.  (1

 ةارات الضصال بجميع جوانبفي )الاس تماعت المناقشةت الكتاهة( (2

 معلومات عن البيئة التي يتم ممارسة العما ميها.  (3

 ةارة التعاما بكفاءة مع ال غوط الصعبة.  (4

 المهارة في اجتراف المهنة هه خلاقياتها  (5

 المعلومات الفنية )الخلفية المحاسبية وعلوةا مثا الضراببت التدقيب.. الخ(  (6

ت وأ ي ا ً في  الهيئة التدريس ية: لما كان للمدرس من الاهمية وضلك الادوار التي يقوم بها في اعداد الكفاءات البشية للمجتمع في التخصصات ا تلفة -2

(ت ادى الى ضرورة التركيز على امتلاك المدرس للخبرة العملية مما يؤدي اإلى  255: 2013البحث العلمي الذي يساهم في ضطوير مجتمعفي )الاسديت 

 زادت قدرضفي  زيادة قدرضفي النمية لشح الق ايا وضه  يد وصولها للطلبة هصورة أ م ا حيث كلما كان المدرس  تلك الته هيا العلمي والخبرة العملية كلما

حسانت  من اعطاء المادة هصورتها النموذجية حيث من المتعارف عليفي وجود علاقة ها كفاءة ونوعية الهيئات التدريس ية وجودة التعلي المحاس بي )

2018 :32 .) 
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الاساليب   ريقة التدريس: وتم ا المذهب او المنه  الذي يتم نقا المعرمة خلاله في العملية التدريس يةت لذا ماإن  رابب التدريس ضت من مجموعة من   -3

 (: 53:  2006والتي ض م مجموعة القواعد والاجراءات التي تتم ا بال تي )الشجيريت

 نقا المعلومات والحقابب وضعلي المبادئ والمفاهي. -

 رهط التعلي بالواقع العملي والاجتماعي بمحتواه الكلي.  -

  لديهم. ضنظي المحاضرات وتحقيب التفاعا الايجابي والمنظم لدى الطلاب وبما يؤدي الى ضفعيا التفكير النقدي وترس يخ الامنر وضعزيز روح التعلم -

 وبشكل عام يوجد  ريقتا للتدريس داخا الجامعة منها: 

التركيز على الجانب الفني بشكل مسابا حساهية والته  يد على الجانب  اسلوب التلقا: ويعتمد هذا الاسلوب للتعلي على الالقاء والتلقا للطلابت وان يتم -أ  

ا يؤدي الى قدرات  ال ي في ضلقا عقا الطالب بالمعتقدات مما يخلب انطباعا في ذهن الطالب عن اهمية ال رقام المحاسبية دون مناقشة جوهر هذه ال رقامت مم

 ( 35ت 1999معطل لعقا الطالب بسبب ضلقينفي للنظر بشكل ايجابي في الارقام المحاسبية دون التحقب من جوهرها. )سعد والعبدالله ت 

وكذلك رمع مس توى التعلم الذاتي: يتمحور دور التعلي الذاتي في تنمية ةارات وقدرات الطلاب وتهيئتهم بشكل مني وعملي للممارسة العملية في سوق العما  -ب

اهج مع متطلبات سوق  ضعلمهم الذاتي والاعتماد على النفس وضطوير العلاقات الجامعية ما ها الطلاب وأ صاب العما والتركيز على تراهط الخطط الدراس ية والمن 

 (. 33: 2018العما )حسانت 

قنن الذي  التدريب:  ويعرف التدريب بانفي " العملية التي يتم من خلالها النمو المهني بشكل منظم للخبرات والمعارف والمهارات ونماذج السلوك الم -4

تمرة كان ل هد  يكتس بفي المتدرب في اثناء عملية الممارسة بما يسهم في رمع معدلت ال داء في المواقف المهنية ا تلفة "ت ولذلك في ظا التطورات المس  

 (. 28: 2018من التركيز على التنما ها التدريب الميداني والتعلي المحاس بي ومتطلبات سوق العما )الحاجت

  بيعة ومبررات التوامب ها التنظي المهني والتعلي المحاس بي   -3

الرغم من أ ن ةنة   على مدى العقود القليل الماضية كانت هناك كوة متزايدة ها ضعلي المحاس بة وممارسة المحاس بة وترجع هذه الفجوة اإلى حقيقة أ نفي وعلى     

ناسب مع هيئة المحاس بة والاعمال  المحاس بة قد ضطورت مع هيئتها المتغيرةت الا أ ن ضعلي المحاس بة لم يتبع هذه التغيرات مما أ دى اإلى عبئ ضعلي محاس بي في الغالب ل يت

Majzoub& Aga, 2015:1) ) المحاس بي وهدأ ت هذه الفجوة في الته ثير على  . التعليمية اإلى المهارات المطلوهة لسوق العما, . نتيجة لذلكت ضفتقر مخرجات العملية

ل ,  ريجي التعلي المحاس بي وهي واضحة في أ شنل متنوعة. وعلى الرغم من محاولة هذل مجموعة من الجهود واس تمرارها لإجدا  ضقارب ها التعلي والممارسة العملية اإ

-134: 2007أ ن هذه الجهود واجهت بمجموعة من العقبات جالت دون الوصول اإلى ال هداف المنشودةت ويرجع اس باب هذه العقبات اإلى عدة امور أ همها )عزبت

135 :) 

ع اإن هعض الدول اعتقدت أ ن د قرا ية التعلي تجعا منفي هدما في جد ذاضفي هغض النظر عن الاعداد للعما من عدمفيت وبالتالي اس تمرت في تشجي  .1

ل أ نها لم تحاول من اجا تحسينفي ورهطفي بالممارسة العملية من اجا النمو الاقتصادي.   الطموح نحوهت اإ

ن التعلي في العديد من الدول يركز على الجانب ال كاد ي ال ساسي وليس التطبيقي والذي شهد انحدارا  بيرات واعتمد التعلي على ال   .2 داء التجريدي  اإ

 ال قافي واهمال الممارسات التطبيقية. 

 وهذا أ دى اإلى البطء في مواجهة التقدم. أ جزاء منفصل و طو ا غير متراهطة مع هع ها البعض . في العديد من الدول تم ا, اإن المؤسسات التعليمية .3

العما مما يؤدي اإلى نقص  . في سوق العما وعدم دراية المسؤولا عن التعلي بمتطلبات سوق, عدم قدرة التعلي على ملاحقة التغيير المس تمر والسريع .4

 العما وضعف الصل هينهما. . وسوق , كفاءة مدخلات نظم التعلي وانعدام التقارب ها التعلي

جات العما وهذا  اإن مناهج التعلي التقليدية غير الموا بة للتقدم أ دت اإلى ضعف مس تمر في ةارات معينةت وغالبا يتم التدريب على أ عمال ل ضتصا باحتيا .5

 أ دى اإلى وجود عدد  بير من الخريجا العا لا عن العما. 

الحقا المحاس بي جعا القائما على المؤسس تا العلمية والعملية يعملون للحفاظ على العلاقة ها الشب  ت والاكاد ي في, اإن ضرورة  ضلازم المسارين المهني   

جتماعي والاقتصادي  العملي والمعرفي للم اس بةت لذا ل  كن تجاها العواما التي تساهم في تشكيا ملاما العما المحاس بي وبما يتناسب مع ال قامة والمحيط الا

المحاس بي في الدول المتقدمة والتي تحتا الصدارة في هذا ا ال والتي شكلت مدارس في جد ذاتها وكانت لها  .التعلي , ضتناول. التيت للمجتمعت ومما يؤكدها الادهيات

والمملكة المت دةت والمدرسة ال وروهية متم ل  , المت دةت الصدارة في رسم ملاما العما المحاس بي وهو ما عرمت حينها بالمدرسة الانجلوسكسونية والمتم ل  بالوليات

ل أ ن اله .  دف من القوائم المالية حينها في المانيا ومرنسا ودول شرق أ وروبا. وعلى الرغم من أ ن هداية الظهور المحاس بي كان متقارب وضعود اإلى هدايات القرن الماضي اإ

أ  رى ضلبية احتياجات الدابنا وفي هعض الدول ال  رى كانت  , مختلف اذ في جا حرصت هعض الدول على ضلبية احتياجات المساهمات كان هدف دول
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للجهات الضريبية والجهات الحكوميةت مما أ دى اإلى واقعا مختلفا لنماذج مختلفةت حيث يتميز كل نموذج هعدد من الخصابص مما يدل اإلى  ت أ هداف القوائم المالية موجهة

 (: 125: 2018ضبعا لخدمة أ هداف العما المحاس بي وكالتي )الماوري ت, المحاسبية ضعدد في المعالجات

هذا النموذج في الدول  . المدرسة الانجلوسكسونية: ظهر النموذج المحاس بي ال نجلوسكسوني في القرن التاسع عش مع هداية ال ورة الصناعية حيث يطبب .1

استراليات وس نغامورة.. الخت ويتميز هذا النموذج بالخصابص التالية )خالد  التي يسود ميها اقتصاد حر مع اسواق مالية نشطة مثا امرينت بريطانيات كندات 

 (: 4:  2020وا رونت 

العامة للمعايير   يقوم النموذج ال نجلوسكسوني على وجود اإ ار مفاهيمي يت من قائمة بال هداف والمفاهي والخصابص النوعية للمعلومات المحاسبية والمبادئ .أ  

القرارات التطبيقية م لا عن ض ما ً أ هداف عرت القوائم المالية وبشكل دقيب ت حيث ان المعلومات المالية موجهة بشكل أ ساسي للمستثمرين لتخاذ 

 الاستثمارية والتمويلية.

ن الربح الخاضع للضريبة هو أ ساسا الربح المحاس بي  و في البلدان الانجلوسكسونية يكون ضه ثير الضرابب  .ب بشكل غير مباشر على الطرق والقواعد المحاسبية واإ

الحسابات أ جدهما مالي وال  ر ضريبي أ ذ ان المحاس بة المالية منفصل عن الضريبية مما   ,هتقديم نوعا من و المعدل ومقا للقوانا الضريبية اي  ضقوم الشكات 

 من المعلومات. , التي تس تجيب لحتياجات المستثمرين , يؤدي اإلى ضصنيف الحسابات بالطريقة

 د هه كمله. يطبب النموذج ال نجلوسكسوني في الدول التي يسود ميها التوجفي نحو الاسواق الحرة والتي ضتسم هه سواق مالية متطورة ض من تمويا الاقتصا  .ت

 اإن الجهات  القائمة على ضنظي ةنة المحاس بة مس تقل عن الجهات الحكومية ومن خلال علاقة متبادلة مع مس تخدمي المعلومات المحاسبية.  . 

هي المنظم الربيسي  ,الدولة ميها . النموذج الاوروبي القاري: تمتد جذور النموذج الاوروبي الى القرن الراهع عش ويسود هذا النموذج في الدول التي تكون  .2

الدولة هو الحصول على حسابات منظمة ضتماشى مع القوانا الموضوعة من اجا اس تخداةا في ضوجيفي الاقتصاد الكلي ويتميز  , للم اس بة ويكون هدف 

 (: 36:  2010النموذج الاوروبي بخصابص متعددة )سعادت

ف  يقود ضنظي المحاس بة الى ضطبيب اإ ار متناسب ومتنما يتجسد في اعتماد مخطط محاس بي موجد كنظام ضلتزم هفي المؤسسات ويتم من خلاله ضصني  .أ  

 الحسابات في القوائم المالية بحسب  بيعتها. 

للمتطلبات  , القوائم المالية ومقا,ضه ثير  بير على الممارسات والقواعد والطرق المحاسبية حيث يجب تسجيا المصاريف والايرادات في  . التشيعات الضريبية لها .ب

 الضريبية.

لذلك ترجع  , ضوجيفي النشاط الاقتصادي, اجا, الدولة هي المنظم للم اس بة بهدف الحصول على حسابات منظمة ومقا للقوانا الموضوعة من ضعتبر .ت

 لخدمة الس ياسة الاقتصادية الكلية., الدولةت المعايير من مسؤولية. وضع, مسؤولية

لمهنة  ,أ و ها الدول من مدارس مختلفة يعود اإلى  بيعة الخصوصية الاجتماعية ,كان ها الدول في المدرسة الواجدة  ,   اإن هذا التباين في العما المحاس بي سواء

ممارسات المحاسبية وضعلي المحاس بة يجب ان تركز على احتياجات المعلومات الو نية والتـه  يد على  ,مما يجعلها ضعكس البيئة التي تسود ميها اذ ان  ,المحاس بة ت

ذ تشير الدراسات اإلى  (Ahmad&Gao,2004:387ولكن اي ا ل نشطة الدولة والتنمية الاقتصادية  ت ليس مقط لمؤسسات الاعمال. اس تخدام المحاس بة (. اإ

ن ضعف التوامب هينهما يؤدي هدوره اإلى هطء , ضرورة التنس يب ضطور المهنة ومما ل شك ميفي ماإن ذلك له مردود سلبي على التنمية الاقتصادية للبلد بشكل  , هينهم واإ

 (. 1: 2018عام )وليد وا رونت

من جهود ضعليمية وهنى  ,  مع س ياقفي الاجتماعي والس ياسي امراً اساس ياًت مالتعلي المحاس بي ليس منفردا ها جزء, لذا يعد تشاهك التعلي المحاس بي بشكل خاص    

اقتصادي. مالعلاقة ها التعلي المحاس بي والمهنة يتوقف على انماط الممارسات المادية  , تحتية أ كبر م لًا اإلى ان مكرة التعلي ذاتها موجودة في اإ ار اجتماعي

التي يقدمون بها معنى  تمعاتهم. مفي الانظمة الموجهة  , الماديةت والكيفية, والامتراضات والقي والمعتقدات المبنية اجتماعيا والتي ينت  بها الامراد ويعيد انتاج الجوانب 

الدولة اإلى  , الدولة في ضعلي المحاس بة والذي يركز على التوحيد وس يطرة الدولة على التعلي ويؤدي ضنظي ةنة المحاس بة والرقاهة من قبا , مركزيا حيث يسود منطب 

والس يطرة عليفي س يطرة كامله ويتم  ,المحاس بة والتعلي حيث تكون الجامعات ساجة لتوحيد الممارسات المحاسبية حتى تتمكن الدولة من الاشراف ,مركزية ممارسة  

(. أ ما في ال نظمة الرأ سمالية ميه خذ التعلي  (Golyagina,2019:4تحديد القيمة التعليمية من خلال الارضباط ها ا رجات التعليمية وال هداف الس ياس ية للدولة  

ذ يتم اعتبار التعلي  58: 2006والجماعات المهنية في تكوين التعلي المحاس بي   )الشجيري ت,  شكل ال ساليب غير المباشرة في التنظي من خلال اشراك الهيئات, (ت اإ

ذ يتم التركيز على ديناميكيات السوق نفي سلعة خاصةت اإ الجامعات  وس يط وخلب الصل  , المحاس بي ومتطلباضفيت حيث ينظر اإلىتالتعلي , في تحديد أ هداف ت على اإ

قبا مجموعة متنوعة من اصاب المصالح  ت  ضنظي الطلب والعرت للقوى العامل ويتم تحديد القيمة التعليمية من,ها السوق والطلبة وأ لية 

Golyagina,2019:17)  ومن الجدير بالذ ر أ ن مكرة رهط التعلي بالعما واجدا  التوامب هينهما قد نشه ت منذ العصور الوسطى مع ظهور مكرة التلمذة .)

ذ نجد تجرهة  130:  2007في ك ير من دول العالم )عزبت, والفكرة ال ن ضعاد صياغتها, الصناعية وظلت سابدة من خلال اس تخدام هيئة العما كمنن للتعلي (ت اإ
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دارة الاقتصاد على التعلي  ,  المحاس بة و يف اثرت الفترات ا تلفة من التاريخ الصيني, لتعليت وال قامية المعرمية, جمهورية الصا  يف شكلت الركائز التنظيمية واإ

,  (ت ويتم ضطبيب القرارات الس ياس ية بشكل,Golyagina  2019: 4المحاس بيت مفي خلال مترة الاقتصاد ا طط مركزيا حيث كان التعلي مسيسا بشكل  بير ) 

و يانات مثا الجامعاتت ضعكس  ,ت والتعلي ووزارة المالية, الترهية,صارم في جميع أ نحاء البلادت وأ صبحت الهيهكل التنظيميةت بما في ذلك وزارات الدولة مثا وزارة  

توامقا مع القرارات الس ياس ية للحكومة التي تم  الزاةا اإلى جد  بير عبر أ ليات  بشكل متزايد القواعد التي تم ضه سيسها وشرعيتها من قبا الدولة لذلكت ليكون م

نشاء نظام ادارة مركزي وموجد للتعلي العالي بموجب قرار من نفسفيت ,  الوقت , مجلس الدولة. وفي, قسرية كجزء من النظام الاقتصادي ا طط مركزيات وتم اإ

(. ومع  (Zhang et al.,2014:12الو نية, المحاس بي جزء من  طة التعلي . ضطوير انظمة محاسبية لخدمة اقتصادا مركزيات أ صبا نظام التعلي, وبالتوازي مع

المحاس بة ميتم تحديد اتجاه ضعلي  ,الاصلاجات الاقتصادية التي هدأ ت منذ نهاية مترة الس بعينات والتي أ دت الى التحول  اإلى الطلب الذي  يحركفي السوق على 

صا  ة اإلى الاحتياجات الاقتصادية لقتصاد السوقت حيث أ ن ان مام الصا اإلى منظمة التجارة العالمية يشير هوضوح اإلى نية الدولة في دم  الالمحاس بة اس تجاه

في قطاع التعلي ت كما تم مراجعة معايير المحاس بة واعادة اصدارها لتتوامب مع معايير المحاس بة والاهلاغ المالي  , هذه التطورات, في الاقتصاد العالمي وقد انعكست 

عادة صياغة وتحديث لمناهج المحاس بة والكتب المدرس ية على أ سس دولية واستندت في المقام ال ول اإلى منه  الوليات  المت دة الامريكية  الدولية وكان هناك اإ

 كية هينما هدأ  البعض في اس تخدام كتب امريكية هدون ضعدياوالمملكة المت دة واخذت الجامعات في ضطوير الكتب على أ ساس الإ ار المفاهيمي والنماذج الامري

Zhang et al, 2014 :18-19) .) 

ذ ساهمت        التغييرات ا تمعية  كما ضعد تجرهة روس يا في اجدا  ضوامب ها المهنة والتعلي المحاس بي و يف اثرت التحولت الاقتصادية على التعلي المحاس بي ت اإ

التحول المهني في ممارسات  على دم  المنطب المهني والسوق في التعليت واكتسبت الجمعيات المهنية مزيدا من الس يطرة وتزامن التحول في مجال التعلي المحاس بة مع 

 ( (Golyagina,2019 :6-12 المحاس بة والذي خلب علاقة أ وثب ها الاوساط الاكاد ية والمهنية

 ثال اً: الإ ار العملي لتقيي وتحليا متغيرات البحث 

ت الميدانية وتم تم اعتماد منه  الدراسة الوصفية الاس تطلاعية القائمة على الت ليا الإحصاس ال ي من خلال ضصمي اس تمارة استبانة خاصة لجمع البيانا      

درجات ) اضفب تماما ت اضفب ت الى جد ما ت ل اضفب ت ل اضفب تماما ( لتنميط وقياس متغيرات الاستبانة    5اس تخدام مقياس) ليكرت الخماسي ( المكون من 

 وض من هيكل الاستبانة المحاور ال ضية : 

عما الحالي ت س نوات  المحور الاول : البيانات الشخصية للمس تجيبا : يتناول المحور البيانات العامة للمس تجيبا والتي اش تملت على العما الحالي ت منن ال   

 الخبرة ت والته هيا العلمي . 

(  16( متغير مرعي )سؤال ( تم ضصنيفها في )56هذا المتغير الربيسي م خلال )المحور ال اني : الاس ئل المتعلقة بالتنظي المهني المحاس بي في العراق : وتم التعبير عن  

 محور مرعي . 

(  12( متغير مرعي )سؤال( تم ضصنيفها في )51المحور ال الث : ال س ئل المتعلقة بالتعلي المحاس بي الجامعي في العراق : تم التعبير عن هذا المتغير الربيسي من خلال)

 محور مرعي . 

 الت ليا الإحصاس الوصفي لمتغيرات البحث ومقاً لخصابص عينة البحث   -1

. الوصفي لإجابات عينة. الت ليا. ( نتا 1يعرت الجدول ) : مراد عينة البحث الت ليا الإحصاس الوصفي لمتغيرات البحث بحسب نوع العما الحالي ل       

 البحث مصنفة بحسب خاصية نوع العما الحالي ل مراد العينة.

 سب نوع عما عينة البحث ( نتا  الت ليا الوصفي الإحصاس بح 1جدول ) 

 نوع العما 

 المتغير الربيس 

دارة المهنة  مراقب حسابات  أ كاد ي   اإ

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

 0.28 3.83 0.477 3.81 0.456 3.81 التنظي المهني المحاس بي 

 0.58 3.53 0.58 3.56 0.62 3.63 التعلي المحاس بي 

 0.42 3.62 0.532 3.65 0.532 3.67 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا استنادا الى نتا  الت ليا الإحصاس.  المصدر: من اإ

ذ هلغ متوسط المتوسطات )( بان هناك ضوامب ها أ راء عينة البحث بحسب نوع 1يوضح الجدول )  (  3.65( )3.67العما حول متغيرات البحث ال لا ت اإ

ميما كان اعلى    .في البيئة العراقية. ( للعينات ال لا  على التوالي وبانحراف معياري منخفض للعينات ال لا  ما يؤكد تجانس أ راء العينة حول واقع المتغيرات3.62)

 . الت ليا اضفاق ها العينات ال لا  حول متغير التنظي المهني ضلاه متغير التعلي المحاس بي 
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.  يتناول المحور وصف متغيرات البحث في ضوء نتا  أ راء عينة البحث بحسب  : أ مراد عينة البحث الإحصاس الوصفي لمتغيرات البحث بحسب س نوات خبرة  

 الخبرة. . س نوات

 س نوات خبرة عينة البحثسب ( نتا  الت ليا الوصفي الإحصاس بح 2جدول ) 

 س نوات الخبرة 

 المتغير الربيس 

 س نة   20أ كثر من   س نة   20-16 س نفي   15-11 س نوات   10-6 س نوات مه قا   5

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

 0.46 3.65 0.42 3.83 0.32 4.06 0.46 4.16 0.28 3.91 التنظي المهني 

التعلي  

 المحاس بي 

3.82 0.62 4.14 0.55 3.96 0.49 3.62 0.42 3.32 0.52 

متوسط  

 المتوسطات 

3.83 0.47 4.08 0.58 3.93 0.41 3.73 0.41 3.45 0.47 

عداد  الباحثا استنادا الى نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ
( درجة اضفاق أ مراد العينة بحسب س نوات الخبرة حول متغيرات البحث الربيس يةت وكانت أ على نس بة درجة اضفاق هدللة الوسط الحسابي  2يوضح الجدول ) 

(  3.45س نة مه كثر( هوسط حسابي )  20(ت وان ادنى اضفاق جاء في الفئة )0.58معياري هلغ ).  وبانحراف (  4.08س نوات( هوسط حسابي ) 10-6للفئة )

يؤكد ضوامب أ مراد عينة  .  ما. (. وان اعلى متغير في درجة الضفاق كان متغير التنظي المهني ضلاه متغير التعلي المحاس بي. وهو 0.47معياري ).. وبانحراف 

مس تويات خبرتهم مع واقع متغيرات البحث هدرجة  بيرة وهتشتت في أ رائهم منخفض وهو ما يؤكد انسجام ضلك ال راء حول ضلك  البحث با تلاف 

 .المتغيرات

نتا  أ راء عينة البحث  . يتناول المحور وصف متغيرات البحث الربيسة في ضوء:  مراد عينة البحث الت ليا الإحصاس الوصفي بحسب الته هيا العلمي ل  

 بحسب الته هيا العلمي وكالتي: 

 سب الته هيا العلمي لعينة البحث ( نتا  الت ليا الوصفي الإحصاس بح 3جدول ) 

 الته هيا العلمي 

 

 المتغير الربيس 

 دكتوراه أ و ما يعادلها  ماجس تير أ و ما يعادلها  بنلوريوس 

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

 0.46 3.76 0.36 3.88 0.58 4.06 التنظي المهني المحاس بي 

 0.60 3.53 0.56 3.66 0.74 4.00 التعلي المحاس بي 

 0.52 3.6 0.46 3.74 0.74 4.02 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا  استنادا الى نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ

(  4.02حسابي ) . .( بان اعلى نس بة درجة اضفاق هدللة الوسط الحسابي كان لدى مئة الحاصلا على البنلوريوس هوسط3خلال الجدول )يتبا من 

(ت ميما كان متغير  0.52( وبانحراف معياري )3.6(ت وان ادنى اضفاق كان لدى مئة )دكتوراه أ و ما يعادلها ( هوسط حسابي ) 0.74معياري ).وبانحراف 

ته هيا العلمي وبانحراف معياري  التنظي المهني اكثر اضفاقا ميما ها أ مراد العينة ثم متغير التعلي المحاس بيت وهو ما يؤكد انسجام أ راء أ مراد العينة رغم ضباين ال 

 . يعكس تشتت بال راء معتدل 

 نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير التنظي المهني المحاس بي في العراق . -2

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير أ هداف المحاس بة 4جدول رقم ) 

 معاما الا تلاف  الانحراف المعياري  النس بة المئوية  الوسط الحسابي  المتغير الفرعي  ت 

 يتجلى الهدف الواقعي للتقارير المالية في العراق في ضومير المعلومات المالية المفيدة بالدرجة الربيس ية الى خدمة متطلبات: 

 1.01 1.00 % 80.4 4.02 المستثمرين الحاليا والمحتملا.  1

 1.21 1.10 % 77 3.85 الدابنا الحاليا والمحتملا.  2

 600. 770. % 85.2 4.26 الهيئات الضريبية  3

 540. 740. % 86.2 4.31 الهيئات الرقاهية والتخطيطية الحكومية  4

 0.84 0.90 % 82.2 4.11 متوسط المتوسطات 
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عداد  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ
لرقاهية  ( هه ن ال  راف المس تفيدة من المعلومات المحاسبية في العراق قد كان ترضيبها ومقا ل راء عينة البحث كالتي: )خدمة متطلبات الهيئات ا4يبُا الجدول )

 والتخطيطية الحكومية ومن ثم الهيئات الضريبية ضلاها المستثمرين وأ خيرا الدابنا(ت

 . : غايات التوحيد المحاس بي   –المحور ال اني  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير غايات التوحيد المحاس بي في العراق 5جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

الانحراف   النس بة المئوية 

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 المحاس بي الموجد في العراق في خدمة متطلبات: يتم ا الهدف من اعتماد النظام  

 670. 820. % 85.2 4.26 تسهيا العما المحاس بي وضبس يطفي  1

 550. 740. % 83.4 4.17 دوائر ضريبة الدخا  2

 580. 770. % 85 4.24 المستثمرين والدابنا وال  راف ال  رى المس تفيدة.  3

 930. 970. % 75.4 3.77 التخطيط الاقتصادي على المس توى القومي  4

 600. 770. % 84.2 4.21 الرقاهة والمساءلة الحكومية على الوجدات الاقتصادية.  5

 0.67 0.81 % 82.64 4.13 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ

المحاس بي في العراق هو ضبس يط العما المحاس بي ضلاه هدف خدمة متطلبات المستثمرين والدابنا  ( بان الغاية الربيس ية من التوحيد 5يتبا من خلال الجدول )

 وال  راف ال  رى ومن ثم خدمة متطلبات الرقاهة والمساءلة الحكومية ومن ثم دوائر الضريبة وأ خيرا التخطيط الاقتصادي

 مدخا التنظي المهني:   –المحور ال الث  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير مدخا التنظي المهني في العراق 6جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 اإن المدخا السابد في ضنظي ةنة المحاس بة في العراق: 

 550. 740. % 81.4 4.07 الحكومي   -مدخا التنظي القانوني  1

 1.26 1.12 % 65.4 3.27 المهني الذاتي مدخا التنظي   2

 1.12 1.05 % 75.2 3.76 مدخا مختلط )التنظي الذاتي والتنظي الحكومي(  3

 0.98 0.97 % 74 3.7 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ

الحكومي كمدخا ربيس في العراقت ميما يليفي مدخا التنظي ا تلط )التنظي الذاتي   –التنظي القانوني ( بان أ على مس توى اإجاهة قد حققها مدخا 6يبا الجدول )

 والتنظي الحكومي ( هينما حصا مدخا التنظي المهني الذاتي ادنى مس توى اإجاهة.  –

 . : نظرية التنظي المهني المعتمدة في عملية اإصدار أ و ضبني المعايير المحاسبية   –المحور الراهع  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير نظرية التنظي المهني المعتمدة في العراق 7جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 ضعد عملية اإصدار المعايير المحاسبية أ و ضبني معايير منقولة في العراق هي ناتج: 

 750. 870. % 79.4 3.97 ومقا لمتطلبات الحكومة في اإ ار دعم المصل ة العامة. عملية ضتم   1

 1.07 1.03 % 72.2 3.61 عملية ضوامقية ها كامة ال  راف ذات المصل ة  2

 920. 950. % 77.4 3.87 عملية ضوامقية ها الحكومة والمهنة.  3

 1.70 1.30 % 67.4 3.37 عملية علمية وعملية بحتفي.  4

 1.11 1.03 % 74,1 3.70 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ
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( بان عملية اإصدار المعايير او ضبنيها في العراق ومقا ل راء العينة كما يلي ) ضتم ومقا لمتطلبات الحكومةت ميما ضلاه ضوامقية ها  7تشير النتا  الظاهرة في الجدول ) 

 الحكومة والمهنة ومن ثم عملية ضوامقية ها كامة ال  راف ذات المصل ة واخير علمية وعملية بحتفي(

 ال  راف المؤثرة في اإصدار أ و ضبني المعايير المحاسبية:   –المحور الخامس 

 في العراق   ال  راف المؤثرة في اإصدار أ و ضبني المعايير المحاسبية ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير  8جدول ) 

الانحراف   النس بة المئوية  الوسط الحسابي  المتغير الفرعي  ت 

 المعياري 

 معاما الا تلاف 

 تتم ا أ برز ال  راف المؤثرة في اإصدار أ و ضبني المعايير أ و التطبيقات أ و النظم المحاسبية في العراق هي: 

 1.70 1.30 % 61.2 3.06 المستثمرين والدابنا.  1

 1.28 1.13 % 68 3.40 التقارير المالية(. الإدارة )معدوا   2

 630. 790. % 82.2 4.11 الحكومة بمختلف هيئاتها.  3

 870. 930. % 77.4 3.87 الهيئات المهنية الخاصة  4

 1.45 1.20 % 72.2 3.61 ال كاد يا  5

 1.18 1.07 % 72.2 3.53 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا في ضوء نتا  المصدر  الت ليا الإحصاس. : من اإ

الحكومة بمختلف  ( هه ن الا راف المؤثرة في اإصدار أ و ضبني المعايير أ و التطبيقات او النظم المحاسبية قد كان ترضيبها ومقا ل راء عينة البحث كالتي) 8يبا الجدول )

 واخيرا المستثمرين والدابنا(تهيه تها ومن ثم الهيئات المهنية الخاصة ميما يليفي ال كاد يا ومن ثم الإدارة 

 . ال لية المتبعة في صياغة المعايير المحاسبية:   –المحور السادس 

 في العراق أ لية صياغة المعايير المحاسبية ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير 9جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

الانحراف   النس بة المئوية 

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 عملية صياغة المعايير أ و التطبيقات أ و النظم المحاسبية في العراق ناتج عن: ضعد  

 1.47 1.21 % 66 3.28 عملية ضفاوضية ها ال  راف ذات المصل ة  1

 1.38 1.17 % 68 3.38 التصويت وال راء المتعددة  2

قراره من قبا الحكومة  3  830. 910. % 75.4 3.77 الا تبار العملي للصلاحية واإ

 1.22 1.06 % 69.8 3.47 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ

قراره م9يبا الجدول ) الحكومةت  ن قبا ( بان ال لية المتبعة في صياغة المعايير المحاسبية ومقا ل راء عينة البحث ضعتمد  بشكل ربيس على الا تبار العملي للمعيار واإ

 ة كمدخا ربيس. ميما ضلاه التصويت وال راء المتعددة واخيرا  ونها ضفاوضية ها ال  راف ذات المصل ة. وهو ما يؤكد اغلبية مدخا اقراره من قبا الحكوم

 : أ لية الإلزام بالمعايير المحاسبية   –المحور الساهع  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير أ لية الإلزام بالمعايير المحاسبية في العراق10جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 ضعد المعايير والتطبيقات المحاسبية ملزمة في البيئة المحلية من خلال: 

 320. 570. % 90.2 4.51 مرضها بالقوانا وال نظمة والتعليمات.  1

 1.14 1.07 % 73 3.63 مراقبي الحسابات. مرضها من خلال   2

 1.12 1.06 % 72.2 3.61 مرضها بالعتماد على المعايير ال خلاقية المهنية 3

 0.86 0.9 % 78.4 3.91 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ
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ن  ( هه ن أ لية الإلزام ش بفي المطلقة تتم ا هفرت المعايير والتطبيقات المحاسبية من خلال القوانا والنظم والتعليماتت ميما يليفي مرضها م10يتبا من خلال الجدول )    

وسط متوسطات هلغ  خلال مراقبي حسابات ميما كان أ دني وسط لإلية الإلزام من خلال قواعد السلوك ال خلاقي. أ ما على المس توى الإجمالي للمحور مقد كان بمت 

 (. 0.9%( وبانحراف معياري ) 78.4( وهنس بة مئوية )3.91)

 التبعات الاقتصادية للمعايير المحلية:   –المحور ال امن  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير التبعات الاقتصادية للمعايير في العراق 11جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

معاما   الانحراف المعياري  النس بة المئوية 

 الا تلاف 

 ينصب اهتمام التطبيقات المحاسبية في العراق على: 

عادة ضوزيع الدخا والثروة بشكل عادل على مس توى الوجدة   1 اإ

 الاقتصادية. 

3.41 68.2 % 1.19 1.43 

عادة ضوزيع الدخا والثروة بشكل عادل على مس توى   2 الاقتصاد  اإ

 الكلي. 

3.42 68.4 % 1.12 1.26 

عادة ضوزيع الدخا والثروة بشكل عادل على مس توى الوجدة   3 اإ

 الاقتصادية والاقتصاد الكلي معا. 

3.57 71.4 % 1.14 1.31 

 1.33 1.15 % 69.3 3.46 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ

عادة ضوزيع الدخا والثروة على مس توى كل من الوجدة والاقتصاد الكلي معا11الجدول )يبا  ت  ( بان الاهتمام الربيس للتطبيقات المحاسبية ينصب أ ساسا على اإ

عادة ضوزيع الدخا والثروة على مس توى الوجدة الاقتصادية أ دنى  عادة ضوزيع الدخا والثروة على مس توى الاقتصاد الكلي هينما حقب اإ  اإجاهة. يليفي اإ

 . ملائمة النظام المحاس بي الموجد لواقع ومتطلبات البيئة المحلية:   –المحور التاسع  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير ملائمة النظام المحاس بي الموجد في العراق12جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 يعد النظام المحاس بي الموجد الحالي: 

 1.26 1.12 % 71 3.53 متوامقا مع ظروف ومتطلبات البيئة الاقتصادية العراقية.  1

 1.16 1.07 % 64.4 3.22 يتعارت مع الممارسات والمفاهي الاقتصادية السابدة.  2

 980. 990. % 76.4 3.82 يتوامب و بيعة البيئة الاجتماعية والقانونية.  3

 1.13 1.06 % 70.6 3.52 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ

روف ومتطلبات  ( بان النظام المحاس بي الموجد ومقا ل راء العينة مانفي يتوامب اساسا مع  بيعة البيئة الاجتماعية والقانونية ميما ضلاه متوامقا مع ظ12يبا الجدول )

 البيئة الاقتصادية واخيرا يتعارت مع الممارسات والمفاهي الاقتصادية السابدة. 

 ( في البيئة العراقية: IFRSملائمة ضبني )   –المحور العاشر 

 ( في البيئة العراقيةIFRSملائمة ضبني )( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير 13جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 يعد ضبني المعايير المحاسبية الدولية بشكل انجا في العراق من خلال: 

(  IFRSتكييف النظام المحاس بي الموجد بما ينسجم ومتطلبات )  1

 ومتطلبات البيئة العراقية معا. 

4.12 82.4 % 1.12 1.27 

لغاء   2  1.77 1.33 % 60.4 3.02 النظام المحاس بي الموجد. ضبني المعايير كما هي واإ

ضبني المعايير من خلال اإصدار معايير محلية ضنسجم ومتطلبات   3

 (IFRS .لغاء النظام المحاس بي الموجد  ( ومتطلبات البيئة العراقية واإ

3.87 77.4 % 1.14 1.30 
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 1.44 1.19 % 73.4 3.67 متوسط المتوسطات 
عداد المصدر  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.: من اإ

اس بي  ( الى مدى ملائمة ضبني معايير الإهلاغ المالي الدولي في البيئة العراقية مقد اظهرت أ راء العينة ترضيبها كما يلي ) تكييف النظام المح13تشير نتا  الجدول )

( ومتطلبات البيئة IFRS( يليفي ضبني المعايير من خلال اإصدار معايير محلية ضنسجم ومتطلبات ) IFRSالموجد بما ينسجم ومتطلبات البيئة العراقية ومتطلبات )

لغاء النظام المحاس بي الموجد قد حقب ادنى مس توى اإجاهة  لغاء النظام المحاس بي الموجد ميما كان ضبني المعايير كما هي واإ  العراقية واإ

 . : المفاهي المحاسبية   –المحور الحادي عش  

 نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير المفاهي المحاسبية في العراق ( 14جدول ) 

 معاما الا تلاف  الانحراف المعياري  النس بة المئوية  الوسط الحسابي  المتغير الفرعي  ت 

 ضعد المفاهي المحاسبية في البيئة العراقية منسجمة مع: 

 0.88 790. % 74.2 3.71 أ هداف الإهلاغ المالي في البيئة المحلية  1

 0.84 700. % 73.2 3.66 الميول والاتجاهات التي يستند لها القائما على ضنظي المحاس بة.  2

 0.89 890. % 74 3.70 البيئة الاقتصادية المحلية.  3

 0.87 0.79 % 73.8 3.69 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في  ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر   : من اإ

ية المحلية واخير الميول ( بان المفاهي المحاسبية ضنسجم ومقا ل راء العينة كما يلي )مع أ هداف الإهلاغ المالي في البيئة المحلية ميما يليفي البيئة الاقتصاد14)يبا الجدول  

جمالية للمحور متشير  والاتجاهات التي يستند لها القائما على ضنظي المحاس بة(. وهو ما ل يظهر في الواقع الاقتصادي بشكل جلي. أ ما على مس توى النتا  الإ 

 (. 0.79%( وبانحراف معياري ) 73.8( وهنس بة مئوية ) 3.69اإجابات أ مراد العينة اضفاقهم على م مون المحور بمتوسط متوسطات هلغت قيمتفي )

 .  بيعة وحجم الإهلاغ المالي الحالي:   –  عش   المحور ال اني 

 في العراق  بيعة وحجم الإهلاغ المالي الحالي( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير 15جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 يتسم أ نموذج الإهلاغ المالي الحالي في البيئة المحلية ب: 

 860. 930. % 79 3.93 ل  يز في مس توى الإهلاغ ضبعا ل تلاف حجم الشكات  1

 790. 890. % 80 3.98 ل يس توعب المتغيرات البيئية في حجم أ و نوع الإمصاح.  2

 1.17 1.08 % 76 3.80  يا الى عدم التوسع في الإمصاح  3

 0.94 0.96 % 78.3 3.90 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ

ح ضلاه عدم  ( بان  بيعة وحجم الإهلاغ المالي في العراق قد ترضب ومقا ل راء العينة كما يلي )ل يس توعب المتغيرات البيئية في حجم او نوع الإمصا15يبا الجدول )

ة للمحور متشير اإجابات  تمييزه في مس توى الإهلاغ المالي ضبعا ل تلاف حجم الشكات واخير  يا الى عدم التوسع في الإمصاح(. أ ما على مس توى النتا  الإجمالي 

 (. 0.96%( و هقيمة انحراف معياري )78.3( وهنس بة مئوية )3.90العينة الى اضفاقهم مع م مون المحور بمتوسط المتوسطات هلغت قيمتفي ).أ مراد .

 منطب الإهلاغ المالي   –المحور ال الث عش 

 في العراق  منطب الإهلاغ المالي( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير 16جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

الانحراف   النس بة المئوية 

 المعياري 

 معاما الا تلاف 

 يقوم منطب الإهلاغ المالي في العراق على: 

ملسفة الاقتصاد الكلي وخدمة متطلبات الدولة للمساءلة   1

 العامة والرقاهة. 

3.95 79 % .840 .700 

 1.15 1.07 % 65.2 3.26 المنفعة الخاصة من اجا ضعظي الربح نظرية   2

دارة  3  830. 910. % 71.4 3.57 المساءلة الخاصة للاإ

 0.89 0.94 % 71.8 3.59 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ
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يقوم اولً على ملسفة الاقتصاد الكلي وخدمة متطلبات الدولة للمساءلة العامة والرقاهةت ضلاه المساءلة  ( بان منطب الإهلاغ المالي في العراق 16يبا الجدول )

دارة واخير نظرية المنفعة الخاصة من اجا ضعظي الربح(   الخاصة للاإ

 التغيير والتطور المهني المحاس بي في البيئة المحلية:   –المحور الراهع عش  

 العراق التغيير والتطور المهني في تحليا الإحصاس لمتغير . ( نتا  17جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 يعد مصدر التغيير المهني المحاس بي في العراق: 

 880. 940. % 75.4 3.77 متغيرات البيئة الو نية.  1

 750. 870. % 78 3.88 الدولية ول س يما الدول المتقدمة متغيرات البيئة   2

 1.30 1.14 % 68 3.40 الدراسات والبحو  ال كاد ية والمهنية.  3

 0.97 0.98 % 73.6 3.68 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ

المهني المحاس بي في العراق يقوم اول على متغيرات البيئة الدولية ول س يما الدول المتقدمة ومن ثم متغيرات البيئة  ( بان مصدر التغيير 17يت ا من خلال الجدول )

 الو نية واخير الدراسات والبحو  ال كاد ية والمهنية(.

 متطلبات ضطبيب معايير الإهلاغ المالي الدولية:   –المحور الخامس عش  

 في العراق  (IFRSمتطلبات ضطبيب )( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير 18جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 اإن ضبني معايير الإهلاغ المالي الدولية بشكل كاما أ و جزس يتطلب: 

 400. 630. %89 4.43 المحاس بة ضه خذ هنظر الاعتبار مشاركة ماعل لل  راف المس تفيدة. هبيئة ضنظيمية معالة لمهنة   1

 300. 550. % 90 4.50 اإجدا  ضطوير في التعلي المحاس بي يتوامب مع المبادئ ال ساس ية لتلك المعايير  2

 420. 650. % 87 4.33 ضطوير وتحديث الإ ار القانوني في الجوانب الاقتصادية والتنظيمية.  3

نشاء مؤسسة التقيي ومب ال سس التي ضتبناها المعايير   4 ضطوير المؤسسات المالية وال سواق المالية واإ

 الدولية في ظا اقتصاد السوق. 

4.42 88.4 % .680 .470 

 0.39 0.62 88.6 4.42 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ

لتلك ( بان متطلبات ضبني معايير الإهلاغ المالي الدولية ضتطلب بشكل اساسي اإجدا  ضطوير في التعلي المحاس بي يتوامب مع المبادئ الاساس ية 18الجدول )يبا 

ؤسسات المالية وال سواق المالية  المعايير ميما ضلاه تهيئة هيئة ضنظيمية معالة لمهنة المحاس بة ضه خذ هنظر الاعتبار مشاركة ماعل لل  راف المس تفيدة ومن ثم ضطوير الم

نشاء مؤسسة التقيي ومب ال سس التي ضتبناها المعايير الدولية في ظا اقتصاد السوق واخيرا ضطوير وتحديث الإ ار القانوني في الجوان   ب التنظيمية والاقتصادية.. واإ

 : دور التنظي المهني في دعم التعلي المحاس بي   –المحور السادس عش  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير دور التنظي المهني في دعم التعلي المحاس بي19جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 هناك دور للتنظي المهني في دعم التعلي المحاس بي في العراق من خلال: 

 0.91 840. % 81.2 4.06 المتطلبات المهنية التي يجب استيعابها في التعلي المحاس بي. مناقشة   1

 0.98 970. %   80 3.98 دور التنظي المهني في اإشراك الجامعات في ضفعيا ةنة المحاس بة.  2

 0.93 860. % 78.2 3.91 اإسهام التنظي المهني في مد التعلي المحاس بي بمتطلبات سوق العما.  3

صدار المعايير أ و   4 اإسهام التنظي المهني في اإشراك ال كاد يا في عمليات مناقشة واإ

 التطبيقات أ و النظم المحاسبية. 

3.87 77.4 % 1.04 1.02 

 0.96 0.92 79.2 3.95 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ
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ر  التنظي المهني في دعم التعلي المحاس بي يتم ا اول في مناقشة المتطلبات المهنية التي يجب استيعابها في التعلي المحاس بيت يليفي دو ( هه ن دور 19يبا الجدول )

واخيرا اإسهام التنظي المهني   التنظي المهني في اإشراك الجامعات في ضفعيا ةنة المحاس بة ومن ثم اإسهام التنظي المهني في مد التعلي المحاس بي بمتطلبات سوق العما

صدار المعايير والنظم المحاسبية.   في اشراك ال كاد يا في مناقشة واإ

 الإحصاس الوصفي لمتغير التعلي المحاس بي:   الت ليا -3

 . ملسفة التعلي المحاس بي الجامعي:   –المحور ال ول  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير ملسفة التعلي المحاس بي في العراق 20جدول ) 

 معاما الا تلاف  الانحراف المعياري  النس بة المئوية  الوسط الحسابي  المتغير الفرعي  ت 

 اإن المنطب الذي تستند عليفي ملسفة التعلي المحاس بي في العراق هو: 

دارة التعلي.  1  0.85 730. % 82.2 4.11 الفلسفة الس ياس ية ودور الحكومة المركزي في اإ

 1.18 1.39 % 67.2 3.36 الاقتصادية التي ضنظر الى التعلي  ونفي نشاط له تنليففي ومنامعفي. الفلسفة   2

 0.93 880. % 77.2 3.86 الاعتبارات العلمية التي يتم وضعها من قبا المتخصصا في المحاس بة.  3

 1.08 1.17 % 75.2 3.76 ملسفة معرمية ضنظر الى التعلي  ونفي هدف مجرد بحد ذاضفي.  4

 1.01 1.04 % 75.45 3.77 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ

دارة التعلي هي الفلسفة الاساس ية التي يستند اليها التعلي المحاس بي  ومقا ل را20يبا الجدول ) ء العينة يليها  ( بان الفلسفة الس ياس ية ودور الحكومة المركزي في اإ

اضفي واخير الفلسفة  الاعتبارات العلمية التي يتم وضعها من قبا المتخصصا في المحاس بة ومن ثم الفلسفة المعرمية والتي ضنظر الى التعلي   ونفي هدف بحد ذ

 الاقتصادية التي ضنظر الى التعلي  ونفي نشاط له تنليففي ومنامعفي اذ حصا على ادنى مس توى اإجاهة. 

  بيعة ال هداف التعليمية:   –المحور ال اني  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير  بيعة ال هداف التعليمية في العراق 21جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 ضتجلى ال هداف التعليمية التي يسعى التعلي المحاس بي الجامعي الى تحقيقها: 

 1.15 1.34 % 75.4 3.77 تهيئة الطالب ةنيا وضومير الخلفية المتخصصة في النظم المحاسبية.  1

 1.11 1.25 % 74 3.70 تنمية وضطوير الخبرات والجوانب الفنية للم اس بة.  2

 1.16 1.36 % 71.4 3.57 ضطوير ةارات الحوار وجا المشكلات والتعلم الذاتي.  3

جادة التلقا دون   4 الاهتمام الكبير بالقدرة على التفاعا والانخراط في سوق  اإ

 العما. 

3.86 77.2 % 1.18 1.08 

 1.13 1.28 73.4 3.67 موا بة التطورات العالمية في مجال برام  و رق التعلي المحاس بي.  5

 1.12 1.28 % 74.2 3.71 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا   المصدر  الت ليا الإحصاس.: من اإ

لكبير بالقدرة  ( الاهداف التعليمية التي يسعى التعلي المحاس بي الى تحقيقها مقد ترضبت ومقا ل راء العينة كما يلي ) اإجادة التلقا دون الاهتمام ا21يبا الجدول )

ت والجوانب الفنية للم اس بة  على التفاعا والانخراط في سوق العما ويليفي تهيئة الطالب ةنيا وضومير الخلفية المتخصصة في النظم المحاسبية ميما يليفي ضطوير الخبرا

لى مس توى النتا  الإجمالية ومن ثم موا بة التطورات العالمية في مجال و رق التعلي المحاس بي واخير ضطوير ةارات الحوار وجا المشكلات والتعلي الذاتي (. أ ما ع

 (. 1.28%( وبانحراف معياري )74.2( وهنس بة مئوية )3.71للمحور مننت بمتوسط )

براز  صابص ال هداف التعليمية.  سمات ال هداف التعليمية:   –المحور ال الث    تم التعبير عن هذا المحور من خلال ثلا  متغيرات مرعية لإ

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير سمات ال هداف التعليمية في العراق 22جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 ضتسم ال هداف التعليمية في البيئة الو نية هه نها أ هداف: 

ذا تم تحقيقها أ م ل.  -1  820. 900. % 80.2 4.01 عامة ل يتم التعرف ميما اإ

 1.06 1.02 % 69 3.45 ضتلاءم ومتطلبات وجاجات البيئة الو نية.  -2
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 1.32 1.15 % 66 3.30 موضوعية ودقيقة من خلال قياس مدى التوامب مع متطلبات سوق العما كما ونوعا.  -3

 1.06 1.02 71.7 3.58 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ

ذا تم تحقيقها ام ل ميما ضلاه  ( سمات الاهداف التعليمية في البيئة الو نية قد 22يبا الجدول ) ترضبت ومقا ل راء عينة البحث كما يلي ) عامة ل يتم التعرف ميما اإ

 (. بانها ملائمة ومتطلبات وجاجات البيئة الاقتصادية واخيرا موضوعية ودقيقة من خلال قياس مدى التوامب مع متطلبات سوق العما كما ونوعا 

 . نمط التعلي المحاس بي:   –المحور الراهع  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير نمط التعلي المحاس بي في العراق 23جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 يركز التعلي المحاس بي في العراق على: 

 770. 880. % 78 3.90 التعمب. الحجمت من خلال التوسع في عدد المواد الدراس ية وضنوعها دون   1

 1.24 1.11 % 67 3.35 النوعت من خلال التركيز على العمب في ضناول مناهج قليل.  2

 640. 800. % 82 4.10 التركيز على ال هعاد النظرية في الغالب.  3

 1.40 1.18 % 62 3.10 التركيز على ال هعاد التطبيقية في الغالب.  4

 1.01 0.99 % 72.25 3.61 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ

من خلال  بان نمط التعلي المحاس بي قد ترضب ومقا ل راء عينة البحث كما يلي )التركيز على الاهعاد النظرية في الغالب يليفي التركيز على الحجم ) 23يبُاِن الجدول )

د  الدراس ية وضنوعها دون التعمب ومن ثم التركيز على النوع من خلال التركيز على العمب في ضناول مناهج قليله واخيرا التركيز على ال هعاالتوسع في عدد المواد 

 التطبيقية في الغالب(  وهو ما ينسجم مع الدراسات الساهقة في هذا الإ ار. 

 المناهج الدراس ية:   –المحور الخامس  

 في العراق  المناهج الدراس ية( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير 24جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

الانحراف   النس بة المئوية 

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 ضتسم المناهج الدراس ية المحاسبية في التعلي الجامعي بانها: 

 1.15 1.07 % 68.4 3.42 ملائمة محتوى المناهج المحاسبية للمتطلبات المهنية الصرمة.  1

 1.26 1.12 % 64.4 3.22 تركيزها على تحقيب متطلبات سوق العما في العراق.  2

 1.05 1.02 % 71.2 3.56 منقولة وضعتمد بالدرجة ال كبر على المعرمة الدولية المتخصصة.  3

 1.21 1.10 % 65.4 3.27 تركز على ال هعاد السلو ية المهنية وضعزيز القي وال عراف والتقاليد الاجتماعية.  4

 1.16 1.08 % 67.35 3.36 متوسط المتوسطات 
عداد الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ

المتخصصة ميما ضلاه ملائمة  ( بان ملائمة المناهج الدراس ية قد ترضب ومقا ل راء العينة كما يلي )منقولة وضعتمد بالدرجة ال كبر على المعرمة الدولية 24يبا الجدول )

الاجتماعية واخير تركيزها على تحقيب  محتوى المناهج المحاسبية للمتطلبات المهنية الصرمة ومن ثم تركيزها على ال هعاد السلو ية المهنية وضعزيز القي والاعراف والتقاليد 

 متطلبات سوق العما في العراق 

  ريقة التدريس:.   –المحور السادس  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير  ريقة التدريس في العراق 25جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 ضعد الطريقة السابدة في ضدريس المناهج المحاسبية في العراق هي: 

 1.15 1.32 % 61.2 3.06 الذهني. التعلم الذاتي وأ سلوب الحوار والنقاش والتفكير   1

 . 76 58. % 84 4.18 أ سلوب التلقا من خلال المحاضرة والمحاضرات التمرينية.  2

 1.32 1.32 % 68 3.38 التنوع في  رابب التدريس ها التعلم الذاتي والحوار وأ سلوب التلقا.  3
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 1.07 1.07 % 71.06 3.54 متوسط المتوسطات 
عداد   المصدر  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. : من اإ

التدريس ( بان اسلوب التلقا من خلال المحاضرة والمحاضرات التمرينية هي الطريقة السابدة في ضدريس المناهج المحاسبية يليفي التنوع في  رابب 25يبا الجدول )

ؤكده الدراسات الساهقة في  ها التعلم الذاتي والحوار واسلوب التلقا واخير  ريقة التعلم الذاتي وأ سلوب الحوار والنقاش والتفكير الذهني وهو ما ينسجم مع ما ض

 هذا الإ ار. 

 : ملائمة المناهج الدراس ية للمتغيرات الاقتصادية والتكنولوجية   –المحور الساهع  

 في العراق ملائمة المناهج الدراس ية للمتغيرات الاقتصادية  التكنولوجية( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير 26جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

الانحراف   النس بة المئوية 

 المعياري 

معاما  

 الا تلاف 

 يتم الت ديث المس تمر للمناهج الدراس ية من خلال: 

رهط التكنولوجيا بالمحاس بة وضطوراتها من خلال التطبيقات المحاسبية على   1

 الحاسوب. 

3.51 70.2 1.19 1.41 

 1.34 1.15 % 69.4 3.47 ضعزيز المناهج التعليمية باس تخدام نظم المعلومات المحاسبية الإلكترونية.  2

 1.21 1.10 % 70 3.50 ضطوير المناهج لتعكس التغيرات الحاصل في النظام الاقتصادي للعراق.  3

ضعكس المناهج وتركز على  صوصية ال نشطة الاقتصادية الكبيرة وال ساس ية   4

 السابدة في العراق كقطاعي النفط والزراعة. 

3.48 69.6 % 1.14 1.31 

تركز المناهج الدراس ية على المحاس بة في المنشه ت الصغيرة والمتوسطة كما هو تركيزها   5

 على المنشه ت الكبيرة. 

3.53 71 % .980 .960 

 940. 970. % 75 3.75 ا تلفة. تركز المناهج الدراس ية على حيوية المحاس بة في المؤسسات المالية   6

 1.03 1.01 % 73.4 3.67 ضولي اهتماما  بيرا لجودة المعلومات المحاسبية ومفاهي الشفامية والمساءلة.  7

 1.17 1.07 % 71.22 3.55 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ

المناهج الدراس ية مع المتغيرات الاقتصادية والتكنولوجية قد ترضب ومقا ل راء عينة البحث كما يلي )تركز المناهج الدراس ية على  ( بان تحديث 26يبا الجدول )

فامية والمساءلة يليفي تركيز المناهج  حيوية المحاس بة في المؤسسات المالية ا تلفة ثم ضلاه ضولي المناهج الدراس ية اهتماما  بيرا لجودة المعلومات المحاسبية ومفاهي الش

تها من خلال التطبيقات الدراس ية على المحاس بة في المنشه ت الصغيرة والمتوسطة كما هو تركيزها على المنشه ت الكبيرة ومن ثم رهط التكنولوجيا بالمحاس بة وضطورا

ية ال نشطة  المحاسبية على الحاسوب يليفي ضطوير المناهج لتعكس التغييرات الحاصل في النظام الاقتصادي للعراق من ثم ضعكس المناهج وتركز على  صوص 

 اسبية الالكترونية. الاقتصادية الكبيرة وال ساس ية السابدة في العراق كقطاعي النفط والزراعة واخيرا ضعزيز المناهج التعليمية باس تخدام نظم المعلومات المح

 . : التعلي المحاس بي  بيعة المصادر ال ساس ية المعتمدة في    –المحور ال امن  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير المصادر ال ساس ية للتعلي المحاس بي في العراق27جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

النس بة  

 المئوية 

الانحراف  

 المعياري 

 معاما الا تلاف 

 تستند المصادر المعتمدة في التعلي المحاس بي الى: 

 1.05 1.02 % 75 3.73 والممارسات التي ضتم في هيئات دولية متطورة أ  رى. الخبرات   1

 950. 970. % 74 3.68 الممارسات المهنية السابدة في العراق.  2

 780. 880. % 80.4 4.02 الجوانب النظرية المنقولة من هيئات أ  رى.  3

 0.92 0.95 % 76.4 3.81 متوسط المتوسطات 
عداد   المصدر  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. : من اإ

مارسات التي  ( بان المصادر المعتمدة في التعلي المحاس بي في العراق تستند اساسا على الجوانب النظرية المنقولة من هيئات ا رى ضلاه الخبرات والم27يبا الجدول )

 ضتم في هيئات دولية متطورة أ  رى واخيرا الممارسات المهنية السابدة في العراق(. 

 . المناهج الدراس ية ومتطلبات البيئة العراقية:   –المحور التاسع  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير مناهج التعلي ومتطلبات البيئة العراقية28جدول ) 
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الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

الانحراف   النس بة المئوية 

 المعياري 

 معاما الا تلاف 

 المحاس بي في الجامعات العراقية: يعد منه  التعلي  

 1.18 1.08 % 68.4 3.42 ملائما لنوع و صوصية الاقتصاد العراقي.  1

 1.27 1.13 % 65 3.25 ملائما لمتطلبات سوق العما المحاس بي العراقي.  2

 91. 95. % 67 3.35 ملائما للمتطلبات التنظيمية والمهنية المحلية.  3

 1.21 1.10 % 66.7 3.33 الاقتصادية والمحاسبية العالمية. ملائما للمتغيرات   4

 1.14 1.06 % 66.77 3.33 متوسط المتوسطات 
عداد   الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ

العينة وكالتالي) ملائما لنوع و صوصية الاقتصاد العراقي ميما  (مدى ملائمة منه  التعلي المحاس بي ومتطلبات البيئة العراقية حسب ترضيبها ومقا ل راء 28يبا الجدول)

 وق العما المحاس بي العراقي(. ضلاه ملائما للمتطلبات التنظيمية والمهنية المحلية ويليفي ملائما للمتغيرات الاقتصادية والمحاسبية العامية واخير ملائما لمتطلبات س

 . التدريب الميداني:   –المحور العاشر  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير التدريب الميداني في العراق 29جدول ) 

الوسط   المتغير الفرعي  ت 

 الحسابي 

 معاما الا تلاف  الانحراف المعياري  النس بة المئوية 

 يتسم التدريب الميداني للطلبة خلال الدراسة بكونفي: 

 1.61 1.26 % 68 3.40 يتم في هيئة العما الواقعية.  1

 1.53 1.23 % 64.2 3.21 وينمي المعلومات المكتس بة نظريا يتوامب   2

 1.44 1.20 % 57 2.85 يتم بشكل شاما وجدي.  3

 1.03 1.01 % 78.4 3.92 يركز على الإجراءات الشكلية ومرور الوقت مقط.  4

 1.40 1.17 % 66.9 3.34 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا المصدر  الإحصاس. : من اإ

امب وينمي  ( بان التدريب الميداني يركز اساسا على الاجراءات الشكلية ومرور الوقت مقط ميما ضلاه يتم في هيئة العما الواقعية ومن ثم يليفي  يتو 29يبا الجدول )

 المعلومات المكتس بة نظريا واخيرا يتم بشكل شاما وجدي. 

 المحاس بي: مواضيع التعلي    –المحور الحادي عش  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير مواضيع التعلي المحاس بي في العراق 30جدول ) 

 معاما الا تلاف  الانحراف المعياري  النس بة المئوية  الوسط الحسابي  المتغير الفرعي  ت 

 يركز التعلي المحاس بي على مواضيع أ كبر من غيرها مثا: 

 650. 810. % 80.4 4.02 ال نظمة المحاسبية الموجدة  1

 860. 920. % 77.6 3.88 التدقيب والرقاهة  2

 860. 920. % 79.4 3.97 التنليف والإدارية  3

 1.08 1.04 % 68.4 3.42 معايير الإهلاغ المالي الدولية  4

 1.51 1.22 % 65.2 3.26 محاس بة المصادر الطبيعية  5

 1.09 1.04 % 73 3.65 نظم المعلومات الإلكترونية  6

 1.00 0.99 % 74 3.7 متوسط المتوسطات 
عداد  الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ

ارية وضدقيب  ( بان مواضيع التعلي المحاس بي والتي يتم التركيز عليها بحسب أ راء العينة كالتي )الانظمة المحاسبية الموجدة يليها التنليف والاد20يبا الجدول )

 والرقاهة ومن ثم نظم المعلومات الإلكترونية ويليفي معايير الإهلاغ المالي الدولية واخير محاس بة المصادر الطبيعية(. 

 البحو  المحاسبية:   –المحور ال اني عش  

 ( نتا  الت ليا الإحصاس لمتغير البحو  المحاسبية في العراق 31جدول ) 

معاما  الانحراف  النس بة  الوسط   المتغير الفرعي  ت 
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 الا تلاف  المعياري  المئوية  الحسابي 

 ضتسم البحو  المحاسبية لطلبة أ و ضدريسي المحاس بة في العراق بانها: 

 840. 920. % 79.6 3.98 ضته ثر بشكل  بير بالبحو  المنشورة على المس توى الدولي  1

 1.04 1.02 % 73 3.65 ضته ثر بشكل  بير بحاجات ومتطلبات البيئة الو نية  2

 1.03 1.01 % 69.6 3.48 تركز بشكل  بير على ضطوير التطبيب المحاس بي.  3

 92. 96. % 76.6 3.83 تركز بشكل  بير على ال هعاد النظرية المحاسبية  4

 0.95 0.97 74.7 3.73 متوسط المتوسطات 
عداد   الباحثا في ضوء نتا  الت ليا الإحصاس. المصدر  : من اإ

   بيعة البحو  المحاسبية لطلبة أ و ضدريسي المحاس بة في العراق ضتسم بحسب أ راء العينة كالتالي ) ضته ثر بشكل  بير بالبحو  المنشورة على ( بان 31يبا الجدول )

واخير تركز بشكل  بير على   المس توى الدولي ويليفي تركيزها يشكل  بير على ال هعاد النظرية المحاسبية ميما ضلاه ضته ثر بشكل  بير بحاجات ومتطلبات البيئة الو نية

 ضطوير التطبيب المحاس بي(. 

 ا تبار وتحليا العلاقة ها متغيرات البحث -4

 يتناول المحور الحالي ا تبار العلاقة ها متغيرات البحث الربيسة من خلال المحاور ال ضية:

تم صياغة الفرضية الربيس ية: "هناك علاقة وضه ثير ذو دللة اإحصابية ها التنظي المهني المحاس بي والتعلي المحاس بي في   ا تبار وتحليا الفرضية الربيسة:  .1

 العراق" والتي ضنبثب منها الفرضيات الفرعية ال ضية:

 هناك علاقة ارضباط ذات دللة اإحصابية ها التنظي المهني والتعلي المحاس بي في العراق.  -

 هناك علاقة ضه ثير ذو دللة اإحصابية ها التنظي المهني والتعلي المحاس بي في العراق.  -

)التنظي ول جا ا تبار الفرضية الفرعية ال ولىت تم ا تبار علاقة الارضباط عبر اجتساب معاما ارضباط هيرسون ها كل من المتغير الربيسي ال ول  

 (. 32)التعلي المحاس بي( وكما موضح في الجدول )المهني( والمتغير الربيسي ال اني 

 ( قي معاما ارضباط هيرسون ها المتغير الربيسي ال ول وال اني32جدول ) 

Y 

 المتغير الربيس ال اني 

X 

 المتغير الربيس ال ول  

 الدللة  مس توى المعنوية  ( rمعاما ارضباط هيرسون ) 

 غير دال اإحصابيا  0.212 0.178 المحاس بي التنظي المهني   التعلي المحاس بي 
عداد  الباحثا بالعتماد على نتا  الت ليا الإحصاس.المصدر  : من اإ

( وهي قيمة  ردية موجبة ضعيفة جدا  0.178( بان قيمة معاما ارضباط هيرسون ها المتغير الربيسي ال ول وال انيت قد هلغت ) 32ويت ا من خلال الجدول )  

يؤكد عدم ضوامب متغيري التنظي (. وهو ما يشير الى ال عف الكبير في العلاقة المتبادلة ها المتغيرين وهو ما 0.05وغير دالة اإحصابياً عند مس توى معنوية ) 

 المهني والتعلي المحاس بي في العراق. وومقاً لذلك يتم رمض الفرضية الفرعية ال ولى. 

 - Durbinيتم أ ول الته كد من خلو أ نموذج الانحدار الخطي من مشكلة الارضباط الذاتيت باس تعمال ا تبار )أ ما في س ياق عملية ا تبار الفرضية الفرعية ال انية   

Watson ( ت حيث هلغت)ويتبا بان ضلك القيمة ضقع ضمن منطقة عدم وجود الارضباط الذاتيت وذلك هعد أ ن تم حساب عدد المتغيرات وحجم العينةت   (. 1.655

 ومب شرط الا تبار الضية: 

𝒅𝒖 < 𝐷𝑊 < 4 − 𝑑𝑢 

𝟏. 𝟕𝟎𝟔 < 𝟏. 𝟔𝟓𝟓 < 2.294 

ها متغيرات   بان نموذج الانحدار الخطي ل يعاني من مشكلة الارضباط الذاتيت وهذلك مقد تم تحقيب شرط أ جراء تحليا الانحدارت لقياس ضه ثير ال نموذج ويتبا   

با في  أ مــــا ضقديرات هذه القي ومؤشراتها الإحصابية مقد حسبت على مس توى عينة البحث وسيتم تحليا مس تويات الته ثير ها المتغيرات. وكما مالدراسة. 

 (. 33الجدول )

 ( نتا  ضطبيب معادلة الانحدار ها المتغير الربيسي ال ول وال اني33جدول ) 
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F      مس توى المعنوية  المحسوهةSig  ( درجات الحريةdf ) 2R 
 t ( βمعاما الته ثير) 

 1.266 0.145 0.032 ( 49ت  1)  0.212 1.602
عداد  الباحثا   المصدر  بالعتماد على نتا  الت ليا الإحصاس.: اإ

ذ هلغ مس توى المعنوية )1.602المحسوهة قد هلغت ) F( بان قيمة  33ويلاحظ من الجدول )     ( وهو اكبر من مس توى  0.212( وهي قيمة ذات دللة غير معنوية اإ

( وضعني هه ن نموذج الانحدار  0.032والتي تم ا القدرة التفسيرية لنموذج الانحدار الخطي )  R)2(. ميما هلغت قيمة معاما الت ديد ) 0.05المعنوية المعتمد والبالغ )

%( من الا تلاف والتباين في متغير التعلي المحاس بيت وهي نس بة ضئيل جدا  3 كنفي أ ن يفسر مقط ما نسبتفي ) الربيسي ال ولالخطي من خلال هعد المتغير 

وهو    (0.212( التي هي بمس توى معنوية )1.266( البالغة ) T(. ويدعم عدم معنويتها قيمة )0.05وضدل على عدم وجود ضه ثير ذو دللة اإحصابية عند مس توى )

( هه ن زيادة هعد المتغير الربيسي ال ول بمقدار وجدة واجدة س يؤدي الى  0.145كما يت ا من خلال قيمة معاما الته ثير البالغة )(.   0.05أ كبر من مس توى معنوية )

 وهناءً على ذلك يتم رمض الفرضية الفرعية ال انية.%(. 14.5زيادة في المتغير الربيسي ال اني هنس بة )

 الاس تنتاجات والتوصيات  –راهعا  

 : الاس تنتاجات -1

الرقاهة المالية الاتحاديت الذي  مدخا التنظي القانوني هو المدخا السابد في العراق والذي يتم تحقيقفي والس يطرة عليفي من خلال الدولة مم ل هديوان  يعد  .1

 له س يطرة مطلقة على مجلس ةنة مراقبة وضدقيب الحسابات بالإضامة الى الهيئات الحكومية الا رى. 

وجهة لخدمة  هناك ض ارب في أ هداف وهنية التنظي المحاس بي التي ضظهر في مقدمة النظام المحاس بي الموجد والتي تشير اإلى أ ن أ هداف الاهلاغ المالي م .2

يدانية الى ان الوجدات الاقتصادية ومس تخدمي المعلومات والمحاسب القومي والهيئات الضريبيةت ميما يؤكد الواقع العملي الذي ضعرضفي نتا  الدراسة الم 

 لحكومي. ا   اهدف الاهلاغ المالي في العراق تتم ا اساساً في المساعدة في تحقيب عملية الرقاهة والمساءلة العامة والتخطيط 

 يعد النظام المحاس بي الموجد ال داة الابرز التي يتم اس تخداةا في جعا المحاس بة ضتلاءم مع متطلبات الدولة اساسا.  .3

 يتم ا مصدر التغيير والتطوير المحاس بي في العراق ناهع من الاس تيراد والتقليد لما ضصدره البيئة الدولية. .4

 ومتطلبات البيئة العراقية يعد الحا الانسب للتطبيب في البيئة المحلية.IFRS اإن تكييف النظام المحاس بي الموجد بما ينسجم ومتطلبات  .5

 ون الحكومة ضعد  اإن اإصدار المعايير او ضبني الطرق او النظم المحاسبية في العراق هي عملية  ضتم ومقا لمتطلبات الحكومة في اإ ار دعم المصل ة العامةت  .6

 ابرز الجهات المؤثرة في عملية التنظي المحاس بي والتي يتم مرضها من خلال القوانا وال نظمة والتعليمات.

دارة التعلي هي الفلسفة السابدة في التعلي ميما ضعد الاعتبارات العلمية التي ي ع  .7 ها المتخصصا في  ضعد الفلسفة الس ياس ية ودور الحكومة المركزي في اإ

 المحاس بة هي المرجعية التالية. 

المحاس بي صيغت بشكل عام ول يتم ضطبيب أ لية للتعرف ميما اذ ما تم تحقيقها ام لت وانها ل ضه خذ الا هقدر معا ملائمتها للمتطلبات  ان اهداف التعلي  .8

 المهنية. 

 ضتسم المصادر المحاسبية المعتمدة في التعلي المحاس بي بكونها منقولة من هيئات دولية ا رى.  .9

قا والمحاضرات  امتقار المناهج الدراس ية لموا بة التطورات التكنولوجية والاعتماد على الجوانب النظرية التي  ضتناسب مع  ريقة التدريس من خلال التل .10

 التمرينية التي ضعد سمة سابدة ل سلوب المحاضرات السابد في التعلي المحاس بي. 

 يتسم التدريب الميداني للطلبة خلال الدراسة بكونفي يركز على الإجراءات الشكلية ومرور الوقت دون اهتمامفي بالممارسة المهنية. .11

ات اذ هلغت نس بة القطاع  يعد المستثمرين الامراد والبنوك ابرز مصادر التمويا في البيئة المحلية وان الملكية الخاصة والعابلية هي السابدة والمقبولة اجتماعي  .12

 %  وهي نس بة  بيرة لكنها تحتاج الى ضفعيا وتمكا اكبر مما يدل على نمو دور القطاع الخاص في الاقتصاد العراقي. 43الخاص في الناتج المحلي 

التعلي   هناك كوة ها التنظي المهني والتعلي المحاس بيت اذ ان المهنة هعيدة عن الاشتراك في تحديد متطلبات سوق العما م لا عن ضعف اس تجاهة  .13

 المحاس بي للمتطلبات المهنية..

المحلية مثا محاس بة   امتقار المهنة اإلى موا بة التطورات التقنية على المس توى المهني والتعليمي  م لا عن ضعف التعلي في الاهتمام بموضوعات مميزة للبيئة .14

 الموارد الطبيعية. 
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 :  التوصيات -2

واعادة النظر في  . ضرورة اإيجاد اإ ار مفاهيمي للم اس بة في العراقت ينبغي أ ن يستند اإلى  صوصية متغيرات البيئة الو نية و صوصية أ هداف الإهلاغ المالي 1

 المفاهي المحاسبية في العراق ومقاً للت ديد الواضح ل هداف الاهلاغ المالي و صوصيتفي. 

س ةنة المحاس بة . ضرورة ضعزيز دور اع اء المهنة واساضذة الجامعات والا راف المم ل للسوق في عملية التنظي المحاس بي من خلال زيادة التم يا في مجل2

 والتدقيب. وأ ن تكون عملية ضبني معيار محاس بي او ضطبيقات محاسبية ناتج عن الا تبار العملي للصلاحية اول. 

ستثمار في راس المال الماديت  . ضعزيز الفلسفة الاقتصادية في التعلي  ون التعلي سلعة لها تنليفها ومنامعها وأ ن الاستثمار في رأ س المال البشي ضفوق عملية الا3

ذ ان معدلت الدخا القومي ترضفع بارضفاع المس توى التعليمي وأ ن س يادة الدور المركزي للدولة في ادارة التعلي في العراق يفرت على ع  اضب وزارة التعلي  اإ

 العالي ةمة ضطوير وتحديث التعلي المحاس بي بما يلبي احتياجات التنمية من خلال الكوادر البشية المؤهل عمليا وعلميا. 

نمية ةارات التفكير . ضرورة وضع المؤشرات اللازمة لتحقيب اهداف التعلي المحاس بيت وان تكون موضوعة ومقا لمتطلبات البيئة الو نية والتغيير المتسارع وت 4

 ملائمتها لمتطلبات سوق العما. الانتقاديت وةارات الضصال والحوار وجا المشكلات. م لا عن وجود برام  حقيقية لمتاهعة مخرجات التعلي ومدى  

عداد مناهج عملية مرضبطة بالجانب العملي المهني والاجراس وبما يتوامب مع هيئة العما بشكل مدروس وضغليب الجوان 5 ب النظرية والفكرية  . ضرورة العما على اإ

 والانتقادية ودراسات الحالةت الى جانب ضعزيز اس تخدام التكنولوجيا والنظم المحاسبية الالكترونية. 

د في هناءها على تنمية . ينبغي العما على تحقيب التوامب ها المناهج الدراس يةت ومتطلبات سوق العما الو نية والممارسات العملية والمتطلبات المهنية والاعتما6

 ةارات التفكير والانتقاد والحوار والتعلم الذاتي. 

عداد برام   ضدريبية واقعية ومدروسة  في العطا الصيفية وضق 7 ييمها بشكل دوري  . اإجراء شرأكات حقيقية ها الجامعات والمؤسسات الخاصة والعامة من خلال اإ

ال الى المرجل  وان ضتم  في هيئة العما الواقعية وضتوامب وما تم تزويده من خلال الدراسة النظرية وان يكون التدريب الميداني جزء من متطلبات الانتق

 الدراس ية التالية. 

بي في عملية تحديث  . من الضروري أ ن ضتم عملية ضطوير المناهج المحاسبية ومقا للتنس يب ها الجهات المهنية والاكاد ية واشراك متطلبات سوق العما المحاس 8

 وضطوير المناهج من خلال دراسة اهم الجوانب التي يفتقر اليها الخريجا والمطلوهة في سوق العما المحاس بي. 

 . ض ما البرام  المحاسبية الالكترونية في المناهج الدراس ية والتي اصبحت من اهم متطلبات العما المحاس بي. 9
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Arabic References:  

 

 ت  دار الصفاء للنش والتوزيع ت ت عمان ت ال ردن1ملسفة الترهية في التعلي الجامعي والعالي "ت ط( ." 2013ال سدي ت سعيد جاسم ت)

( ." المشكلات التي يواجهها  ريجو التعلي المحاس بي في الواقيميمع العميميملي " ت )رسيميمالة ماجسيميم تير منشيميمورة ( كلييميمة الاقتصيميماد 2016ادريس ت نجلاء مرح عوت )

 والتنمية الريفية تجامعة الجزيرة .

 (" التعلي والتنمية " مكتبة الانجلو مصرية ت كلية الترهية ت جامعة الزقازيب . 2007الحوت ت محمد صبري وشاذلي ت ناهد عدلي )
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( " المدخا الس ياسي في صياغة المعايير المحاسبية وضه ثيره في التطبيقات المحاسبية المقبولة ت )رسيميمالة ماجسيميم تير غيميمير منشيميمورة ( 2011حمد ت دارس تان حسن  )

 كلية الادارة والاقتصاد ت جامعة دهوك .

( " امننية اعتماد الحلول الرادينلية في ضغيير واقع التنظي المحاس بي في العراق ") ا روجة دكتيميموراه غيميمير منشيميمورة ( كلييميمة الادارة 2016حسنت ح ت حمد )

 والاقتصاد ت جامعة هغداد .

( مدى ضوامب التعلي المحاس بي مع متطلبات سوق العما : دراسة ميدانية للمؤسسات والجمعيات ال هلية المحلية في قطيميماع 2018حسان ت محمود صبحي جمعة )

 غزة ) رسالة ماجس تير منشورة ( كلية الادارة والعلوم الادارية ت الجامعة الاسلامية .

دراسة ميدانية على  البات قسم المحاس بة جامعيميمة  –( واقع التدريب الميداني لطلبة التعلي المحاس بي في الجامعات السعودية 2018الحاج ت محاسن علي خليا )

 (33الاميرة نورة ت ا ل العرهية ل مان جودة التعلي الجامعي ت العدد )

( " النظام المحاس بي الإنجلوسكسوني " كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التس يير 2020خالد ت ضونسي و حسام الدين ت عبد العزيز و جداد ت هلقاسم )  

 تجامعة ثليجي

( "أ ثر ضطبيب معايير المحاس بة الدولية في المؤسسة الاقتصادية دراسة جالة عينة من المؤسسات الاقتصادية هولية قس نطينة )رسالة 2010سعاد ت هورويسة )

 ماجس تير منشورة(  كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التس يير.

 ت مطبعة ذات السلاسا للنش والتوزيع ت الكويت . 1( ." نظرية المحاس بة" ت ط 1990الشيرازي ت عباس ةدي )

 " مكتبة أ ماق للطباعة والنش والتوزيع ت غزة ت ملسطا .1( . " النظرية المحاسبية اإ ار مكري تحليلي وضطبيقي تط2011شاها ت علي عبدالله ) 

 ( . " المحاس بة الدولية  ومعايير الإهلاغ المالي الدولية "ت دار الهاشمي للنشت هغداد .2020الشجيري ت محمد حويش علاوي ) 

( 1( العدد )1( " ةنة المحاس بة في العراق مدخا ايكولوجي ت مجل المعهد العالي للدراسات المحاسبية والمالية ت مجلد )2006الشجيري ت محمد حويش علاوي ) 

. 

( " التعلي المحاس بي الجامعي في العراق دراسة تحليلية في ضوء التغيير اليميمرادينلي ت مجيميمل دراسيميمات محاسيميمبية ومالييميمة ت 2006الشجيري ت محمد حويش علاوي )

 ( .1( ت العدد )1مجلد )

 ( . .24( : التعلي الجامعي وترس يخ عقيدة دقة الارقام المحاسبية " ت مجل الادارة والاقتصاد ت العدد)1999العبدالله ت ريات وسعد ت سلمى منصور )

 ( . التعلي الجامعي وق ايا التنمية ت مكتبة ال نجلو مصرية ت كلية الترهية ت جامعة الزقازيب ت مصر . 2007عزب ت محمد علي ) 

( " مداخا المعتمدة في صياغة المعايير المحاسيميمبية في العيميمراق وأ همييميمة ضفعيلهيميما دراسيميمة ميدانييميمة ت مجيميمل دراسيميمات 2010عبدالله ت بشى نجم ونجم ت اسماء سهيا )

 ( .8( العدد )2محاسبية ومالية ت مجلد )

 ( . "المحاس بة الدولية " جامعة العلوم والتكنولوجيا ت صنعاء ت اليمن2013عبد القادر ت محسن هه هقي ) 

( " ضقويم مناهج التعلي المحاس بي الجامعي في هناء المهارات المهنية واتجاهات ضطويرها " دراسة ) ميدانية لحالة العيميمراق 2005الف ا ت مؤيد والججاوي ت  لال )

 ( .1( العدد )8" مجل العرهية للم اس بة ت مجلد )

( دراسيميمة مقارنيميمة  تمجيميمل دراسيميمات  IES( ت مدى ضوامب التكوين المحاسيميم بي في الجزائيميمر ميميمع متطلبيميمات المعيميمايير الدولييميمة للتعليميمي المحاسيميم بي )2019المامي ت علي ت)

 ( .1( ت العدد )18اقتصادية  مجلد )

( " المتطلبات العرمية والمهنية للم اس بة ودورها في ضعزيز العولمة المحاسبية دراسة ميدانية على المؤسسات العلمية والمهنية في 2018الماروي ت ياسر احمد محمد )

 الجمهورية اليمنية ت)أ  روجة دكتوراه منشورة(  كلية التجارة ت جامعة النيلا

( " دور التعلي المحاس بي في جيميمودة ةنيميمة المحاسيميم بة دراسيميمة اسيميم تبيانية هولييميمة اليميموادي " )رسيميمالة 2018وليد تجيدياني و وليد تدريهم و ياسا تمؤمن بكوش ) 

 الوادي –ماجس تير منشورة( كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التس يير ت جامعة الشهيد حمفي لخضر 
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